informagion Technology

Career Day 2006

Mercoledi 8 Novembre 2006

Laureati in informatica diventano imprenditori

Dr. Marco Zanuttini - Overit srl
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informagion Technology

La mia storia professionale

Laurea in Scienze dell’Informazione a Udine

1987 - 1990 Attivita Varie

1991 - 1999 Bofrost Italia — Direttore Sistemi Informativi
2000 - 2005 Overit — Fondatore ed Amministratore Delegato

2006 Overit — Amministratore Delegato
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Information Technolog

Perché Imprenditore

Bofrost e stata un’esperienza importante nel mio percorso
professionale, grande azienda, esperienza internazionale,
autonomia operativa.

Dopo anni da manager ho sentito I'esigenza di sviluppare un
progetto mio. Ho sentito chiaramente che era arrivato il
momento di provare un’'esperienza diversa.

La vera differenza tra un manager ed un imprenditore € la
disponibilita a rischiare.

Un imprenditore € una persona che decide di rischiare
per la propria idea.
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informagion Technology

La storia di Overit

2000 Costituita Overit assieme a Bofrost Italia

2004 Esce Bofrost e Overit entra nel Gruppo Engineering

2006 Overit € 100% Engineering
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Informaton Technology

Cosa fa Overit

Overit, sviluppa e gestisce una piattaforma applicativa
denominata Geocall riassunto di anni di esperienza nelle
aree:

- Gestione del Contatto con la clientela

- Field Service e Field Force Management

Overit € oggi il Centro di Competenza per tutto il Gruppo
Engineering nelle tematiche del:

CRM e Mobile Business.
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La crescita di Overit

ADDETTI
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informagion Technology

Overit

Alcuni numeri di Overit

74 addetti
- 68 dipendenti
- 6 collaboratori

2 sedi in Friuli V.G.

- Fiume Veneto (PN)
- Udine

Sedi a Milano e Torino
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Informaton Technology

Overit e I’'Universita

82% degli addetti di Overit & laureato

62% dei quali si € laureato nell’ateneo di Udine

Elevata qualita del laureato in discipline scientifiche
proveniente dall’Universita di Udine

Collaborazione su progetti di ricerca

Ospita in stage laureati.
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Informaton Technology

Profili in Overit

Cosa puo fare un laureato in Informatica in un’azienda come Overit:

- analista: Propensione all’analisi, alla sintesi ed alla relazione con |l
cliente

- presales: spiccata propensione alla relazione con il cliente

- progettista software: propensione alla tecnologia ed alla
progettazione del software

Comune a tutti la capacita di lavorare in un gruppo complesso
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informagion Technology

Punti fermi

Grande attenzione ai nostri collaboratori ed alla loro crescita
professionale

Cultura del lavoro di squadra
Grande attenzione alla comunicazione interna

Cultura aziendale orientata al Cliente
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Informaton Technology

Il percorso formativo

Alla luce della mia esperienza professionale vorrei fare alcune
considerazioni:

1. Importanza della Laurea
- capacita di astrazione e sintesi
- cultura tecnica di base
- capacita di apprendere
- esperienza nell’affrontare i problemi

2. Importanza del percorso formativo
(Laurea — Master — Stage aziendale - Lingue straniere)

3. La Concorrenza nel mondo del lavoro richiede una competenza
di base elevata.
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Informaton Technology

Che fare dopo I’'Universita

Master, Esperienze all’'estero, Stage in azienda ....

L'importante € presentarsi nel mondo del lavoro al massimo delle
proprie potenzialita.

Le aziende sono sempre alla ricerca di Giovani Talenti.

Le aziende sono fatte di persone e crescono assieme ai propri
collaboratori.

Non c’e sviluppo senza una squadra di valore.

Il mercato offre tante possibilita:
DOVETE CERCARLE
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Informaton Technology

La carriera

1. La carriera € un insieme di piccoli passi e di impegno continuo
2. Lo sviluppo professionale costa sempre fatica, come lo studio
3. Bisogna avere il coraggio di cambiare e di provare

4, Ogni situazione professionale arricchisce I'esperienza

. Ognuno deve cercare la sua strada ed i suoi stimoli (imprenditore,
ricercatore, manager, o altro)

6. Qualunque cosa si faccia I'importante e crederci cercando sempre di
dare il massimo.

7. Bisogna avere fiducia in se stessi ma senza mai perdere il contatto
con la realta.
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Overit

infarmagion Technology

Contatti
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