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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CLARA GRAZIANO 

Indirizzo  VIA TOMADINI 30, 33100 UDINE  

Telefono  0432 249216 

   

E-mail  clara.graziano@uniud.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  12/10/1956 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• dal 2000 ad oggi   Università degli Studi di Udine 

• Università degli studi di Udine  Dipartimento Scienze Economiche e Statistiche, DIES, 

   

• Qualifica 

 

 

  Professore Associato di Economia Politica, settore SECS P01 

 

• Da  1991 a 2000  Università degli Studi di Udine 

• Università degli studi di Udine  Dipartimento Scienze Economiche e Statistiche, DIES, 

   

• Qualifica 

 

 

 Ricercatrice settore SECS-P/02 dal 1991 al 1994 e settore SECS-P01 dal 1994 

in poi 

 

• da ottobre 1990 a giugno 1991  Virginia Polythecnic Institute and State University, Blacksburg, Virginia 

(USA). 

Qualifica 

 

 Visiting assistant professor. 
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MADRELINGUA  italiano 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  eccellente 

• Capacità di espressione orale  eccellente 

 

 

INCARICHI ISTITUZIONALI: 

2012-2016  

 

 

2009-17: 

 

 

                         2006 –12 

  

Coordinatrice del corso di Laurea Magistrale in Economics  (double 

degree con la Karl Franzens University of Graz, Austria)  e responsabile 

del Double degree con l’Universita’ di Graz 

 

Membro del Collegio Docenti del Dottorato in Scienze Aziendali di 

Udine.  

 

Direttore della Biblioteca di Economia e Giurisprudenza (CIB 3).  
 

 

 

   

   
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da1986 – a1992) 

•Rutgers, the State University of New 

Jersey, New Jersy USA   

Ph.D. in Economics 

 

• Date (da 1986 – a1988) 

• Rutgers, The State University of 

New Jersey, New Jersy, USA  

Master in Economics 

 

• Date (da1975 – a 1982) 

• Università degli Studi di venezia, 

Ca’ Foscari 

Laurea in Economia e Commercio 

 

 

 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 

frequentato con successo. ] 

ALTRE COMPETENZE 
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PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

Indicare in modo sintetico tipologie, 

quantità e ambiti di riferimento. 

 ARTICOLI SU RIVISTE FASCIA A:  

 “Market Power and patent strategies: evidence from Renaissance Venice”, Journal 

of Industrial Economics, (2020) vol. LXVIII (2), con S. Comino e A. Galasso,  

 “How Many Patents Does it take to signal Innovation Quality?”, International 

Journal of Industrial Organization, (2015) con S. Comino, 
 “Voting in small committees”, con P. Balduzzi e A. Luporini, Journal of 

Economics, 111, (2014), 69-95.  

 “Connections and Performance in Bankers’ Turnover”, con E. Battistin e B. Parigi, 

European Economic Review, 56 (2012),  470–487. 

 “Can LNG increase competitiveness in the natural gas market?”, con S. Dorigoni e 

F. Pontoni, Energy Policy 38, (2010), 7653-7664. 

 Board Efficiency and Internal Corporate Control Mechanisms”, con A. Luporini, 

Journal of Economics and Management Strategy, 12 (2004), 495-530 

 “CEO Turnover in Insider Dominated Boards: the Italian Case”, con G. Brunello e 

B. Parigi, Journal of Banking and Finance, 27 (2003), 1027-1051. 

 "Executive Compensation and Firm Performance in Italy" con G. Brunello e B. 

Parigi, International Journal of Industrial Organization, 19 (2001), 133-161. 

 "Do Managers Work Harder in Competitive Industries?"  con B. Parigi,  Journal of 

Economic Behavior and Organization, 34 (1998), 489-498. 

 "Cost Observability and Renegotiation", Journal of Economic Behavior and 

Organization, 28 (1995), 359-372. 

ARTICOLI  IN ALTRE RIVISTE INTERNAZIONIALI  

 Product Market Competition, Executive Compensations and CEO Family Ties* 

Review of Industrial Organization, (2021) vol. 58, pp. 357–397 con L. Rondi. 

 Severance agreements, incentives and CEO dismissal, con A. Luporini, Economics 

Bullettin, 37 (2017), 440-447. 

 Ownership Concentration, Monitoring and Optimal Board Structure”, con A. 

Luporini, Economics Bullettin, 32 (2012), 3333-3346. 

 "Common Agency and Exclusive Dealing in a Differentiated Duopoly" with E. 

Zaninotto, Economic Notes, 3 (1997), 531-548. 

 Dynamic Incentive Contracts with Two-Sided Private Information", Research in 

Economics (Ricerche Economiche), 46 (1992), 243-266. 

ARTICOLI IN LIBRI 

 Brevetti e limitazioni alla concorrenza nei corpi di mestiere della Repubblica di 

Venezia”, (2019)  in I Privilegi Librari negli Stati Italiani del Rinascimento, a cura 

di Squassina e Ottone, Franco Angeli (con S. Comino e A. Galasso), pag. 39-66. 

 “Diversità di genere e ruolo delle donne nei consigli di amministrazione. Possibili 

effetti della nuova legge sulle quote rosa” in:  Donne Politica e Istituzioni: Varcare 

la Soglia?,  a cura di Serafin e Brollo, Forum 2012. 

 “Retribuzione e Turnover del Top Management in Italia”, in: Salari, Incentivi e 

Mobilità nell’economia italiana, a cura di Dell’Aringa and Lucifora, Vita e 

Pensiero editrice, 2002, con G. Brunello. 

 Metodi Alternativi di Acquisizione di Inputs da Fornitori Opportunistici", in Teoria 

dei contratti e Mercato del Lavoro, M. Dardi editor, Esi 1994, (con B. Parigi) 

WORKING PAPERS SOTTOMESSI PER PUBBLICAZIONE 

    Censorship, industry structure, and creativity: evidence from the Catholic inquisition 

in Renaissance Venice” con S. Comino e A. Galasso, CEPR Discussion Paper 16028, 

April 2021 (sottomesso a Journal of Law, Economics and Organization)  

 “History-based price discrimination with imperfect information accuracy and etric 

market shares” con S. Colombo e A. Pignataro, CESifo working paper 9049, aprile 

2021 (sottomesso a Information and Economic Policy ).  
   “Do Firms Gain from Managerial Overconfidence? The role of severance pay”, con A. 

Luporini. CESifo working paper 9801, June 2022 (sottomesso al Journal of 

Economics and Management Strategy)  
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ATTIVITÀ DI RICERCA 

Indicare in modo sintetico progetti e 

gruppi di ricerca. 

 Settori di interesse: Industrial Organization and Microeconomis. Online research projects: 

Patenting, Innovation and Competition (con prof. Comino DIES, Univ. 

Udine, e prof. Galasso Rotman Business School, Univ. Toronto)  

Copyright protection (con prof. Comino DIES, Univ. Udine, e prof. Galasso 

Rotman Business School, Univ. Toronto) 

Personalized pricing and consumer privacy (con prof. Colombo, Univ. 

Cattolica del Sacro Cuore, Milano e prof. Aldo Pignataro, ARERA, Milano) 

 

   

 

PRIVACY  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 

– “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento 

europeo sulla protezione dei dati personali" 

 

Data,  

16 aprile 2023 

 

 

 

 

   

 


