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1. Breve descrizione del progetto formativo e delle motivazioni che lo hanno ispirato 
	Fornire una breve descrizione del progetto formativo; elementi da considerare:
- motivazioni che hanno portato alla proposta del nuovo corso di studio
- caratteri distintivi del nuovo corso di studio
- profili professionali e obiettivi formativi del corso di studio
- principali sbocchi occupazionali per i laureati e collegamenti con i livelli successivi di formazione universitaria



2. Analisi della domanda di formazione e degli sbocchi occupazionali
	Elementi da considerare:
- fabbisogni formativi cui il corso di studio intende rispondere
- sbocchi occupazionali dei laureati e collegamenti con i livelli successivi di formazione universitaria. 

Nella compilazione della sezione, illustrare l’analisi condotta dando evidenza del coinvolgimento dei diversi portatori di interessi. Il coinvolgimento può avvenire tramite contatti diretti o per mezzo dell’analisi di studi di settore o altra documentazione ritenuta rilevante. Dare evidenza del contributo dei portatori di interessi nel definire la proposta del nuovo corso di studi. Nel caso di contatti diretti è utile tenere nota degli incontri, eventualmente allegando la documentazione.

Indicare, anche ricorrendo a informazioni su iniziative formative simili, la numerosità attesa degli iscritti



3. Descrizione del progetto formativo: profili professionali e obiettivi formativi specifici
	Fornire una presentazione chiara degli elementi distintivi del corso nei suoi aspetti culturali, scientifici e professionalizzanti; elementi da considerare:
- definizione dei profili professionali collegandoli all’analisi della domanda di formazione e agli obiettivi formativi specifici
- definizione degli obiettivi formativi specifici del corso di studio.

Nella definizione degli obiettivi formativi specifici considerare: 
- l’analisi della domanda di formazione condotta
- gli obiettivi formativi della classe di laurea cui il corso di studio si riferisce
- le competenze didattiche e scientifiche presenti nel Dipartimento proponente 



4. Coerenza della proposta con obiettivi e offerta formativa della struttura proponente. Analisi delle iniziative concorrenti
	Elementi da considerare:
- coerenza del corso di studio rispetto all’offerta formativa del Dipartimento e dell’Ateneo
- coerenza del corso di studio rispetto al piano strategico del Dipartimento e dell’Ateneo
- analisi delle iniziative concorrenti - nella stessa classe o comunque con obiettivi formativi simili - presenti in altre istituzioni nazionali e internazionali, con particolare riferimento alle istituzioni presenti nei territori contermini
- elementi distintivi e punti di forza rispetto all’offerta formativa del Dipartimento/Ateneo e delle iniziative formative delle istituzioni concorrenti




5. Valutazione della disponibilità di risorse da parte della struttura proponente
	Nella compilazione della sezione, presentare evidenze circa la disponibilità quantitativa e qualitativa di risorse atte a sostenere il nuovo corso di studi, con particolare riferimento alla disponibilità di risorse di docenza; elementi da considerare:
- dotazione e qualificazione del personale docente relativamente alla nuova iniziativa formativa (valorizzazione del legame tra competenze scientifiche dei docenti e obiettivi didattici del nuovo corso di studi)
- sostenibilità didattica del corso anche in relazione al complesso dell’offerta formativa del Dipartimento proponente
- indicazione dei docenti di riferimento
- eventuali collaborazioni con altri dipartimenti dell’Ateneo, con altre università e/o istituzioni ed enti nazionali e/o internazionali (specificando il livello del coinvolgimento)
- dotazione di risorse strutturali (biblioteche, laboratori, …)
- presenza di accordi internazionali, convenzioni, tirocini, soprattutto per iniziative con forte contenuto internazionale o professionalizzante
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