
PIAO 2025-2027 sottosezione Anticorruzione e Trasparenza 

Elenco MISURE SPECIFICHE  

Misure di controllo Processi 

coinvolti/destinatari 

Responsabile attuazione 

Audit Individuati dal CdA RPCT e Responsabile ufficio Procedure 

di qualità, audit e progetti direzionali 

Avvio controllo a campione dell’attribuzione degli 

incarichi esterni 

A campione RPCT 

Aggiornamento della valutazione del rischio Tutti RPCT 

Misure di trasparenza Processi coinvolti Responsabile attuazione 

Pubblicazione sul sito istituzionale degli interventi che 

coinvolgono l’Ateneo nell’ambito del PNRR 

 Responsabili DIRB e ASTU/ADID 

Pubblicazione dei compensi per le cariche di Ateneo  Responsabile ABIL 

Misure di definizione e promozione dell’etica e di 

standard di comportamento 

Processi coinvolti Responsabile attuazione 

Aggiornamento registro eventi rischiosi tutti RPCT 

Revisione del Codice etico e di comportamento 

secondo lo schema adottato dal Consiglio dei Ministri 

a dicembre 2022 

tutti Responsabile DARU 

Misure di regolamentazione Processi coinvolti Responsabile attuazione 

Revisione Regolamento Didattico di Ateneo  Responsabile ADID,  

Responsabile DARU 

Misure di semplificazione   

Digitalizzazione della procedura relativa al 

conferimento degli incarichi didattici per Master, 

corsi di perfezionamento e aggiornamento 

 Responsabile DARU, Responsabile AINF 

 

Aggiornamento delle procedure di inventario di 

Ateneo 

 Responsabili DAGS/ABIL 

Obiettivi di digitalizzazione e semplificazione definiti 

nella sottosezione del PIAO denominata Le azioni, 

indicatori, valori iniziali, target e risorse economiche    

 Responsabili individuati nella specifica 

sezione 

Misure di formazione   

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, PIAO Nuovi assunti Responsabile DARU 

Il Piano Nazionale Anticorruzione e il valore della 

semplificazione delle procedure e della trasformazione 

digitale dei processi come strumenti di lotta alla 

corruzione 

 RPCT 

Iniziative previste nella sottosezione Formazione e 

riqualificazione del personale  

 Responsabile DARU 

Misure di sensibilizzazione e partecipazione   

Riferimento alla sottosezione Formazione e 

riqualificazione del personale 

 Responsabile DARU 

Misure di rotazione   

Adozione di misure di rotazione dei RUP per i lavori e 

forniture 

 Responsabili DAGS/ARED 

 

Misure di gestione del pantouflage   

Predisposizione lettera d’impegno da far sottoscrivere 

alle figure apicali al momento della cessazione 

 Responsabile DARU 

 


