ANNO 2018

Ammontare complessivo dei premi destinati alla Performance ed ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(Art. 20, c. 1 del d. Igs. 33/2013)

Fonte: accordo di contrattazione integrativa n. 4/2018

Performance individuale

Ammontare dei premi destinati alla
Performance (importo lordo)

Ammontare dei premi
effettivamente distribuiti
(importo lordo)

Direttore Generale 29.000 € 29.000 €

Dirigenti di 2° fascia 31.350 € 29.425 €
respz(ra\rs:i:)ri\ﬁ’lz :tr(:tar:(ke)l:jzlil)nndeecrj]?;)tss(ijzlione 78.329¢ 75520 ¢
Personale non titolare di indennita di 47151 € 47.011 €

responsabilita e retribuzione di posizione




