
 
 

ANNO 2022 

Ammontare complessivo dei premi destinati alla Performance ed ammontare dei premi effettivamente distribuiti  

(Art. 20, c. 1 del d. lgs. 33/2013) 

Fonte:  -     accordo di contrattazione integrativa n. 3/2022 

- provvedimenti di affidamento di incarichi EP e Dirigenti 

- delibera del CDA incarico Direttore generale 

 

Performance individuale Ammontare dei premi destinati alla 
Performance (importo lordo) 

Ammontare dei premi 
effettivamente distribuiti        

(importo lordo) 

Direttore Generale 29.000,00 € * 

Dirigenti di 2° fascia 28.247,00 € * 

Personale titolare di indennità di 
responsabilità e retribuzione di posizione 

63.880,00 € * 

Personale non titolare di indennità di 
responsabilità e retribuzione di posizione 

105.271,00 € * 

Maggiorazione premio individuale  
ex art. 20 CCNL 

4.849,00 € * 

 

*La procedura per la distribuzione verrà avviata nel 2023. 

  


