ANNO 2016

Ammontare complessivo dei premi destinati alla Performance ed ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(Art. 20, c. 1 del d. Igs. 33/2013)

Fonte: accordo di contrattazione integrativa n. 2/2016

Performance individuale Ammontare dei premi destinati alla Ammontare dei premi
Performance (importo lordo) effettivamente distribuiti
(importo lordo)
Direttore Generale 24915 € 24915 €

Dirigenti di 2° fascia 19.800 € 17.702,07 €

Personale titolare di indennita di 77.097,97€ 75.034,65 €
responsabilita e retribuzione di posizione

Personal'e' rTon tlto.Iare.dl md.ennlt.a'dl 41.853 81€ 37.943,64 €
responsabilita e retribuzione di posizione




