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Ammontare complessivo dei premi destinati alla Performance ed ammontare dei premi
effettivamente distribuiti

(Art. 20, c. 1 del d. 1gs. 33/2013)

Fonte: accordo di contrattazione integrativan. 6/2012

ANNO 2012

Ammontare dei premi destinati
alla Performance (importo

Performance individuale

Ammontare dei premi
effettivamente distribuiti

lordo) (importo lordo)
Direttore Generale 24915 € 24915 €
Dirigenti di 2° fascia 9.900 € 8.428 €
Personale titolare di indennita di
responsabilita e retribuzione di 108.251 €

101.043 €
posizione

Personale non titolare di indennita di

responsabilita e retribuzione di 175.131 € 165.882 €
posizione

Dati aggiornati al 04/04/2014
A cura di: Area Organizzazione e Personale/Raffaella Picco



