T12 Oneri

per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LA./ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO 1.859,9 5.761.681 1.727.697 2.869.478 860.199 4.235 1.020 - 11.224.310
PIENO
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO 107 239.349 93.280 75.165 30.945 5.548 - 444287
DEF.
PROFESSORE STRAORDINARIO 48 136.850 43.874 15.473 - 196.197
TEMPO PIENO
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. 2.429,02 5.507.627 2.110.381 1.672.543 772.333 38.750 125.386 - 10.227.020
TEMPO PIENO
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. 140 232.806 115.886 35.873 32.781 4.761 19.838 - 441.945
TEMPO DEF.
PROFESSORE ASSOC. NON CONF. 3 4.433 2.459 - 6.892
TEMPO DEF.
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LA./ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo

RICERCATORE CONF. TEMPO 2.795,12 4.380.882 2.290.828 1.130.460 631.202 23.986 314.138 - 8.771.496
PIENO
RICERCATORE CONF. TEMPO 100,99 116.075 80.604 31.578 19.184 3.431 2,942 - 253.814
DEFINITO
RICERCATORE NON CONFERMATO 95,99 136.204 57.607 - 4.601 337 4.375 - 203.124
ASSISTENTE RUOLO 24 37.565 19.670 44778 8.505 - - - 110.518
ESAURIMENTO TEMPO PIENO
DIRETTORE GENERALE 12 124.575 - - - - - - 124.575
DIRIGENTE Il FASCIA 14 46.643 - 386 4.975 2.427 - - 54.431
COLLABORATORE ED ESPERTO 344,59 841.902 - - 70.194 - - - 912.096
LINGUISTICO (CEL)
POSIZIONE ECONOMICA EP6 12 32.703 - 2.022 3.205 - - - 37.930
POSIZIONE ECONOMICA EP4 75,13 187.990 - 4.093 15.494 - - - 207.577
POSIZIONE ECONOMICA EP1 129,67 265.057 - 499 24.980 - - - 290.536
POSIZIONE ECONOMICA D4 803,45 1.669.035 - 18.810 138.901 - - 483 1.826.263
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LA./ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D3 59,9 118.212 - - 9.873 - - - 128.085
POSIZIONE ECONOMICA D2 370,81 699.370 - 3.061 58.305 - - 1.089 759.647
POSIZIONE ECONOMICA D1 439,73 788.137 - 1.824 65.939 - - - 855.900
POSIZIONE ECONOMICA C7 12 23.026 - 372 1.950 - - - 25.348
POSIZIONE ECONOMICA C6 278,06 515.739 - 3.987 43.356 - - - 563.082
POSIZIONE ECONOMICA C5 60 107.175 - 236 8.961 - - - 116.372
POSIZIONE ECONOMICA C4 1.116,27 1.937.714 - 10.300 162.264 - - 657 2.109.621
POSIZIONE ECONOMICA C3 127,76 209.571 - 8 17.486 - - 70 226.995
POSIZIONE ECONOMICA C2 562,37 883.073 - 612 73.215 - - - 956.900
POSIZIONE ECONOMICA C1 1.273,47 1.944.247 - 989 162.247 - - 705 2.106.778
POSIZIONE ECONOMICA B5 24 39.328 - 801 3.344 - - - 43.473
POSIZIONE ECONOMICA B4 66,6 104.553 - 3 8.713 - - - 113.269
POSIZIONE ECONOMICA B3 174,38 258.906 - 14 21.654 - - - 280.574
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LA./ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA B2 40,43 57.021 - - 4.771 - - - 61.792
POSIZIONE ECONOMICA B1 1 1.323 - - 110 - - - 1.433
Totale 13.600,64 27.408.772 6.542.286 5.907.892 3.275.160 83.475 467.699 3.004 43.682.280
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica | IND. DI UNA INDENNI | INDENNI | RETRIBU | RETRIBU | RETRIBU | INDENNI | INDENNI | INDENNI | ASSEGN | INDENNI | ASSEGN | INDENNI
VACANZ | TANTUM TA' DI TA' DI ZIONE DI | ZIONE DI | ZIONE DI TA' DI TA' TA' DE O TA' O TA ART.
A PROFES | RESPON | RISCHIO | POSIZIO | POSIZIO | RISULTA | ATENEO | ACCESS MARIA | PERSON | RETTOR | AGGIUNT 42,
CONTRA | SORIE | SABILITA' DA NE NE - TO ORIA ALE ALE IVO COMMA
TTUALE | RICERCA RADIAZ| QUOTA MENSILE PENSION 5-TER,
TORI ONI VARIABIL ABILE D.LGS.
E 151/2001
PROFES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30.014 124111 | 1.869.329 0
SORE
ORDINAR
10
TEMPO
PIENO
PROFES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4.946 0 31.577 0
SORE
STRAOR
DINARIO
TEMPO
PIENO
PROFES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6.256 21.236 1.333 1.565.322 0
SORE
ASSOCIA
TO
CONF.
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TEMPO
PIENO

PROFES
SORE
ASSOC.
NON
CONF.
TEMPO
DEF.

330

RICERCA
TORE
CONF.
TEMPO
PIENO

33.980

1.168.484
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica | IND. DI UNA | INDENNI | INDENNI | RETRIBU | RETRIBU | RETRIBU | INDENNI | INDENNI | INDENNI | ASSEGN | INDENNI | ASSEGN | INDENNI
VACANZ | TANTUM | TA'DI | TA'DI | ZIONEDI | ZIONEDI | ZIONEDI | TA'DI TA TA' DE 0 TA' 0 TA ART.
A PROFES | RESPON | RISCHIO | POSIZIO | POSIZIO | RISULTA | ATENEO | ACCESS | MARIA | PERSON | RETTOR |AGGIUNT | 42,
CONTRA | SORIE |SABILITA'| DA NE NE - TO ORIA ALE ALE IVO | COMMA
TTUALE | RICERCA RADIAZI QUOTA MENSILE PENSION 5-TER,
TORI ONI VARIABIL ABILE D.LGS.
E 151/2001
RICERCA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7.402 0 30.978 0
TORE
NON
CONFER
MATO
ASSISTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12.840 0
NTE
RUOLO
ESAURIM
ENTO
TEMPO
PIENO
DIRETTO 0 0 0 0 0 0 24.915 0 0 0 0 0 0 0
RE
GENERA
LE
DIRIGEN 395 0 0 0 14182 | 24318 | 8.086 0 0 0 12.674 0 0 0
TE Il
FASCIA
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica | IND.DI | UNA | INDENNI | INDENNI | RETRIBU | RETRIBU | RETRIBU | INDENNI | INDENNI | INDENNI | ASSEGN | INDENNI | ASSEGN | INDENNI
VACANZ | TANTUM | TA'DI | TA'DI |ZIONEDI | ZIONEDI | ZIONEDI | TA'DI TA' TA' DE ¢ TA' o TA ART.
A PROFES | RESPON | RISCHIO | POSIZIO | POSIZIO | RISULTA | ATENEO | ACCESS | MARIA | PERSON | RETTOR | AGGIUNT | 42,
CONTRA | SORIE |SABILITA'| DA NE NE - TO ORIA ALE ALE IVO | COMMA
TTUALE | RICERCA RADIAZ| QUOTA MENSILE PENSION 5-TER,
TORI ONI VARIABIL ABILE D.LGS.
£ 151/2001
POSIZIO | 266 0 0 0 3.099 630 877 3.729 0 0 0 0 0 0
NE
ECONOM
ICA EP6
POSIZIO | 1512 0 0 0 19.317 | 2.333 5262 | 23.245 0 0 0 0 0 0
NE
ECONOM
ICA EP4
POSIZIO | 2.158 0 0 0 33.848 | 3.308 9.647 | 30.296 0 0 3.014 0 0 0
NE
ECONOM
ICA EP1
POSIZIO | 13.556 0 87.288 0 0 0 0 155515 | 17.897 0 0 0 0 0
NE
ECONOM
ICA D4
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica | IND.DI | UNA | INDENNI | INDENNI | RETRIBU | RETRIBU | RETRIBU | INDENNI | INDENNI | INDENNI | ASSEGN | INDENNI | ASSEGN | INDENNI
VACANZ | TANTUM | TA'DI | TA'DI |ZIONEDI | ZIONEDI | ZIONEDI | TA'DI TA' TA' DE ¢ TA' o TA ART.
A PROFES | RESPON | RISCHIO | POSIZIO | POSIZIO | RISULTA | ATENEO | ACCESS | MARIA | PERSON | RETTOR | AGGIUNT | 42,
CONTRA | SORIE |SABILITA'| DA NE NE - TO ORIA ALE ALE IVO | COMMA
TTUALE | RICERCA RADIAZ| QUOTA MENSILE PENSION 5-TER,
TORI ONI VARIABIL ABILE D.LGS.
£ 151/2001
POSIZIO | 961 0 9.030 0 0 0 0 11613 | 1.543 0 0 0 0 0
NE
ECONOM
ICA D3
POSIZIO | 5.690 0 44.866 0 0 0 0 72.036 | 8.828 0 0 0 0 0
NE
ECONOM
ICA D2
POSIZIO | 6.483 0 39.610 0 0 0 0 84.381 | 10.450 0 0 0 0 0
NE
ECONOM
ICA D1
POSIZIO 187 0 0 0 0 0 0 1,598 303 0 0 0 0 0
NE
ECONOM
ICA C7
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica | IND.DI | UNA | INDENNI | INDENNI | RETRIBU | RETRIBU | RETRIBU | INDENNI | INDENNI | INDENNI | ASSEGN | INDENNI | ASSEGN | INDENNI
VACANZ | TANTUM | TA'DI | TA'DI |ZIONEDI | ZIONEDI | ZIONEDI | TA'DI TA' TA' DE ¢ TA' o TA ART.
A PROFES | RESPON | RISCHIO | POSIZIO | POSIZIO | RISULTA | ATENEO | ACCESS | MARIA | PERSON | RETTOR | AGGIUNT | 42,
CONTRA | SORIE |SABILITA'| DA NE NE - TO ORIA ALE ALE IVO | COMMA
TTUALE | RICERCA RADIAZ| QUOTA MENSILE PENSION 5-TER,
TORI ONI VARIABIL ABILE D.LGS.
£ 151/2001
POSIZIO | 4.193 0 0 0 0 0 0 37.530 | 6.583 0 0 0 0 0
NE
ECONOM
ICA C6
POSIZIO | 876 0 0 0 0 0 0 8.126 1.245 0 0 0 0 0
NE
ECONOM
ICA C5
POSIZIO | 15.756 0 10.135 0 0 0 0 151.220 | 26.867 0 0 0 0 0
NE
ECONOM
ICA C4
POSIZIO | 1.712 0 1.505 0 0 0 0 17.336 | 3.296 0 0 0 0 0
NE
ECONOM
ICA C3

Pag. 48 - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI UDINE - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI UDINE - DATA: 9/6/2016 - ORA: 2:5




Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica | IND.DI | UNA | INDENNI | INDENNI | RETRIBU | RETRIBU | RETRIBU | INDENNI | INDENNI | INDENNI | ASSEGN | INDENNI | ASSEGN | INDENNI
VACANZ | TANTUM | TA'DI | TA'DI |ZIONEDI | ZIONEDI | ZIONEDI | TA'DI TA' TA' DE ¢ TA' o TA ART.
A PROFES | RESPON | RISCHIO | POSIZIO | POSIZIO | RISULTA | ATENEO | ACCESS | MARIA | PERSON | RETTOR | AGGIUNT | 42,
CONTRA | SORIE |SABILITA'| DA NE NE - TO ORIA ALE ALE IVO | COMMA
TTUALE | RICERCA RADIAZ| QUOTA MENSILE PENSION 5-TER,
TORI ONI VARIABIL ABILE D.LGS.
£ 151/2001
POSIZIO | 7.228 0 593 0 0 0 0 75.796 | 11.895 0 0 0 0 0
NE
ECONOM
ICA C2
POSIZIO | 16.042 0 15.376 0 0 0 0 170.007 | 30.202 0 4.817 0 0 0
NE
ECONOM
ICA C1
POSIZIO | 320 0 0 0 0 0 0 2.398 619 0 0 0 0 0
NE
ECONOM
ICA B5
POSIZIO | 853 0 826 0 0 0 0 6.659 1.725 0 0 0 0 0
NE
ECONOM
ICA B4
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica | IND.DI | UNA | INDENNI | INDENNI | RETRIBU | RETRIBU | RETRIBU | INDENNI | INDENNI | INDENNI | ASSEGN | INDENNI | ASSEGN | INDENNI
VACANZ | TANTUM | TA'DI | TA'DI |ZIONEDI | ZIONEDI | ZIONEDI | TA'DI TA' TA' DE ¢ TA' o TA ART.
A PROFES | RESPON | RISCHIO | POSIZIO | POSIZIO | RISULTA | ATENEO | ACCESS | MARIA | PERSON | RETTOR | AGGIUNT | 42,
CONTRA | SORIE |SABILITA'| DA NE NE - TO ORIA ALE ALE IVO | COMMA
TTUALE | RICERCA RADIAZ| QUOTA MENSILE PENSION 5-TER,
TORI ONI VARIABIL ABILE D.LGS.
£ 151/2001
POSIZIO | 2.133 0 0 0 0 0 0 17.047 | 4.458 0 0 0 0 0
NE
ECONOM
ICA B3
POSIZIO | 473 0 0 0 0 0 0 3.913 1.031 0 0 0 0 0
NE
ECONOM
ICA B2
POSIZIO 11 0 0 0 0 0 0 99 26 0 0 0 0 0
NE
ECONOM
ICA B1
TOTALE | 80.805 0 209.229 0 70.446 | 30.589 | 48.787 | 872.544 | 126.968 | 6.256 | 118.413 | 125.444 | 4.678.53 0
0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T

Qualifica COMPENS!| | SUPPLENZE | COMPENSI | INCENTIVI | COMPETENZ | ONORARI | ARRETRATI | ARRETRATI ALTRE | STRAORDINA
ONER] PRODUTTIVIT ALLA E AVVOCATI A.P. PER ANNI SPESE RIO
RISCHI E A PROGETTAZI | PERSONALE COMPENSI | PRECEDENTI | ACCESSORIE
DISAGI ONEEX | COMANDATO RISULTATO/P ED
LEGGE /DISTACCAT RODUTTIVITA INDENNITA'
MERLONI | O PRESSO VARIE
L'AMM.NE
PROFESSOR 0 0 0 0 0 0 0 303 68.887 0
E
ORDINARIO
TEMPO
PIENO
PROFESSOR 0 3.339 0 0 0 0 0 460 7.536 0
E
STRAORDINA
RIO TEMPO
PIENO
PROFESSOR 0 0 0 0 0 0 0 25.151 95.184 0
E
ASSOCIATO
CONF.
TEMPO
PIENO
PROFESSOR 0 64 0 0 0 0 0 0 0 0
E
ASSOCIATO
CONF.
TEMPO DEF.
RICERCATOR 0 333.437 0 0 0 0 0 77.274 49.700 0
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E CONF.
TEMPO
PIENO
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T

Qualifica COMPENSI SUPPLENZE | COMPENSI INCENTIVI COMPETENZ ONORARI ARRETRATI | ARRETRATI ALTRE STRAORDINA
ONERI PRODUTTIVIT ALLA E AVVOCATI A.P. PER ANNI SPESE RIO
RISCHI E A PROGETTAZI | PERSONALE COMPENSI | PRECEDENTI | ACCESSORIE
DISAGI ONE EX COMANDATO RISULTATO/P ED
LEGGE IDISTACCAT RODUTTIVITA INDENNITA'
MERLONI O PRESSO VARIE
L'AMM.NE
RICERCATOR 0 10.489 0 0 0 0 0 0 0 0
E CONF.
TEMPO
DEFINITO
RICERCATOR 0 0 0 0 0 0 0 7.353 3.832 0
E NON
CONFERMAT
(o]
ASSISTENTE 0 0 0 0 0 0 0 0 1.080 0
RUOLO
ESAURIMENT
O TEMPO
PIENO
DIRIGENTE Il 0 0 0 0 0 0 0 1.394 0 0
FASCIA
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T

Qualifica COMPENSI SUPPLENZE | COMPENSI INCENTIVI COMPETENZ ONORARI ARRETRATI | ARRETRATI ALTRE STRAORDINA
ONERI PRODUTTIVIT ALLA E AVVOCATI A.P. PER ANNI SPESE RIO
RISCHI E A PROGETTAZI | PERSONALE COMPENSI | PRECEDENTI | ACCESSORIE
DISAGI ONE EX COMANDATO RISULTATO/P ED
LEGGE IDISTACCAT RODUTTIVITA INDENNITA'
MERLONI O PRESSO VARIE
L'AMM.NE

POSIZIONE 0 0 0 667 0 0 0 2.997 7.613 0
ECONOMICA
EP6
POSIZIONE 0 0 0 0 0 0 0 11.698 28.201 0
ECONOMICA
EP4
POSIZIONE 0 0 0 0 0 0 0 14.088 40.918 0
ECONOMICA
EP1
POSIZIONE 0 0 5.763 0 0 0 0 0 3.588 14.281
ECONOMICA
D4
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T

Qualifica COMPENSI SUPPLENZE | COMPENSI INCENTIVI COMPETENZ ONORARI ARRETRATI | ARRETRATI ALTRE STRAORDINA
ONERI PRODUTTIVIT ALLA E AVVOCATI A.P. PER ANNI SPESE RIO
RISCHI E A PROGETTAZI | PERSONALE COMPENSI | PRECEDENTI | ACCESSORIE
DISAGI ONE EX COMANDATO RISULTATO/P ED
LEGGE IDISTACCAT RODUTTIVITA INDENNITA'
MERLONI O PRESSO VARIE
L'AMM.NE

POSIZIONE 0 0 366 0 0 0 0 0 0 8.410
ECONOMICA
D3
POSIZIONE 200 0 2.174 0 0 0 0 0 0 16.116
ECONOMICA
D2
POSIZIONE 0 0 3.976 0 0 0 0 0 0 28.545
ECONOMICA
D1
POSIZIONE 0 0 2.268 0 0 0 0 0 549 3.908
ECONOMICA
C6
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T

Qualifica COMPENSI SUPPLENZE | COMPENSI INCENTIVI COMPETENZ ONORARI ARRETRATI | ARRETRATI ALTRE STRAORDINA
ONERI PRODUTTIVIT ALLA E AVVOCATI A.P. PER ANNI SPESE RIO
RISCHI E A PROGETTAZI | PERSONALE COMPENSI | PRECEDENTI | ACCESSORIE
DISAGI ONE EX COMANDATO RISULTATO/P ED
LEGGE IDISTACCAT RODUTTIVITA INDENNITA'
MERLONI O PRESSO VARIE
L'AMM.NE

POSIZIONE 0 0 696 0 0 0 0 0 0 347
ECONOMICA
C5
POSIZIONE 6.600 0 13.581 0 0 0 0 0 15 21.923
ECONOMICA
C4
POSIZIONE 0 0 954 0 0 0 0 0 0 3.989
ECONOMICA
C3
POSIZIONE 6.200 0 8.133 0 0 0 0 0 7.319 11.970
ECONOMICA
C2
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T

Qualifica COMPENSI SUPPLENZE | COMPENSI INCENTIVI COMPETENZ ONORARI ARRETRATI | ARRETRATI ALTRE STRAORDINA
ONERI PRODUTTIVIT ALLA E AVVOCATI A.P. PER ANNI SPESE RIO
RISCHI E A PROGETTAZI | PERSONALE COMPENSI | PRECEDENTI | ACCESSORIE
DISAGI ONE EX COMANDATO RISULTATO/P ED
LEGGE IDISTACCAT RODUTTIVITA INDENNITA'
MERLONI O PRESSO VARIE
L'AMM.NE

POSIZIONE 3.000 0 10.319 0 0 0 0 51 28 27.685
ECONOMICA
c1
POSIZIONE 0 0 262 0 0 0 0 0 0 0
ECONOMICA
B5
POSIZIONE 0 0 482 0 0 0 0 0 0 258
ECONOMICA
B4
POSIZIONE 1.139 0 1.251 0 0 0 0 5 2.100 0
ECONOMICA
B3
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T

Qualifica COMPENSI SUPPLENZE | COMPENSI INCENTIVI COMPETENZ ONORARI ARRETRATI | ARRETRATI ALTRE STRAORDINA
ONERI PRODUTTIVIT ALLA E AVVOCATI A.P. PER ANNI SPESE RIO
RISCHI E A PROGETTAZI | PERSONALE COMPENSI | PRECEDENTI | ACCESSORIE
DISAGI ONE EX COMANDATO RISULTATO/P ED
LEGGE IDISTACCAT RODUTTIVITA INDENNITA'
MERLONI O PRESSO VARIE
L'AMM.NE
POSIZIONE 0 0 331 0 0 0 0 0 0 189
ECONOMICA
B2
TOTALE 17.139 347.329 50.556 667 0 0 0 140.774 316.550 137.621

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENO 2.092.644
PROFESSORE STRAORDINARIO TEMPO PIENO 47.858
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENO 1.714.482
PROFESSORE ASSOC. NON CONF. TEMPO DEF. 330
RICERCATORE CONF. TEMPO PIENO 1.662.875
RICERCATORE NON CONFERMATO 49.565
ASSISTENTE RUOLO ESAURIMENTO TEMPO PIENO 13.920
DIRETTORE GENERALE 24.915
DIRIGENTE Il FASCIA 61.049
POSIZIONE ECONOMICA EP6 19.878
POSIZIONE ECONOMICA EP4 91.568
POSIZIONE ECONOMICA EP1 137.277
POSIZIONE ECONOMICA D4 297.888
POSIZIONE ECONOMICA D3 31.923
POSIZIONE ECONOMICA D2 149.910
POSIZIONE ECONOMICA D1 173.445
POSIZIONE ECONOMICA C7 2.088
POSIZIONE ECONOMICA C6 55.031
POSIZIONE ECONOMICA C5 11.290
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POSIZIONE ECONOMICA C4 246.097
POSIZIONE ECONOMICA C3 28.792
POSIZIONE ECONOMICA C2 129.134
POSIZIONE ECONOMICA C1 277.527
POSIZIONE ECONOMICA B5 3.599
POSIZIONE ECONOMICA B4 10.803
POSIZIONE ECONOMICA B3 28.133
POSIZIONE ECONOMICA B2 5.937
POSIZIONE ECONOMICA B1 136
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF. 64
RICERCATORE CONF. TEMPO DEFINITO 10.489
TOTALE 7.378.647
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 145.107
EROGAZIONE BUONI PASTO 201.049
FORMAZIONE DEL PERSONALE 55.5637
BENESSERE DEL PERSONALE 4.834
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 1.304.778
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 480.312
ALTRE SPESE 594.273
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 46.546
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 1.465.265
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 883.488
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 1.035
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 15.343.257
IRAP 4.411.519
Totale 24.937.000
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI DI 2* FASCIA

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Fondo retribuzione di posizione e risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
FONDO 2004 CERT ORG CONTR. /PARTE FISSA (ART1 C189 L266/05) 149.600 0
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 7 C. 1 ALINEA 2 E 3) 2.469 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 22 C. 1) 4.180 0
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 7 C. 1) 1.400 0
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 -5.579 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo posizione e risultato 152.070 0
totale Fondo posizione e risultato 152.070 0

Fondo retribuzione di posizione e risultato

Destinazioni erogate a valere su risorse fisse

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 38.500
totale Destinazioni erogate a valere su risorse fisse Fondo posizione e risultato 0 38.500
totale Fondo posizione e risultato 0 38.500

Totale 152.070 38.500
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo progressioni econ. e produtt. collettiva e individuale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDO 2004 CERT ORG CONTR. /PARTE FISSA (ART1 C189 L266/05) 377.755 0
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 5 C. 1 - QUOTA B-C-D) 56.674 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 87 C.1L.C) 70.470 0
RIA PERS. CESS. MISURA INTERA(ART87 C1 L D P.3 CCNL 06-09) 27.159 0
DIFF. CESS. O PASS. CATEGORIA (ART87 C1 L.E CCNL 06-09) 152.795 0
INCR. PEO DA RIS STAB PRODUT (ART88 C.2 L.A P.2 CCNL 06-09) 22.607 0
DECURT. RIS STAB PRODUT PER PEO (ART88 C2 L.A P.2 CCNL06-09) -22.607 0
DEC FONDO PER PEO (ART88 C4 CCNL06-09) -.274.427 0
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 -28.145 0
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA -3.247 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo progressioni e produttivita 379.034 0
Risorse variabili
RISPARMI DA STRAORDINARIO (ART. 86 C. 4 CCNL 06-09) 27.635 0
RIA CESS. O PASS. CAT. ANNO PREC(ART87 C1 L.D P2 CCNL 06-09) 195 0
RATEO PEO CESS./PASS. CAT. ANNO PREC(ART.1 C.193 L.266/2005) 1.341 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 156.713 0
totale Risorse variabili Fondo progressioni e produttivita 185.884 0
totale Fondo progressioni e produttivita 564.918 0

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDO 2004 CERT ORG CONTR. /PARTE FISSA (ART1 C189 L266/05) 80.179 0
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 5 C. 1 - QUOTA EP) 1.157 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 90 C. 2) 1.897 0
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 20.297 0
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 -20.221 0
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA -5.690 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo posizione e risultato EP 77.619 0

totale Fondo posizione e risultato EP 77.619 0

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

PROGRESSIONI ORIZZONTALI A CARICO BILANCIO - RISORSE 596.278 0
totale Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo Poste temporaneamente esterne Fondo 596.278 0
totale Poste temporaneamente esterne Fondo 596.278 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo progressioni econ. e produtt. collettiva e individuale

Destinazioni erogate a valere su risorse fisse

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 199.074
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 28.771
INDENNITA MENSILE ACCESSORIA 0 136.044
totale Destinazioni erogate a valere su risorse fisse Fondo progressioni e produttivita 0 363.889
totale Fondo progressioni e produttivita 0 363.889
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP
Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 62.535
totale Destinazioni erogate a valere su risorse fisse Fondo posizione e risultato EP 0 62.535
totale Fondo posizione e risultato EP 0 62.535
Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
PROGRESSIONI ORIZZONTALI A CARICO DEL BILANCIO IMPIEGHI 0 596.278
totale Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo Poste temporaneamente esterne Fondo 0 596.278
totale Poste temporaneamente esterne Fondo 0 596.278
Totale 1.238.815 1.022.702
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art.

40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
? nella definizione delle risorse che finanziano 1l fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL
? nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Tabella di Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Nota
Bilancio
Totale T12 43682280 51230617 0 L'importo della colonna siope comprende anche spese non
riconducibili a quanto previsto dalla voce del conto annuale
Totale T13 7378647
Assegno T14 145107
LO10 - GESTIONE MENSE 0 89975 0 il servizio mensa € rivolto agli studenti e non & ascrivibile
nei costi relativi al personale
LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 201049 190600 0 L'importo della colonna siope non comprende la quota di
competenza 2015 pagata ad inizio 2016
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 55537 55537 0
LO90 - BENESSERE DEL PERSONALE 4834 5583 0 L'importo della colonna siope comprende anche spese non
riconducibili a quanto previsto dalla voce del conto annuale
L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 0 0
L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI 0 0 0
SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 0 0 0
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E 1304778 1417817 0 L'importo della colonna siope comprende anche spese non
CONTINUATIVA riconducibili a quanto previsto dalla voce del conto annuale
L109 - INCARICHI LIBERO 480312 0 0 Il codice L109 non & presente nella tabella di
PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA corrispondenza SICO/SIOPE Universita
L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI 46546 0 0 Il codice L115 non & presente nella tabella di
PER LEGGE corrispondenza SICO/SIOPE Universita
L110 - ALTRE SPESE 594273 6739 0 La differenza & riconducibile al conto terzi contabilizzato
con codice siope non riconducibile a quanto previsto dal
conto annuale
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 1465265 2437594 0 L'importo della colonna siope comprende anche spese non
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riconducibili a quanto previsto dalla voce del conto annuale

P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI 0 0
FORMAZIONE E LAVORO
P030 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 883488 1392653 L'importo della colonna siope comprende anche spese non
riconducibili a quanto previsto dalla voce del conto annuale
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. 1035 0 Quota contabilizzata con codice siope 1413 ricompresa
COMPLEMENTARE quindi nel punto P055
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E 15343257 13081161 L'importo SICO comprende la voce P058 e altri contributi
ACCESSORIE relativi a personale non riconducibili a quanto previsto
dalla voce del conto annuale
P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE 0 2501228 Come da istruzioni I'importo P058 ¢ inserito in P055
SERVIZIO
P061 - IRAP 4411519 4430197 L'importo della colonna siope comprende anche spese non
riconducibili a quanto previsto dalla voce del conto annuale
P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0
P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI 0 0
PERSONALE
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)
TOTALE GENERALE 75997927 76839701
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI 0 0
PERSONALE (a riduzione)
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)
75997927 76839701

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI
RIMBORSI
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA: 01071600306

Codice Fiscale : 80014550307

Telefono : 0432 - 556111 Fax: 0432 -507715

Email : amce@postacert.uniud.it

Via : Palladio

Numero Civico: 8

C.A.P.: 33100

Citta: UDINE

Provincia: UD Codice Catastale : L483

Indirizzo pagina web dell'ente :
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Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo i

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome

Nome

Telefono

Fax

EMail

Di Silverio

Massimo

0432/556280

0432/556309

massimo.disilverio@uniud.it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax EMail

Di Silverio Massimo 0432/556280 0432/556309 massimo.disilverio@uniud.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI A TITOLO ONEROSO PER ATTIVITA DI INSEGNAMENTO DI CUI ALL'ART. 23, COMMI 1 E 2, LEGGE 240/2010.

350

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

303

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

158

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER
LEGGE.

10

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE
DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

3987

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE
N.68/99).

38

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZIONI DI
LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al
SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E
TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N.
104/92.

68

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI
DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001.

NUMERO DI INCARICHI CONFERITI Al LETTORI DI SCAMBIO Al SENSI DELL'ART. 26, COMMA 1, LEGGE 240/2010.

SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO PER GLI INCARICHI CONFERITI Al LETTORI DI SCAMBIO Al SENSI DELL'ART. 26, COMMA 1, LEGGE 240/2010.

NUMERO DI CONTRATTI DI INSEGNAMENTO DI CUI ALL'ART. 23, COMMA 3 DELLA LEGGE 240/2010.

UNITA DI PERSONALE RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI CUI ALL'ART. 24, COMMA 3, LETTERA B) DELLA LEGGE 240/2010.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI STIPULATI Al SENSI DELL'ART. 24 BIS L.240/2010 - "TECNOLOGI A TEMPO DETERMINATO"

o (N |©O | (o
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NUMERO DI CONVENZIONI IN VIGORE NEL CORSO DELL'ANNO PER L'UTILIZZO DI PERSONALE PROVENIENTE DA ALTRE AMMINISTRAZIONI 3
PUBBLICHE

SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO PER CONTRATTI DI INSEGNAMENTO DI CUI ALL'ART. 23, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010 0
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Suggerimenti :
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Appendice gestione dati co.co.co.

Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04) ? 303
Qual e stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:
a) Tecnico 8
b) Giuridico/Amministrativo 21
c) Economico 274
Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 ?? 6
Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:
a)1-3 mesi 111
b) 4 - 6 mesi 25
c) 7 - 12 mesi 157
d) oltre 12 mesi 10
| co.co.co attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato? 219
Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o piu contratti co.co.co.:
a) Laurea 219
b) Diploma superiore 0
c) Diploma inferiore 0
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle
rilevazioni precedenti)

Buscema Angelo angelo.buscema@corteconti.i
t

Bellet Fabio fabio.bellet@unibocconi.it

Mariani Paola paola.mariani@tesoro.it

Brogna Maria maria.brogna@tesoro.it

Germole Filomena filomena.germole@tesoro.it
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Scheda Informativa 2

Monitoraggio del contratto integrativo

Macrocategoria DIRIGENTI DI 2* FASCIA

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE/ORGANIZZAZIONE

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa anno corrente: 27/01/2015

Data di certificazione della costituzione del fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1, Dlgs. 165/2001): 29/01/2015

Data di certificazione del contratto integrativo riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1, Dlgs. 165/2001) :

NUMERO ANNUALITA DI RITARDO NELLA CERTIFICAZIONE DEL FONDO/I PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 0
ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA (NB 0 = FONDO ANNO DI RILEVAZIONE
CERTIFICATO)

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE EFFETTUATA SUL FONDO DELL'ANNO 2014 Al FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 9, C. 2- 5579
BIS DEL DL 78/2010

FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 152070

PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE EFFETTIVAMENTE APPLICATA NEL 2014 Al FINI DEL RISPETTO 0
DELL'ART. 9, C. 2-BIS DEL DL 78/2010

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE PERMANENTE Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 456 DELLA LEGGE N. 147/2013 5579

E PREVISTA Al SENSI DELL'ART. 40-BIS, 1C., DLGS N. 165/2001 UNA CERTIFICAZIONE DISGIUNTA PER LE RISORSE NO
(COSTITUZIONE) E PER GLI IMPIEGHI (CONTRATTO INTEGRATIVO) (S/N) ?

L'’AMMINISTRAZIONE, ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA, HA CONTEZZA FORMALE SI
E CERTIFICATA DEL LIMITE DI SPESA RAPPRESENTATO DAL FONDO/I PER LA C.I. DELL'ANNO DI RILEVAZIONE?

E STATO SPECIFICAMENTE CERTIFICATO DALL'ORGANO DI CONTROLLO QUANTO PREVISTO DALL'ULTIMO PERIODO NO
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DELLA CIRCOLARE RGS N. 20/2015 (S/N) ?

INDICARE IL NUMERO DI POSIZIONI COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIA ED IL N.Posizioni Valore
CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE:
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2 33000
0 0
0 0
0 0
PRODUTTIVITA'/RISULTATO
LE RETRIBUZIONI DI RISULTATO SONO CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEI DIRIGENTI? Sl
SONO UTILIZZATI INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTI ALL'UFFICIO O ALL'ATENEO NEL SUO COMPLESSO PER LA SI
VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?
SONO UTILIZZATI GIUDIZI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE NO
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?
SONO UTILIZZATI Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE PERFORMANCE NO
DI ALTRI ENTI ("BENCHMARKING")?
IMPORTO TOTALE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE 0
IMPORTO TOTALE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON 0
RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
PERCENTUALE DI RISORSE AGGIUNTIVE EX ART. 55 C. 7 CCNL 5/3/2008 (VARIABILE) SULLE RISORSE STABILI DEL 0
FONDO (INDICARE SENZA DECIMALI)

Commento dell'organo di controllo :

Pag. 79 - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI UDINE - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI UDINE - DATA: 9/6/2016 - ORA: 2:5



Scheda Informativa 2

Monitoraggio del contratto integrativo

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE/ORGANIZZAZIONE

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa anno corrente: 27/01/2015
Data di certificazione della costituzione del fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1, Dlgs. 165/2001): 29/01/2015
Data di certificazione del contratto integrativo riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1, Dlgs. 165/2001) : 24/06/2015
NUMERO ANNUALITA DI RITARDO NELLA CERTIFICAZIONE DEL FONDO/I PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 0

ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA (NB 0 = FONDO ANNO DI RILEVAZIONE
CERTIFICATO)

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE EFFETTUATA SUL FONDO DELL'ANNO 2014 Al FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 9, C. 2- 28145
BIS DEL DL 78/2010

FONDO ANNO CORRENTE PTA + EP + TEMP ESTERNE AL FONDO (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL 1238815
PRESENTE CONTO ANNUALE)

PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE EFFETTIVAMENTE APPLICATA NEL 2014 Al FINI DEL RISPETTO 2.6
DELL'ART. 9, C. 2-BIS DEL DL 78/2010

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE PERMANENTE Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 456 DELLA LEGGE N. 147/2013 31393
NUMERO POSIZIONI E FUNZIONI ART. 91 CC. 1 E 3 CCNL 2006-09 IN ESSERE AL 31.12 151
DI CUI' N. POSIZIONI E FUNZIONI CATEGORIA D IN ESSERE AL 31.12 86
VALORE MEDIO UNITARIO NELL'ANNO CORRENTE DELL'INDENNITA DI RESPONSABILITA ART. 91 CCNL 2006-09 3000
E PREVISTA Al SENSI DELL'ART. 40-BIS, 1C., DLGS N. 165/2001 UNA CERTIFICAZIONE DISGIUNTA PER LE RISORSE SI
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(COSTITUZIONE) E PER GLI IMPIEGHI (CONTRATTO INTEGRATIVO) (S/N) ?
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L'AMMINISTRAZIONE, ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA, HA CONTEZZA FORMALE Sl
E CERTIFICATA DEL LIMITE DI SPESA RAPPRESENTATO DAL FONDO/I PER LA C.I. DELL'ANNO DI RILEVAZIONE?

E STATO SPECIFICAMENTE CERTIFICATO DALL'ORGANO DI CONTROLLO QUANTO PREVISTO DALL'ULTIMO PERIODO NO

DELLA CIRCOLARE RGS N. 20/2015 (S/N) ?

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI EP IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore
6 3729
1 3674
11 3285
1 3099

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E STATA VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 79, C. 2 DEL CCNL 16/10/08 Al FINI DELLE Sl
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI?

LE PEO HANNO RISPETTATO IL PRINCIPIO DI SELETTIVITA Al SENSI DELL'ART. 23, C. 2 DEL DLGS. N. 150/2009 S|

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI | 163
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA B/ CATEGORIA B/ FASCIA I

NUMERO PROGRESSIONI 3

PERCENTUALE 10

AREA C / CATEGORIA C / FASCIA I
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NUMERO PROGRESSIONI 15
PERCENTUALE S
AREA D/ CATEGORIAD

NUMERO PROGRESSIONI 6
PERCENTUALE 4
AREA EP

NUMERO PROGRESSIONI 0
PERCENTUALE 0
PRODUTTIVITA'/RISULTATO

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA B-C-D EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI 0
RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA B-C-D NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA 0

CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE B-C-D EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI 0
RILEVAZIONE
IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE B-C-D NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA 0

CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

PERCENTUALE DI RISORSE AGGIUNTIVE EX ART. 87 C. 2 CCNL 16/1/2008 (VARIABILE) IN PROPORZIONE ALLE 0
RISORSE STABILI DEL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE (INDICARE SENZA DECIMALI)

IMPORTO TOTALE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO EP EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI 0
RILEVAZIONE
IMPORTO TOTALE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO EP NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA 0
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CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
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Commento dell'organo di controllo : 0
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art.

40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
? nella definizione delle risorse che finanziano 1l fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL
? nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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