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Compensi relativi al rapporto di lavoro del Dirigente di ruolo, a tempo indeterminato, di II fascia, risultanti dall'incarico — dott.ssa PIRONIO MARCELLA da FEBBRAIO

2025
Retribuzione annua - . - _ Retribuzione di
lorda su 13 mensilita Posizione parte fissa |Posizione parte variabile risultato TOTALE ANNUO LORDO
€ 45.015,45 € 12.233,05 € 12.119,60 * € 69.368,10

*erogata sulla base di valutazione secondo la seguente formula:

. 0,5
Retribuzio ne risutato =RP x 20% + RP x 8% x {(P””tegg"’ ottenuto - 48)}

48
dove RP = Retribuzio ne di posizione

All'importo cosi determinato verra aggiunta la quota dell'indennita di risultato correlata alla valutazione della performance organizzativa determinata applicando la
seguente formula:

RP x 2% x (% di raggiungimento della performance organizzativa)



