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OGGETTO: 9. Organizzazione e personale
j- Conferimento dell’incarico di Direttore Generale

Il Presidente lascia la parola al dott. Fabio Romanelli, Direttore Generale facente funzioni, il quale ricorda che il
Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30.05.2025, ha autorizzato l'avvio della selezione per il
conferimento dell'incarico di Direttore Generale.

L’Awviso di selezione, emanato con D.R. n. 353 del 30.05.025, prevedeva, fra i requisiti di ammissione, oltre al

possesso del diploma di laurea specialistica/magistrale, il possesso di elevata qualificazione professionale e la

comprovata esperienza derivante dall’aver svolto per almeno cinque anni funzioni dirigenziali presso

amministrazioni pubbliche, enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private.

L'Avviso di selezione prevedeva inoltre che la valutazione delle candidature fosse effettuata sulla base dei

seguenti criteri:

e tipologia degli Enti, istituzioni o societa presso cui sono state maturate le esperienze professionali;

e posizioni funzionali ricoperte nei vari incarichi, in relazione alla loro attinenza e durata;

e svolgimento di funzioni apicali presso Enti pubblici e/o imprese private, in relazione alla loro attinenza e
durata;

e conoscenza dei sistemi organizzativi complessi;

e comprovata capacita di management o competenza gestionale e organizzativa di strutture complesse;

e conoscenza del sistema universitario.

Alla selezione hanno chiesto di poter partecipare 37 candidati.

La Commissione, nominata con D.R. n. 407 del 24.06.2025, ha proceduto, ai sensi dell'art. 6 dell’Avviso, alla
valutazione dei titoli dei candidati ed ha ritenuto ammissibili al colloquio orale 14 candidati.

In data 14 luglio si sono svolti i colloqui con i candidati presentatisi (in numero di cinque) e, al termine degli
stessi, la Commissione ha redatto la rosa di tre nominativi ritenuti i pit rispondenti ai requisiti relativi al ruolo da
ricoprire, comunicandola quindi al Rettore per il conseguente colloquio.

Nella mattinata del giorno 21 luglio, il Rettore ha infine incontrato i tre candidati, redigendo un sintetico verbale,
e individuando quello che ritiene il piu idoneo a ricoprire il ruolo di Direttore Generale dell'Universita di Udine.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- udito il Presidente

- visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e in particolare l'art. 2, comma 1, lettere a), b), n) e 0), che
prevedono le funzioni del Direttore Generale delle universita e la procedura di attribuzione dell’incarico;

- visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Udine, in particolare I'art. 21, commi 3 e 4, che dispongono che il
Direttore Generale sia individuato con avviso di selezione pubblica, rivolto a personalita di elevata
qualificazione professionale e comprovata esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali; inoltre, che
l'incarico di Direttore Generale, di durata non superiore a quattro anni e rinnovabile, venga attribuito dal
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico, su proposta del Rettore;

- visto il Decreto Interministeriale del 23 maggio 2001, con il quale sono stati determinati specifici criteri per la
definizione del trattamento economico dei direttori amministrativi delle universita, ai sensi dell'art. 8, comma
1, della legge 19 ottobre 1999, n. 370;

- visto il Decreto del Ministro dell’lstruzione, dell’Universita e della ricerca, adottato di concerto con il Ministro
delleconomia e delle finanze, n. 194 del 30.03.2017, come integrato con il decreto del Ministro
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, adottato di concerto con il Ministro delleconomia e delle
finanze, del 04.05.2018;
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- visto il Decreto del Ministero dell’istruzione, delluniversita e della ricerca di concerto con il Ministro
delleconomia e delle finanze del 21.03.2025, n. 272, “Relativo al trattamento economico dei Direttori
Generali delle Universita per il quadriennio 2024-2027";

- visto il CCNL relativo al personale dirigente dell'area istruzione e ricerca triennio 2019 - 2021 stipulato in
data 07.08.2024;

- visto il “Regolamento interno per il conferimento di incarichi dirigenziali presso I'Universita degli Studi di
Udine”, emanato con D.R. n. 300 del 3.05.2006;

- richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.06.2017 avente ad oggetto la Determinazione
del trattamento economico da riconoscere al Direttore Generale ai sensi del D.l. n. 194 del 30.03.2017 —
quadriennio 2017-2020 che prevede quanto segue:

Retribuzione annua lorda Retribuzione di risultato
comprensiva della annua (se dovuta)
tredicesima mensilita (B)
individuata (A)
145.000 max 20% di A

- considerato che il trattamento economico del Direttore Generale, comprendente lo stipendio e la retribuzione
di risultato, al lordo degli oneri a carico Ente, & determinato in € 240.033, come di seguito indicato:

Descrizione importo lordo oneri carico ente costo aziendale
annuo
Retribuzione annua lorda 145.000 56.550 201.550

comprensiva della tredicesima
mensilita individuata pari alla

IV fascia
Retribuzione di risultato 29.000 9.483 38.483
(massimo 20% della

retribuzione  annua lorda
comprensiva della tredicesima
mensilita

TOTALE 174.000 66.033 240.033

- tenuto conto che nel corso della durata del rapporto il trattamento economico attribuito al Direttore Generale
puo essere rivisto in caso di cambio di fascia di appartenenza dell'Ateneo, a seguito di verifica dei criteri e
applicazione dei parametri di cui all’articolo 1 del predetto D.I. n. 272 del 21.03.2025;

- vista la delibera del 30.05.2025 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato l'avvio di una
selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale di durata triennale;

- tenuto conto che:

o I'Awviso emanato con D.R. n. 353 del 30.05.2025 prevedeva per 'ammissione alla selezione, oltre al
possesso del diploma di laurea specialistica/magistrale, il possesso del requisito di una elevata
qualificazione professionale e di una comprovata esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali,
presso amministrazioni pubbliche, enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private;

o [I'Avviso predetto prevedeva inoltre che la valutazione delle candidature fosse effettuata sulla base dei
seguenti criteri:

o tipologia degli Enti, istituzioni o societd presso cui sono state maturate le esperienze
professionali;
posizioni funzionali ricoperte nei vari incarichi, in relazione alla loro attinenza e durata;

e svolgimento di funzioni apicali presso Enti pubblici e/o imprese private, in relazione alla loro
attinenza e durata;

e conoscenza dei sistemi organizzativi complessi;

e comprovata capacita di management o competenza gestionale e organizzativa di strutture
complesse;

e conoscenza del sistema universitario.
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- preso atto che la Commissione giudicatrice, nominata con D.R. n. 407 del 24.06.2025, ha svolto i propri
lavori come da verbali da 1 a 4, agli atti, formulando una rosa di tre nominativi, da inviare al colloquio con il
Rettore;

- preso atto che, come da verbale del Rettore, al colloquio individuale svoltosi presso il Rettorato in data 21
luglio u.s., si sono presentati i candidati CASALEGGI Stefano, PELLIZZON Dario e RIZZETTO Gabriele;

- rilevato che il Rettore, all’esito dei colloqui, ritiene che il dott. Gabriele RIZZETTO risponda maggiormente ai
requisiti professionali ed esperienziali richiesti per il ruolo da ricoprire, come si evince dal giudizio qui
riportato: “Le esperienze professionali riportate nel curriculum vengono riscontrate anche nel colloquio
odierno, confermando una approfondita conoscenza del sistema universitario nel suo complesso e della
collocazione dell’ateneo udinese all’interno dello stesso. Alla luce degli approfondimenti curriculari, delle
domande poste e delle risposte formulate dal candidato, questi dimostra di essere in grado di affrontare con
competenza e realismo gli aspetti manageriali connessi alla posizione da ricoprire, evidenziando la capacita
di individuare le problematiche rilevanti per I'ateneo e di prospettarne possibili soluzioni, all'interno di una
coerente visione strategica. Dimostra una ampia padronanza delle tematiche relative alla gestione e allo
sviluppo del personale tecnico amministrativo. Il candidato appare pienamente idoneo a ricoprire il ruolo.”;

- sentito il Rettore, che haillustrato in modo approfondito il curriculum vitae del dott. Rizzetto;

- preso atto che, in relazione a quanto sopra, il Rettore propone di attribuire l'incarico di Direttore Generale
dell'Universita di Udine al dott. Gabriele RIZZETTO;

- preso atto che la Direzione Amministrazione e Finanza ha verificato la copertura finanziaria relativa alla
presente delibera sul budget 2025 alle seguenti coordinate:

o CA.04.02.01.01.01 Retribuzione Direttore Generale;

- tenuto conto dellimpatto pluriennale dei costi riportati nella presente delibera per i quali € necessario
prevedere la copertura economico-finanziaria nei futuri bilanci di previsione;

- visto il parere di legittimita del Direttore Generale facente funzioni;

- aseguito di votazione palese per alzata di mano,

DELIBERA UNANIME

1. di approvare la proposta del Rettore di attribuire I'incarico di Direttore Generale, di durata triennale, al dott.
Gabriele RIZZETTO, con presa di servizio entro inizio gennaio 2026;

2. diautorizzare il Rettore alla sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;
3. diimputare i costi di cui alla presente delibera sulle coordinate contabili indicate in premessa.

Nominativo

Prof. Roberto PINTON
Prof.ssa Flavia BRUNETTO
Avv. Paolo COMOLLI

Prof. Stefano STEFANEL X

X[X|X|m

Dott.ssa Cristina DISINT X
Prof. Pier Luca MONTESSORO X
Prof. Bruno STEFANON X
Prof. Paolo VIDONI X
Dott. Federico BELLUZ X
Sig.ra Elena CHIARUTTINI X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
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