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Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) Lorella Baron 

Indirizzo(i)  

Esperienza professionale  
  

date Novembre 2021 - oggi 

Posizione ricoperta Responsabile del servizio supporto alla ricerca del Dipartimento 

Principale attività e responsabilità Supporto ai docenti nella predisposizione dei progetti di ricerca in vari programmi:7PQ, Horizon 
Europe, Interreg, programmi nazionali e regionali. 
Coordinamento e supervisione del personale del servizio (5 persone) 

Ente interessato Università degli studi di Udine – dipartimento di Area Medica 
 

date luglio 2019 – ottobre 2021 

Posizione ricoperta Supporto alla progettazione e gestione - progetti di area medica 

Principale attività e responsabilità Supporto ai docenti nella predisposizione dei progetti di ricerca in vari programmi:7PQ, Horizon 2020, 
Interreg, programmi nazionali e regionali. 
Supporto operativo alla gestione e rendicontazione di progetti finanziati da vari bandi regionali, 
nazionali ed internazionali in ambito medico/assistenziale (es Interreg Italia-Austria, POR FESR FVG, 
Erasmus+, Horizon2020, PRIN, AIRC ecc…) 
Utilizzo delle piattaforme regionali, nazionali ed europee per la gestione e rendicontazione dei progetti  
Partecipazione ad eventi legati alla programmazione europea e nazionale per promuovere i gruppi e 
gli ambiti di ricerca dell’Università 

Ente interessato Università degli studi di Udine – dipartimento di Area Medica 

  

date Giugno 2018 – giugno 2019 

Posizione ricoperta Supporto alla progettazione e gestione - progetti di area medica. 

Principale attività e responsabilità Supporto ai docenti nella predisposizione dei progetti di ricerca in vari programmi:7PQ, Horizon 2020, 
Interreg, programmi nazionali e regionali. 
Supporto operativo alla gestione e rendicontazione di progetti finanziati da vari bandi regionali, 
nazionali ed internazionali in ambito medico/assistenziale (es Interreg Italia-Austria, POR FESR FVG, 
Erasmus+, Horizon2020, PRIN, AIRC ecc…) 
Utilizzo delle piattaforme regionali, nazionali ed europee per la gestione e rendicontazione dei progetti  
Partecipazione ad eventi legati alla programmazione europea e nazionale per promuovere i gruppi e 
gli ambiti di ricerca dell’Università. 
 

Ente interessato FARE SRL – società in house dell’Università degli studi di Udine 
 

date Giugno 2012 - giugno 2018 

Posizione ricoperta Supporto alla progettazione e gestione, area life science. 
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Principale attività e responsabilità Analisi bandi e tender europei ed internazionali – invio schede informative ai docenti e ricercatori 
interessati. 
Supporto ai docenti nella predisposizione dei progetti di ricerca in vari programmi:7PQ, Horizon 2020, 
Interreg, programmi nazionali e regionali. 
Predisposizione di documenti strategici per l’inserimento delle linee di ricerca dell’Ateneo nei vari 
documenti di programmazione regionali, nazionali e comunitari. 
Partecipazione ad eventi legati alla programmazione europea e nazionale per promuovere i gruppi e 
gli ambiti di ricerca dell’Università. 
Supporto alla gestione di progetti in particolare cofinanziati dal Fondo europeo di sviluppo regionale e 
dal programma Horizon 2020. 
 

Ente interessato Università degli studi di Udine – area servizi per la ricerca 

  

date 2010-2011 

Posizione ricoperta Progettista 

Principale attività e responsabilità Elaborazione dei progetti integrati di albergo diffuso presentati a valere sul POR Competitività 
regionale e occupazione 2007-2013 della Regione Friuli Venezia Giulia. 
Definizione dei bandi comunali per la selezione dei soggetti privati, coordinamento dei progettisti dei 
soggetti privati, supporto all’amministrazione comunale nella definizione delle graduatorie. 
Elaborazione del progetto integrato da inviare all’amministrazione regionale 

Ente interessato Comune di Clauzetto (pn) capofila per i comuni di Vito d’Asio e Tramonti di Sotto 

  

date 2010 - 2011 

Posizione ricoperta Progettista 

Principale attività e responsabilità Elaborazione dei progetti integrati di albergo diffuso presentati a valere sul POR Competitività 
regionale e occupazione 2007-2013 della Regione Friuli Venezia Giulia. 
Definizione dei bandi comunali per la selezione dei soggetti privati, coordinamento dei progettisti dei 
soggetti privati, supporto all’amministrazione comunale nella definizione delle graduatorie. 
Elaborazione del progetto integrato da inviare all’amministrazione regionale 

Ente interessato Comune di Forgaria nel Friuli 

  

date Giugno 2005 ad ottobre 2007 

Posizione ricoperta Collaborazione attivazione sportello Europa 

Principale attività e responsabilità Raccolta di informazioni sui vari bandi europei, predisposizione di schede di sintesi per amministratori e 
sindaci del comprensorio. 

Valutazione dei nuovi regolamenti per la programmazione 2007-2013 e commenti ai documenti di 
programmazione regionali. 

Collaborazione per la progettazione e gestione del progetto IMPROVE di cooperazione transnazionale 
con la Finlandia  all’interno del PAL di Carnia Leader. 

Predisposizione di due progetti presentati sul bando Interreg Adriatico primavera 2006  

Predisposizione progetto MUSNET nell’ambito del bando Interreg IIIC RFO Grip-It, finanziato e 
recentemente avviato. 

Supporto all’avvio dello sportello unico per le attività produttive della Carnia. 

Programmazione ed elaborazione della proposta di accordo quadro ai sensi della L.R. 1/2006 art. 25 
(ASTER) 

Ente interessato Comunità Montana della Carnia 

  

Date Giugno – settembre 2007 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente esterno 

Principali attività e responsabilità Assistenza nella predisposizione di un progetto per l’attivazione dello sportello unico per l’edilizia, 
come previsto dalla L.R. 5/2007. Contatti con diversi comuni della regione, raccolta adesioni e stesura 
del progetto. 

Ente interessato Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - servizio e-government 
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date 2003 

Lavoro o posizione ricoperti Progettazione su bandi con risorse europee 

Principali attività e responsabilità progettazione azioni innovative FRENESYS per la gestione in rete delle attività comunali, 
informatizzazione degli strumenti urbanistici e siti web, assistenza alla rendicontazione dei due progetti 
entrambe finanziati. 

Progettazione e gestione di un gemellaggio fra il Comune di Sutrio, un comune sloveno e un comune 
finlandese. Contributo dalla commissione europea, progetto town twinning. Rendicontazione. 

 

Ente interessato Comuni di Sutrio, Cercivento, Ravascletto e Arta Terme e Zuglio 

  

date 2001 - 2003 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista 

Principali attività e responsabilità Progettazione di un intervento integrato per la realizzazione di un albergo diffuso in Val Meduna, Val 
Cosa e Val Tramontina DOCUP obiettivo 2 azione 4.2.2. Progetto finanziato e successivamente 
ampliato. 

Consulente per la redazione di due progetti integrati relativi alla creazione d’impresa e allo sviluppo 
turistico di quel territorio 

Ente interessato Comprensorio montano pordenonese (Meduno – pn) 

  

 REDAZIONE DI PIANI STRATEGICI A FAVORE DELLA P.A. 

  

data 1999-2000 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente esterno 

Principali attività e responsabilità Coordinatore del gruppo di lavoro che ha elaborato il piano di sviluppo della Comunità Montana della 
Carnia per  il periodo 2000- 2006. 
Coordinamento degli esperti esterni. 
Partecipazione ai gruppi di lavoro tematici con gli amministratori locali e con i rappresentanti delle 
categorie economiche e sociali. 
Rapporti con la giunta della Comunità Montana. 
Stesura del documento finale. 
Presentazione del documento all’assemblea dell’ente. 

Ente interessato Comunità Montana della Carnia 

  

date 1999 - 2001 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente esterno 

Principali attività e responsabilità Responsabile coordinatore del progetto di riordino fondiario nel Comune di Sutrio. 
Coordinamento dei professionisti coinvolti. 
Incontri con la popolazione per illustrare le finalità del piano di riordino. 
Stesura del documento finale. 
Rapporti con la giunta comunale e il sindaco. 

Ente interessato Comune di Sutrio 

  

 COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO E REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI 
SVILUPPO COFINANZIATI DAL FESR 

  

date 2008-2009 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore esterno 

Principali attività e responsabilità Collaborazione per la definizione di progetti di sviluppo e progetti europei a favore di alcune 
associazioni intercomunali del FVG 
Incontri con gli amministratori dei comuni interessati 
Definizione degli obiettivi comuni da raggiungere. 
Redazione di schede di presentazione degli strumenti di finanziamento europei 
Definizione di studi di fattibilità per progetti di sviluppo 



Pagina 4/8 - Curriculum vitae di 
Lorella Baron  

 

 

Soggetto affidatario dell’incarico FORSER FVG - Ente di formazione e servizi per gli enti locali 

  

date 2002-2005 

Lavoro o posizione ricoperti Short term expert 

Principali attività e responsabilità 2005  cooperazione fra Regione Friuli Venezia Giulia  e microregione croata del Gorski Kotar. 

Supporto agli stakeholders locali per la definizione di un piano pluriennale di sviluppo locale, utilizzando 
metodologie europee (partecipazione, partnernariato, concertazione). 

Supporto agli attori della microregione e della Contea Litoraneo montana per la stesura del documento 
di  sviluppo locale approvato dalle amministrazioni locali e dalla stessa Contea a fine 2005. 

 

2004 PHARE Twinning con la Rep. Ceca 

Assistenza tecnica e attività seminariale a favore degli operatori di livello centrale e regionale per la 
definizione del processo di programmazione comunitaria. In particolare interventi legati all’approccio di 
partnership e di programmazione territoriale integrata 

 

2002 PHARE Twinning con l’Ungheria. 

Assistenza tecnica e attività seminariale a favore degli operatori di livello centrale e regionale per la 
definizione del processo di programmazione comunitaria. In particolare interventi legati all’approccio di 
partnership e di programmazione territoriale integrata 

Soggetto affidatario dell’incarico INFORMEST SPA - GORIZIA 

  

Date 2001 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista 

Principali attività e responsabilità Collaboratore esterno incaricato della predisposizione del Piano di Azione locale presentato 
all’amministrazione regionale a valere sui fondi del programma europeo Leader +.  

L’attività di progettazione ha comportato la gestione di un gruppo di collaboratori e l’organizzazione e 
gestione di attività di partnership territoriale in particolare: 

incontri con i portatori di interesse locali; 

definizione degli obiettivi comuni e dei risultati da raggiungere; 

definizione delle iniziative da realizzare per raggiungere i risultati; 

definizione del budget. 

Il piano di azione ha durata di 5 anni, con investimenti complessivi per circa 5.000.000 di euro 

Soggetto affidatario dell’incarico Euroleader srl - Tolmezzo 

  

date 1997 -2000 

Lavoro o posizione ricoperti Direttore della società e gestore del piano di azione locale 

Principali attività e responsabilità Con riferimento al piano Leader II finanziato con risorse del relativo programma comunitario: 

Responsabile del personale (7 dipendenti e due collaboratori) 

Definizione di bandi per concessione di incentivi ad imprese locali, coordinamento delle attività 
di divulgazione, informazione e assistenza tecnica, istruttoria delle domande, concessione dei 
contributi e monitoraggio degli interventi 

Attività di animazione nei confronti delle imprese locali per la creazione di reti ed altre attività di 
promozione comune, in particolare di prodotti tipici 

Direttore responsabile di numerosi interventi formativi, in particolare per la creazione d’impresa, il 
collegamento scuola – lavoro e l’aggiornamento degli imprenditori 

Progettazione e realizzazione di progetti di cooperazione transnazionale con partner stranieri, con 
lingua di lavoro inglese 

Rendicontazione di tutto il progetto 

Datore di lavoro Carnia Leader srl - Tolmezzo 

  

date 1993 -1997 

Lavoro o posizione ricoperti Dipendente della società con mansioni di programmazione su fondi europei 
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Principali attività e responsabilità Responsabile programmi comunitari e progetti di sviluppo locale 

Gestione progetto PERIFRA per il recupero a fini produttivi della caserma Maronese in comune di 
Paularo, finanziato dal relativo programma comunitario FESR 

Progettazione di interventi a valere su programmi comunitari, comprese tutte le attività di concertazione 
locale con le forze economiche, sociali ed istituzionali. 

Progettazione (e successiva gestione) del Piano di Azione Locale LEADER per la Carnia 

Partecipato alla progettazione del DOCUP 5B, in collaborazione con l’ERSA e con le Comunità 
Montane della regione Friuli Venezia Giulia 

Attività di animazione e servizi alle imprese 

Progettazione del progetto SMILE, finanziato dal programma comunitario ADAPT, per l’introduzione di 
nuovi strumenti gestionali all’interno delle PMI locali 

Progettazione e gestione di attività di informazione e assistenza tecnica alle imprese locali, all’interno 
del Centro servizi finanziato con risorse del DOCUP 5B della regione FVG 

Progettazione e gestione di un corso di formazione per giovani imprenditori. 

 

Datore di lavoro Agemont SPA - Amaro 

  

 ALTRE ATTIVITA’  

Date Marzo 2010  a giugno 2012 

Lavoro o posizione ricoperti Formatore in un progetto europeo 

Principali attività e responsabilità Progetto PRODEV – programma Leonardo da Vinci – tecnica di gestione dei progetti per agenti di 
sviluppo locale. Formatore per 75 ore a un gruppo composto da operatori locali pubblici e privati. 
Partecipazione agli incontri internazionali per la definizione dei contenuti della formazione e del 
relativo manuale. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Coop Cramars - Tolmezzo 

Tipo di attività o settore Formazione e valorizzazione risorse umane 

  

Date 2010 

Lavoro o posizione ricoperti Valutatore progetti europei in parternariato 

Principali attività e responsabilità Valutazione del progetto Gruntvig GMP dal titolo Doing2learn per la valorizzazione delle competenze e 
dei saperi delle persone anziane e la loro alfabetizzazione all’utilizzo di strumenti informatici all’interno 
di una rete transnazionale. 

Valutazione del progetto Gruntvig denominato MALT “Motivating adult learners and teachers” sulla 
motivazione alla formazione per persone adulte o in situazioni di particolare disagio sociale; 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Coop Cramars - Tolmezzo 

Tipo di attività o settore Formazione e valorizzazione risorse umane 

  

Date Anno 2009 

Lavoro o posizione ricoperti Formatore 

Principali attività e responsabilità Formatore corso post laurea sui progetti Europei e il loro impatto sullo sviluppo del territorio locale, in 
particolare sulle diverse linee di finanziamento europee a favore dei nostri territori e delle nostre 
imprese. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro IAL Fvg 

Tipo di attività o settore Ente di formazione accreditato 

  

Date Anno 2009 

Lavoro o posizione ricoperti Formatore 

Principali attività e responsabilità Formatore corsi post laurea su progettazione e gestione di progetti Europei per 40 ore 

Nome e indirizzo del datore di lavoro FORSER fvg 

Tipo di attività o settore Ente di formazione e servizi per gli enti locali 
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Date Settembre 2007  fine 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Collaborazione per attività di animazione e supporto tecnico agli sportelli unici per le attività produttive 
regionali. 

Incontri con i responsabili degli sportelli, organizzazione dei gruppi di lavoro tematici, raccolta delle 
segnalazioni per il miglioramento del servizio. 

Sportelli interessati: 

SUAP dell’area pordenonese 

SUAP di Muggia e San Dorligo (ts) 

SUAP del Cuore dello Stella 

SUAP della comunità montana Canal del Ferro - Valcanale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro WEGO srl - Pordenone 

Tipo di attività o settore Azienda privata del settore dei sistemi informativi 

  

Date 2001 -2009 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista e docente all’interno di diversi percorsi formativi. 

Principali attività e responsabilità 2009 – elaborazione progetti formativi post laurea su progettazione e gestione di iniziative cofinanziate 
con risorse comunitarie 

2008- elaborazione progetti di formazione per dipendenti e amministratori di enti pubblici su tematiche 
legate ai fondi europei e alla progettazione e gestione di interventi di sviluppo locale 

2008 – formatore in corso post laurea su progettazione e cooperazione transnazionale. Formatore 
corso aggiornamento per operatori sportelli Informagiovani 

2006 – elaborazione progetti di formazione per dipendenti e amministratori di enti pubblici su tematiche 
legate ai fondi europei e alla progettazione e gestione di interventi di sviluppo locale 

Docente corsi di europrogettazione per dipendenti pubblici. 

2005 – elaborazione piani formativi per 10 comuni della regione a valere su risorse FSE 

2004- elaborazione di uno studio sul futuro dei fondi strutturali comunitari 2007-2013, all’interno di uno 
specifico corso di formazione post laurea. Lo studio è stato pubblicato da ENAIP FVG 

2003 - 2004 docenze in corsi formativi post laurea, con particolare riguardo alle aree della politiche 
comunitarie e della progettazione integrata 

 

2003 progettazione percorsi di aggiornamento professionale per dipendenti di enti pubblici. 

2003 docente su progetti di animazione all’interno del corso di formazione post diploma “tecniche di 
animazione turistica” FSE obiettivo 3  

2002 – supporto alla progettazione del corso post laurea manager dello sviluppo supporto alla 
progettazione del corso di aggiornamento per  commercialisti sulle politiche comunitarie  

2002 progettazione delle attività previste all’interno del progetto EQUAL sulla riqualificazione delle 
competenze dei lavoratori nell’ambito di distretti industriali 

2002 e 2001 - Responsabile work project per gli stage del corso di formazione “Manager dello 
sviluppo”  e docente di tecniche di animazione all’interno dello stesso corso 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ENAIP FVG – Pasian di Prato (ud) 

Tipo di attività o settore Ente di formazione professionale 

  

Date 2005 - 2009 

Lavoro o posizione ricoperti Valutatore esterno 

Principali attività e responsabilità Valutazione del progetto Women learning for an active life all’interno dell’azione Gruntvig 1 del 
programma comunitario Socrates. 

Redazione della relazione finale di valutazione dell’intero progetto, comprese le parti di cooperazione 
transnazionale con Spagna e Inghilterra. 

Valutazione del progetto Ess.Er.Ci finanziato dall’amministrazione regionale  all’interno del programma 
Equal sulle politiche e prassi di conciliazione/pari opportunità 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Coop Cramars - Tolmezzo 



Pagina 7/8 - Curriculum vitae di 
Lorella Baron  

 

 

Tipo di attività o settore Formazione e valorizzazione risorse umane 

  

Istruzione e formazione  
  

Date 1994-1995  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Master su project managemet, completamente in lingua inglese 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

GEIE animation et reserche Bruxelles 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

  

Date 1988 - 1992 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in scienze politiche, indirizzo internazionale 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Tesi dal titolo “le regioni italiane e il diritto comunitario” con stage di studio presso la direzione 
regionale affari comunitari  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli studi di Trieste 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

  

Date 1989 (sei mesi) 

Titolo della qualifica rilasciata  

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

   Borsa di studio ERASMUS – sei mesi di studio e due esami sostenuti 

 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

School of oriental and african studies - Londra 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

  

Date 1982 - 1987 

Titolo della qualifica rilasciata Maturità linguistica 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Liceo Linguistico Giovanni Paolo I – Sappada (bl) 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

  

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese   C1  C2  C1  C1  C2 

Tedesco   A2  B1  A2  A2  A2 

Francese   A2  B1  B1  B1  A2 
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 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

Capacità e competenze sociali Competenze nella gestione di gruppi di lavoro in contesti lavorativi anche internazionali. 

Per diversi anni amministratore locale prima nel Comune di Forni Avoltri, successivamente assessore 
in Comunità Montana e al comune di Villa Santina. In questo ultimo incarico mi sono occupata in 
particolare di politiche sociali e faccio parte del gruppo ristretto dei sindaci per la gestione dell’ambito 
per i servizi socio-assistenziali della Carnia, ASL n. 3 Alto Friluli. 

 
  

Capacità e competenze 
organizzative 

Sono presidente di una associazione di genitori a Villa Santina e ho fatto parte per molti anni della Pro 
Loco di Forni Avoltri, occupandomi di organizzazione di eventi turistici che richiedevano la 
mobilitazione di numerosi volontari. 

In qualità di direttore della società Carnia Leader ho avuto anche la responsabilità della gestione del 
personale. 

Nella collaborazione con la Comunità Montana ho operato all’interno di un gruppo interdisciplinare che 
si occupava di programmare gli interventi del nuovo progetto montagna. 

  

Capacità e competenze tecniche  
  

Capacità e competenze 
informatiche 

Programmi word, excel, power point, acess competenze acquisite operando e con corsi organizzati da 
Agemont e Carnia Leader. 

Utilizzo per lavoro di proiettori e lavagne luminose. 

Utilizzo della posta elettronica per comunicare con singoli e con gruppi. 

Utilizzo Internet anche per la gestione di blog, gruppi, skype ecc… 
  

  

  

Patente Patente B 
  

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

Villa Santina 15/05/2023                                                                                                                             Lorella Baron 

 


