VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA DI CHIAMATA PER UN POSTO DI
PROFESSORE UNIVERSITARIO DI I FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/B1 STORIA DELL'ARTE
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI E DEL PATRIMONIO CULTURALE DELL'UNIVERSITA DEGLI '
STUDI DI UDINE, BANDITA CON D.R. N. 70 DEL 11/02/2019, IL CUI AVVISO E PUBBLICATO NELLA G.U. N. 16
DEL 26/02/2019

ALLEGATO 1) al Verbale 1)
CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione giudicatrice della selezione In oggetto prende atto dei seguenti criteri di valutazione previsti
dal bando.

La commissione seleziona il candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-scientifiche per le
quali & stato bandito il posto, attraverso una valutazione comparativa effettuata sulla base delle pubblicazioni
scientifiche, del curriculum e dell‘attivita didattica dei candidati.

La valutazione avviene sulla base di criteri predeterminati.

Ai fini della valutazione dell‘attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, i criteri riguardano

i seguenti aspetii:

a) numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degli stessi;

b) partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto;

¢) quantitd e qualitd dell'attivita di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al tutoraggio degli
studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di
dottorato.

Ai fini della valutazione dell'attivita di ricerca scientifica i criteri riguardano i seguenti aspelti:

a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionall, ovvero
partecipazione agli stess;

b) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni hazionali e Internazionali;

¢) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca.

La commissione valuta la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, lintensita e la
continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non
valontario dall'attivitd di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

La valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate & svoita sulla base degli ulteriorl seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metadologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;

b) molteplicitd di interessi, varicta e complessitda degli approcci di ricerca adottati e aperture
interdisciplinari;

¢) congruenza di clascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di prima fascia da ticoprire
oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate;

d) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno
della comunita scientifica;

e) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento, delf'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione de! medesimo a lavori in
collaborazione.

La commissione prende atto che il bando prevede che i candidati possano presentare le pubblicazioni nel numero
massimo di quindici.

Qualora il candidato presenti un numero di pubblicazioni superiore al limite indicato, la commissione gludicatrice
procedera alla valutazione delle stesse in numero pari al limite di cui sopra e nell'ordine riportato nellElenco
delle pubblicazioni presentate” dal candidato. Nel caso in cui il candidato non presenti tale elenco, in numero pari
al limite di cui sopra, prendendo in considerazione le pill recenti come data di pubbiicazione.

Letto, approvato e sottoscritto 16 fuglio 2019

Prof. Donata Levi Presidente
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