SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA PER 1L RECLUTAMENTO DI UN
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI ART. 24, COMMA 3, LETTERA A) L. 240/10 E DEL D.M. 10
AGOSTO 2021, N. 1062 - PON 2014-2020 AZIONE IV.6 GREEN PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1
ECONOMIA AZIENDALE PRESS‘O' IL DIPARTIMENTO DI DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E
STATISTICHE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI UDINE, BANDITA CON D.R. N. 937 DEL 11/10/2021 - -
AVVISO PUBBLICATO NELLA G.U. N. 80 DEL 08/10/2021 ' ' :

La Commissione gludicatrice, terminati | lavori della selezicne in oggetto, formula fa seguente
'RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice, costituita in base al D.R. N. 999 del 27/10/2021, si & riunita in prima seduta |l
giorne 2/11/2021, alle ore 14:00, avvalendosi della piattaforma MICROSOFT M TEAMS ed ha designato quale
Presidente il Prof, EUGENIO COMUZZI e quale Segretario il Prof. FABRIZIO CERBIONI; in tale seduta ha preso
atto del criteri per la selezione dei candidati. - -

La seduta termina alle 14:40.

La Commissione giudicatrice si & riunita il giorno 4/11/2021 alle ore 10:40, avvalendosi della piattaforma
MICROSOFT M TEAMS per la valutazione preliminare comparativa; in tale seduta ha proceduto a prendere
visione del candidati ammessi: CORAZZA GIULIO, '

Espletamento attivita preliminari. - '

La Commissiane si riunisce, Ciascun commissario dichiara di non essere parente o affine fino al quarto grado
incluso e ¢l non rientrare in una della jpotesi di cui alart. 51 c.p.c. con il candidato. La Commissione dichiara
di utilizzare le pubblicazioni presentate dai candidati esclusivamente ai fini della procedura, nel rispetto delle.
norme vigenti in materla di diritto d'autore. La commissione verifica la corrispondenza delle pubblicazioni
presentate dai candidati con felenco delle pubblicazioni allegato alla domanda di partecipazione. Ciascun
commissario dichiara di non avere lavori in collaboraziane con il candidato in numero superiore al 50% delle
pubblicazioni presentate. il Presidente di Commissione dichiara di avere in collaborazione le pubblicazioni
indicate ai punti 1, 6, 11, come da allegato.

Esame del titoll, del curriculum e delle pubblicazioni. : :

La Commissione, in conformita al criteri di cui alia seduta preliminare, procede all'esame dei titoli, del
. curriculum e della produzione scientifica, ivi'compresa la tesi di dottorato, presentati dal candidato. La
Commisslope formula un motivato gludizio analitico. I giudizi vengeno riportati nellallegato A) facente parte
integrante del verbale 2. La commissione non deve procedere con la valutazione comparativa dei candidatl,
essendp pervenuta una sola domanda. A seguito della valutazione preliminare la commissione decide di
ammettere alla discussion il candidato: CORAZZA GIULIO.

La seduta termina alle 12:40. a '

La Commissione giudicatrice si & riunita il giorno 8/11/2021 alle cre 08:15, in modalita di teleconferenza per
1o svolgimento della discussione pubblica dei titoli e della produzione sclentifica dei candidati, avvalendosi della
pi_attaf_qnﬁa_ MICOROSOFT ™M TEAMS. -

Espletamento attivita preliminari.

La commissione prende a:to che il cangdidato ammesso alla discussione ha indicato nella domanda i contatti
: pef il collegamento. La commissiong '_prende inoltre atto che non sono pervenute richieste di assistere alla
discussione da parte di in-eressati esterni. Il Presidente Inserisce neila piattaforma ii contatto def candidato,
attraverso il quale o stesso effettua ia discussione pubblica. Alle ore 08:30 la commissione si collega con il
¢andidato: CORAZZA GIULIO. 1i. Presidente ‘si accerta del corretto collegamento. 1l Presidente della
_CbmmlSéIone verifica: la corretta ricezione di voce e video dei componenti delia Commissione e del candidato;
le generalitd del candidatc attraverso documento di riconoscimento. Il Presidente illustra al candidato le
modalita di svolgimento d:lia discussione leagendo le linee guida. :

Esame dei titol, del curricuium e delle pubblicazioni: : |

Alle ore 08135 prende avvi 3 ia discussione dei titoli, del curriculum e delle pubblicazioni del candidato CORAZZA
GIULIO. La discussione pubblica termina afle ore 05:00. I commissari proseguono la riunione in modalita
telematica fino alle 09:20. wa Commissione sospende i lavori e sl 'flaggiorna alle ore 18:00. Alle ore 18:00 la
Commissione riprenca i lavori per la valutazione complessiva. : _

p_.se'guitd {jleila discussionz, la Commisgione giudicatrice attribuisce un punteggio ai titoli e a clascuna delle
pubblicazioni presen.ate ¢ &1 candidati nel fimite fissato nella seduta preliminare. I punteggl sono riportati in
allegato A} facente pacte i.:egrante del verbale 3. ' .




La seduta termina alle 18:45,

1a Commissione, con deliberazione assunta al'unanimitd dei componenti, dichiara vincitore delia presente
selezione il sottoindicate candidato:

CORAZZA GIULIO Punteggio 76/100

e formula la seguente graduatoria:

CORAZZA GIULIO Punteggio 76/100.
Alla presente relazione finale sono annessi tutti gli allegati delle éingole.fasi della procedura, che ne fanno
parte integrante.

Ciascun commissario attesta che il verbale da lui inviato & identid: a quello degli altri commissari.

8 NOVEMBRE 2021 ™

Prof. EUGENIQ COMUZZI Presidente
Prof.ssa CHIARA LEARDINI Componente
Prof, FABRIZIO CERBIONI Segretario




VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL RECLUTAMENTQ DI UN RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI ART, 24,
COMMA 3, LETTERA A} L. 240/10 E DEL D.M. 10 AGOSTC 2021, N. 1062 - PON 2014-2020 AZIONE IV.6
GREEN PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/Bi ECONOMIA AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTQO DI
SCIENZE ECONCMICHE E STATISTICHE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI UDINE, BANDITA CON D.R. N.
937 DEL 11/10/2021 - AVVISO PUBBLICATO NELLA G.U. N. 80 DEL 08/10/2021

ALLEGATO 1) al Verbale 1
CRITERI DI VALUTAZIONE
La Commissione giudicatrice della selezione in oggetto prende atto dei criteri di valutazione previsti dal bando.

La selezione avviene mediante valutazione preliminare dei candidati con motivato gludlzw analitico sui titoli, sul
curriculum e sulla produ2|one scientifica, ivi compresa la tesi d! dottorato.

La commissione gludl.catnce effettua una motivata valutazione sequita da una valutazione comparativa, facendo
riferimento allo specifico settore concorsuzale e al profilo costituito dal settore scientifico disciplinare indicato -
nell” art. 1 del banda del curriculum e dei seguentt titoli, debitamente documentat, dei candidati:

a) dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di specializzazione medica o
equivalente, conseguito in Italia o all'estero: .

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero;

¢) documentata attivita di formazicne o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

d) documentata attivita in campo clinico relativamente ai settori concarsuali nei quali sono richieste tali spacifiche
competenze; '

e) realizzazione di attivitad progettuale relativamente ai settori cancorsuali nei quali & prevista;

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali € internazionall, o partecipazione agli
stessi;

g) titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista;

h) relatore a congressi e convegni nazionall e internazionali;

i) preml e ricongscimentl nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

j) diploma di specializzazione europea riconosciute da Board internazionali, relatavamente a quel settor
concorsuali nej quali & prevista.

La valutazione di ciascun titolo- € effettuata considerando specificamente {a significativitd che esso assume in
ordine alla qualita e quantita deil'attivitd di ricerca svolta dal singolo candidato. '

La commissione giudicatrice effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni di cui all‘art. 4 del bando
sulla base dei sequenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubbticazione con il settore concorsuale per it quale & bandita la procedura e col
profilo costituito dal settore scientifico disciplinare indicato nell art. 1 del bando owwero con tematiche
interdisciplinari ad essi correlate; _

c) rilevanza sclentifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione allinterno deila
comunité scientifica;

d} determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunitd scientifica internazionale di
riferimento, dell'apporto individuale del candidatc nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione.

La commissione giudicatrice valuta altresi la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,
lintensitd e la continuita temporale deila stessa, fatti saivi | periodi, adeguatamente documentatl, di
. aflontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento atle funzioni gemtorlah

Per i Javori in collaborazione la determinazione analltlca delfapporto Indlviduale dei candidati sara effettuata-
sulla base dei seguenti criteri: 1) specificazioni contenute nella pubblicazione; 2) dichiarazione del candldato, 3)
ove non risulti oggettivamente enucleabile verra considerato paritetico tra i vari autori.




La commissione decide di non utllizzare gli indicatori bibliometrici di cui al comma 4 dell'art. 3 del DM 243 del
2011, in quanto i settore concorsuale 13/B1 — Econcmia Aziendale (profilo: settore scientifico discipiinare

SECS/P07 — Economia Aziendate) non tientra tra i settori bibliometrici {confronta art. 1, comma 2, iettera d, del
. DM 589 del 2018). -

La commissione prende atto che I bando prevede che i candidati possanc presentare le pubblicazioni nel numero
massimo di DODICI {12). Qualora il candidato presenti un numerc di pubblicazioni superiore al limite indicato,
la commissione giudicatrice procederd alla valutazione delle stesse in numerc pari al limite di dodici (12),
nell'ordine riportato nell’elenco delle pubblicazioni presentate dal candidato. In assenza dell’elenco di cul sopra,
la commissione prendera in esame le pubblicazioni pill recent! come da data di pubblicazione.

A seguito della valutazione preliminare i candidatl comparativamente pid meritevoli, in regola con i requisiti di
cui allart, 2, primo comma, del bando, saranne ammessi, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del
numero degli stessi e comunque non inferiore a sei unita, alla discussione pubblica con la commissione dei titolk
e della produzione scientifica. Saranno tutti ammessi alla discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore
a sel.

L'esite della valutazione preliminare verrd pubblicato all’Albo on-line di Ateneo & nel sito web dell’Ateneo in data
5 novembre 2021, ' '

A sequito della discussione la commissione giudicatrice attribuird un punteggio ai titoli e a clascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati ammessi. :

Il punteggio massimo attribuibile a titoli e pubblicazioni € pari a 100 ed € oosi ripartito:

- titoli : 50 punti
- pubblicazioni : 50 puntd

Letto, approvato e sottoscritto.
2 NOVEMBRE 2021 _ _ .
Prof, EUGENIG COMUZZL Presidenta

Prof.ssa CHIARA LEARDINI Componente
Prof. FABRIZIO CERBIONI Segretaric




ALLEGATO A al vérbale 2
Valutazmne dei titoli, del curriculum e della produzione sclentifica

Candidato: CORAZZA GIULIO

Tipologie di titoli

| Titoli presentati dal candidato

Dottorato di ricerca 0 equipollenti, ovvero, per |
settori interessati, il diploma di specializzazione
medica o equwalente conseguito in Italia o
all'esterc

Dottorato di Ricerca in Scienze Manageriali e Attuariali conéegu'rto il 26
febbraio 2021 presso ['Universita degli Studi di Udine,

Eventuale attivita didattica a livello universitario
in Italia o all'estero

AAT 2021/2022. Insegnamento di Economia aziendale. 12 CFLU. Corso
di Laurea Triennale in Scienze e tecniche del turisma culturale.

_Universita degli Studi di Udine.

Documentata attivicd di formazione o di ricerca
presso qualificati iskituti italiani o stranieri

ff

Documentata attivita in  campo  clinico
| refativamente ai settori concorsuali nei quali sono
richieste tali specifiche competenze

it

Realizzazione di atfivita. progettuale
relativamente ai settori oonocrsuall nei guali &
pre\.flsta

i

Organizzazione, direzione e coordinamento di
gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi

Novembre 2018-Marzo 2020. Partecipazione al Gruppo di ricerca su
“Pianificazione strategica e scenarizzazione in cortesti complessi. Tl
ruolo dei modelli e degli strumenti di scenarizzazione per il controllo

delle performance aziendali”. Universita degli Studi di Udine. '

Titolarid di brevetti relativamente ai settori
concorsuali nei quali € prevista

#

Relatore & congressi e convegni nazionali e
internazicnali

- Zanin, F., & Corazza, G. (2021). Determinants of Integrated Reporting
policies. Evidence from innovative firms. 16th FIASM Interdisciplinary
conference on intangibles and intellectual capital — Sustainability and
integrated reporting, governance and value creatlon 23-24 settembre
2021, Lille — Francia.

- Zanin, F., Comuzzi, E & Corazza, G. (2020). Scenario planning in

" contesti complessi. Supporl:o direzionale e impatto sulla performance
d'impresa. IX Workshop della rivista Management Control. 20
novembre e 27 novembre 2020, Sessioni Online,

- Zanin, F., Comuzzi, E, & Corazza, G. (2019). Does artificial
intelligence perform managerial control practices in  complex
settings?. X00IX Convegno nazionale AIDEA. 12-13 settembre 2019,
Torino.

- Zanin, F., Comuzzi, E., & Corazza, G. (2019). Impact of artificial
intelligence on managerial accounting systems. Analysis from a
practice perspective, VIII Workshop della rivista Management Control,
14 giugno 2019, Ancona.

- Corazza, G., Zanin, F., & Comuzzi, E. (2019). VBM Systems and firm
performance. The Moderating Effect of Strategic Ambidexterity and of
Environmental Turbulence. MIC 2019 — Management International
Conference. 29 maggio — 1 giugno 2019, Abbazia - Croaria.

Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca

i

Diploma di specializzazione europea riconosciuto
da Board internazionali, relativamente a quei
setkori concorsuali nei quali & prevista

/"

Tipologie di titoli

Titoli presentati dal candidato e valutati

Dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per-i
settori interessati, il diploma di specializzaziong

all'estero

medica ¢ equivalente, conseguito in Itala o

Il candidato ha conseguito il titolo di dottorato di ricerca su un tema
attinente all'oggetto dell’attivita di ricerca (Economia aziendale).

Eventuale attivita didattica a livello universitario
in Italia o all'estero

1l candidato svolge un insegnamento, 2 livello universitario, coerente
con il profilo. richiesto dal presente bando.




Documentata attivith di formazione o di ricerca
presse qualificati istituti italiani o stranieri

1l candidato non detiene alcun titolo riguardante lo svolgimento di
attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani @
stranieri. :

Documentata attivitd in campo  clinico
relativamente ai settori concorsuali nei gusali sono
richieste taii specifiche competenze

T candidato non detiene alcun titolo riguardante lo svolgimento di
attivity di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri.

| Realizzazione  di attivita  progetiuale
relativamente ai settori concorsuali nei quali é
prevista

1} candidato non detlene alcun titolo riguardante lo svolgimento di
aitivity di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri.

Organizzazione, direzione e coordinamento di
gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi

Tl candidato ha partecipato a un Gruppo di ricerca su “Pianificazione
strategica e scenarizzazione in contesti complessi. Tl ruclo def modelii €
degii strumenti di scenarizzazione per il controlio delle performance
aziendali”.

Titolarith di brevetti relativamente ai settori
concorsuaii nei quali & prevista

Il candidato non detiene alcun titolo riguardante lo svolgimento di
attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti ftaliani o
stranieri. : .

Relatore a congressi € convegni nazionali e
internazionali

1l candidato ha partecipato, come relatore, ad un totale di 5 conferenze
dl cui: 2 di carattere internazionale e 3 di carattere nazionale.

Premi 2 riconoscimenti nazionali e internazionall
per attivitd di ricerca

1l candldato non detiene alcun titolo inerente i premi e riconoscimenti
nazionali ed internazionali per attivita di ricerca. _

Diploma di specializzazione europea riconosduto
da Board internazionali, relativamente a quei
sattori concorsuali nei guali & prevista '

I} candidato non detiene alcun titolo riguardante lo svolgimento di
attivith di formazione o di ricerca presso qualificali istituti italiani o

stranier|.

Pubblicazioni presentate dal candidato e valutate

1) Comuzzi, E., & Corazza, G. (2021). Controlio strategico.
scenarizzazione e previsione. Strumenti per il controllo strategico in contesti complessi. Giappichelli, Torino.

Profili teorici & metodologici. In Zanin, F. {2021). Pianificazione,

2) Corazza, G. (2021). Complessita e controllo. Modello di analisi. In Zanin, F. {2021). Pianificazione, scenarizzazione e previsione.
Strumenti per il controllo strategico in contesti complessi, Giappichelli, Torino.

revisione, Strumenti

4) Corazza, G., & Zanin, F. (2021). Metodologia della vicerca. Risultati.
previsione. Strumenti per il controllo strategico In conkesti complessi. Giappichelli, Toring.

3) Corazza, G. (2021). Metodologia dellz ticerca. Strumenti di ricerca. In Zanin, F, (2021). Pianificazione, scenarizzazione @
r il controllo strategico in contesti complessi. Gia

pichelli, Torino.

Tn Zanin, F. (2021). Piarificazione, scenarizzazione e

Universita degli Studi di Udine.

5) Corazza, G. (2021). Strategic Performance Measurement in complex settings: A multi-perspective analysis, Tesi di Dottorato.

valutazione delle aziende. Giuffré, Milane.

6) Comuzzi, E., Zanin, F., & Corazza, G. (2021). 1 premi di controllo & maggioranza. In Romano, M. (2021). Premi e sconti nella

operativo in contesti complessi. Giappichelli; Toring.

7) Corazza, G. (2020). Modelli e schemi sul valore aziendale. Proposte per la misurazione € il governo del valore, VBMS, SPMS, In
Comuzzi, E. (2020). Valore ¢ performance. VBMS, SPMS e modelli multidimensionali. Strumenti per il controllo strategico e

8) Zanin, F., & Corazza, G (2020). Misurazione e controllo del valore in contesti complessi. Pianificazione strategica,
programmazione. In Comuzzi, E. (2020). Valore e performance. YBMS, SPMS e modell multidimensionali. Strumenti per il controllo
strategico e operativo in contesti compiessi. Giappiche ' -

i, Toring.

SMEs' Economic Sustainability, Sustainability, 12.

9) Cardoni, A., Zanin, F., Corazza, G, & Paradisi, A. (2020). Knowledge Management and Performance Measurement Systems for

Hersey.

10) Corazza, G., & Zanin, F. (2020). Impact of Artificial Intelligence on Managerial Accounting Systems (pp. 17-36). In Idemudia,
E.C. (2020). Handbook of Research on IT Applications for Strategic Competitive Advantage and Decision Making. IGI Global,

11) Zanin, F., Comuzs, ., & Corazza, G, (2019). Does artificial intelligence perform managerial control practices in complex
settings?. In Culasse, F., Pizzo, M. (2019). Identita, innovazione e impatto deliaziendalisme italiano. Dentro l'economia digitale
{pp. 627-637). Dipartimento di Management. Universita degli Studi di Toring.

12) Zanin, F., & Corazza, G. (2019). Strategic Know
University Setting. In Albastaki, Y.A., Al-Alawi, AL, Al-Bassam, S.A. (2019), Handboo
Managaement Strategy in_the Public Sector. IGI Global, Hershey. ’

ledge Management Models and Tools in the Public Sector: Evidence from the

k of Research on- Implementing Knowledge-

Giudizio collegiale.

La commissione esprime il seguente giudizio analitico sui Gtoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica del

candidato. ' :




Titoli e curriculum. ' _

Ii candidato possiede il titolo di Dottore di Ricerca in Scienze Manageriali e Attuariali conseguito presso
['Universita degli Studi di Udine il 26.02.2021. 1! titolo & pienamente coerente con il seftore scientifico
disciplinare oggetto del bando. : : '

Ii candidato & titolare dellinsegnamento di Economia Aziendale [12 CFU] presso il Corso di Laurea Triennale
in Scienze e tecniche del turismo culturale, Universith degli studi di Udine, in qualita di Professore a contratio.
il candidato ha partecipato da novembre 2018 a maizo 2020 al progetto “Pianificazione strategica e
scenarizzazione in contesti complessi, Il ruolo dei modelli & degli strumenti di scenarizzazione per il controllo
delle performance aziendali” presso 'Universita degli Studi di Udine.

1| candidato ha evidenziato una presenza costante come relatore in convegni di carattere nazionale ed
internazionale di rilevanza per il settore scientifico disciplinare oggettc del bando. :

Titoli valutati. 1. Dottorato di ricerca; 2. Attivitd didattica a livello universitario in Italia o all'estero; 3.
Partecipazione a gruppi di ricerca; 4. Partecipazione a convegni.

Complessivamente, considerando il periodo effettivo di attivita, il giudizio sui titoli risulta buono.

-Pybblicazioni. :

Sotto it profilo della ricerca, il candidate si distingue per una produzione scientifica continua nel tempo,
 focalizzata quasi esclusivamente sui temi del controllo strategico e operativo, della misurazione per il contrallo,
del valore economico e delia valutazione d'impresa. Il candidato dimostra di padroneggiare la ricerca qualitativa
e dimostra differenti contributi di carattere empirico. -

Le pubblicazioni presentate dal candidato si caratterizzano per originalitd, innovativita e rigore metodologico, -
I temi trattati nelle varie pubblicazioni risultano congruenti con il settore concorsuale per il quale & bandita la
procedura. La collocazione editariale, sotto Il punto di vista della rilevanza scientifica, & soddisfacente: il
candidato presenta 10 contributi in volume (book chapter), 1 articolo su rivista internazionale, 1 tesi di
dottorato. Il contributo individuale del candidato & distinguibile. : :
Pubblicazioni valutate dodici di dodici. Come da schema riportato sopra, pubblicazioni 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8, 5,
10, 11, 12, Il Presidente di commissione si astiene nella valutazione specifica delle pubblicazioni indicate ai -
punti 1, &, 11. : :

Complessivamente, considerando il periodo effettivo di attivitd, il giudizio sulla produzione scientifica risuita
molto buono. :

Letto, approvato e sottoscritto.

4 NOVEMBRE 2021

. Prof. EUGENIO COMUZZI Presidente
Prof.ssa CHIARA LEARDINI Componente
Prof. FABRIZIO CERBIONI Segretario




ALLEGATO A al Verbale 3
Punteggi

Candidato: CORAZZA GIULIO

8 NQQ&MBRE 2021

Prof. EUGENIQ COMUZZI Presidente
Prof.ssa CHIARA LEARDINI Componente
Prof. FABRIZIQ CERBIONI Segretario

[_Titall [ punt | 35,00 |
Pubblicazioni .
1) Comuzzl, E., & Corazza, G. (2021), Controllo strategico. Profili teorici & metodologici. In Zanin, F. | punti
(2021}, Plamficazmne, scenarizzazione € previsione. Strumenti per l| controllo strategice in contesti
complessi. Glappichelli, Torino. 3,70
2) Corazza, G. (2021). Complessita e gontrollo. Modello di analisi, In Zanin, F. (2021). Pianificazione, | punt
scenarizzazione g prewsnone Strumentu per il controllo strategn:o in contestl complessi. Giappichelli,
TDFII'!U . 3,90
3) Corazza, G. (2021). Metodologia della ricerca. Strumenti d| ricerca. In Zanin, F. (2021). | punti
Piamﬂcaz:cme, stenarizzaziong e prewslone Strumenti per il controllo strateglco in contesti complessi.
Giappichelli, Torino, 3,50
4) Corazza, G., & Zanin, F, (2021). Metodolegla della ricerca. Risultati. In Zanin, F. (2021). | punt
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