Selezione esterna per l’affidamento di incarico individuali con contratto di lavoro autonomo di natura coordinata continuativa presso la Direzione Centri e servizi – Centro Linguistico Audiovisivi (CLAV) dell’Università degli Studi di Udine

Selezione pubblica per titoli e colloquio volta alla formazione di una graduatoria per il reclutamento di operai agricoli ai sensi dell’art. 21 lett. c) del C.C.N.L. 19/06/2018 operai agricoli e florovivaisti, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, presso l’Azienda Agraria Universitaria “A. Servadei” dell'Università degli Studi di Udine - mansione trattorista specializzato e allevatore animali specializzato

Verbale n. 1
Riunione preliminare

La Commissione esaminatrice della selezione in oggetto risulta così costituita in base al Provvedimento Dirigenziale n. 483, prot n. 107108 del 18/11/2021.

	Presidente
	TASSAN MAZZOCCO Gianni
	Cat. D – Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati - Azienda agraria "Antonio Servadei" – Università degli Studi di Udine

	Componente
	CANTONI Sabrina
	Cat. C – Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati - Azienda agraria "Antonio Servadei" – Università degli Studi di Udine

	Componente
	TURI Maurizio 
	Cat. C – Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati - Dipartimento di scienze agroalimentari, ambientali e animali – Università degli Studi di Udine

	Segretario
	GREATTI Moreno
	Cat. C – Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati - Azienda agraria "Antonio Servadei" – Università degli Studi di Udine



La Commissione si riunisce il giorno_________, alle ore _______, presso l’Università degli Studi di Udine –___________ Via__________________, per gli atti preliminari del concorso, ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e successive modificazione e integrazioni, ed in particolare per:
1. la verifica preliminare di eventuali incompatibilità
2. la definizione dei criteri e delle modalità di valutazione dei titoli
3. la definizione dei criteri e delle modalità di svolgimento del colloquio.

Punto 1. Verifica preliminare di eventuali incompatibilità

I candidati ammessi al concorso risultano essere _______ come da documento di data _________ del Responsabile del Procedimento della Direzione Risorse Umane e affari generali, pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo e sul sito web di Ateneo in data _______________. 
I componenti della Commissione prendono visione dell’elenco, che viene allegato al presente verbale (all. 1). Ciascun compente dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi e i componenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile e dichiara, altresì, ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti dal Capo I del titolo II del Libro secondo del Codice penale. Ciascun componente rilascia apposita dichiarazione scritta, allegata al verbale (all. ______________). 

Punto 2. Definizione dei criteri e delle modalità di valutazione dei titoli

Ai titoli, presentati dai candidati ed adeguatamente documentati, non potrà essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 30 punti.
La Commissione esaminatrice, presa visione dei punteggi relativi alla valutazione dei titoli di cui all’art. 4 del bando di selezione, unanime decide di adottare, nell’assegnazione dei punteggi, i seguenti criteri:
a) _____
b) _____
c) _____

	TITOLO
	PUNTI MAX 

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTALE
	



Punto 3. Definizione dei criteri e delle modalità di svolgimento del colloquio


La Commissione, nell’ambito degli argomenti previsti del bando per il colloquio, stabilisce quanto segue:
Esempio:
1) a ciascun candidato sarà rivolta una domanda sui contenuti________________ riservando a detto argomento un punteggio massimo di _____ punti;
2) a ciascun candidato sarà rivolta una domanda sui contenuti________________ riservando a detto argomento un punteggio massimo di _____ punti;
3) a ciascun candidato sarà rivolta una domanda sui contenuti________________ riservando a detto argomento un punteggio massimo di _____ punti

La Commissione prepara tante prove orali quanti sono i candidati (più un’altra busta in modo tale che anche l’ultimo candidato abbia possibilità di scelta).

La Commissione stabilisce che il colloquio si intenderà superato con un punteggio minimo di ___________ punti su ______________.


La seduta è tolta alle ore _________________.

Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto.

Udine, __________________


LA COMMISSIONE

	Presidente
	TASSAN MAZZOCCO Gianni

	Componente
	CANTONI Sabrina

	Componente
	TURI Maurizio 

	Segretario
	GREATTI Moreno






ALLEGATO ______

Selezione pubblica per titoli e colloquio volta alla formazione di una graduatoria per il reclutamento di operai agricoli ai sensi dell’art. 21 lett. c) del C.C.N.L. 19/06/2018 operai agricoli e florovivaisti, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, presso l’Azienda Agraria Universitaria “A. Servadei” dell'Università degli Studi di Udine - mansione trattorista specializzato e allevatore animali specializzato


ALLEGATO AL VERBALE 1


Il sottoscritto TASSAN MAZZOCCO Gianni, nato/a a _____________________ il _____________________________ in qualità di Presidente per la procedura valutativa in epigrafe, nominato con P.D. n. 483 del 18/11/2021, dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla procedura 

DICHIARA

· di non trovarsi nei confronti dei partecipanti alla procedura valutativa, allo stato attuale e per quanto di propria conoscenza, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

· che non sussistono tra lo stesso e i partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilità contemplate dall’art. 7 del D.P.R 62/2013 nonché dall’art. 51 c.p.c.;

· di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del Codice Penale (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001).



Udine, __________________	Firma _______________________ 

	

ALLEGATO ______

Selezione pubblica per titoli e colloquio volta alla formazione di una graduatoria per il reclutamento di operai agricoli ai sensi dell’art. 21 lett. c) del C.C.N.L. 19/06/2018 operai agricoli e florovivaisti, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, presso l’Azienda Agraria Universitaria “A. Servadei” dell'Università degli Studi di Udine - mansione trattorista specializzato e allevatore animali specializzato


ALLEGATO AL VERBALE 1


La sottoscritta CANTONI Sabrina, nata a _____________________ il _____________________________ in qualità di Commissaria per la procedura valutativa in epigrafe, nominata con P.D. n. 483 del 18/11/2021, dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla procedura 

DICHIARA

· di non trovarsi nei confronti dei partecipanti alla procedura valutativa, allo stato attuale e per quanto di propria conoscenza, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

· che non sussistono tra lo stesso e i partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilità contemplate dall’art. 7 del D.P.R 62/2013 nonché dall’art. 51 c.p.c.;

· di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del Codice Penale (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001).



Udine, __________________	Firma _______________________ 




ALLEGATO ______

Selezione pubblica per titoli e colloquio volta alla formazione di una graduatoria per il reclutamento di operai agricoli ai sensi dell’art. 21 lett. c) del C.C.N.L. 19/06/2018 operai agricoli e florovivaisti, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, presso l’Azienda Agraria Universitaria “A. Servadei” dell'Università degli Studi di Udine - mansione trattorista specializzato e allevatore animali specializzato


ALLEGATO AL VERBALE 1


Il sottoscritto TURI Maurizio, nato a _____________________ il _____________________________ in qualità di Commissario per la procedura valutativa in epigrafe, nominato con P.D. n. 483 del 18/11/2021, dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla procedura 

DICHIARA

· di non trovarsi nei confronti dei partecipanti alla procedura valutativa, allo stato attuale e per quanto di propria conoscenza, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

· che non sussistono tra lo stesso e i partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilità contemplate dall’art. 7 del D.P.R 62/2013 nonché dall’art. 51 c.p.c.;

· di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del Codice Penale (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001).



Udine, __________________	Firma _______________________ 


ALLEGATO ______

Selezione pubblica per titoli e colloquio volta alla formazione di una graduatoria per il reclutamento di operai agricoli ai sensi dell’art. 21 lett. c) del C.C.N.L. 19/06/2018 operai agricoli e florovivaisti, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, presso l’Azienda Agraria Universitaria “A. Servadei” dell'Università degli Studi di Udine - mansione trattorista specializzato e allevatore animali specializzato


ALLEGATO AL VERBALE 1


Il sottoscritto GREATTI Moreno, nato a _____________________ il _____________________________ in qualità di Segretario per la procedura valutativa in epigrafe, nominato con P.D. n. 483 del 18/11/2021, dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla procedura 

DICHIARA

· di non trovarsi nei confronti dei partecipanti alla procedura valutativa, allo stato attuale e per quanto di propria conoscenza, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

· che non sussistono tra lo stesso e i partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilità contemplate dall’art. 7 del D.P.R 62/2013 nonché dall’art. 51 c.p.c.;

· di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del Codice Penale (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001).



Udine, __________________	Firma _______________________ 





Selezione pubblica per titoli e colloquio volta alla formazione di una graduatoria per il reclutamento di operai agricoli ai sensi dell’art. 21 lett. c) del C.C.N.L. 19/06/2018 operai agricoli e florovivaisti, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, presso l’Azienda Agraria Universitaria “A. Servadei” dell'Università degli Studi di Udine - mansione trattorista specializzato e allevatore animali specializzato


Verbale n. 2
Valutazione titoli

La Commissione Giudicatrice della selezione in oggetto si è riunita al completo il giorno ______, alle ore _____, presso _____________, per procedere alla valutazione dei titoli presentati dai candidati. 

La Commissione, presa visione del riparto dei punteggi relativi alla valutazione dei titoli stabilito nella riunione preliminare inizia, procedendo in ordine alfabetico, all’esame dei titoli e del curriculum presentati dai candidati, secondo le schede predisposte, che risultano allegate al presente verbale e di cui costituiscono parte integrante.

A seguito della valutazione il punteggio riportato è il seguente:


	COGNOME
	NOME
	TITOLI

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





Alle ore _____ la seduta è tolta

Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto.

Udine, _________


	Presidente
	TASSAN MAZZOCCO Gianni

	Componente
	CANTONI Sabrina

	Componente
	TURI Maurizio 

	Segretario
	GREATTI Moreno






Compilare la scheda per ogni candidato 

ALLEGATO ______ al Verbale 2

	VALUTAZIONE TITOLI DEL/DELLA CANDIDATO/A _____________________


	Titolo di studio – superiore/ulteriore a quello richiesto per l’accesso (max ______ punti)

	Descrizione
	Votazione
	Punteggio ai fini valutazione

	 
	 
	0

	 
	 
	0

	Totale titoli studio
	 
	0

	Titoli professionali (max _______ punti)

	Descrizione
	Periodi o frazione
	Punteggio ai fini valutazione

	 
	 
	0

	 
	 
	0

	 
	 
	0

	 
	 
	0

	 
	 
	0

	 
	 
	0

	 
	 
	0

	Totale titoli professionali
	 
	0

	Altri titoli pertinenti (max ________ punti)

	Descrizione
	Periodi o frazione
	Punteggio ai fini valutazione

	 
	 
	0

	 
	 
	0

	 
	 
	0

	 
	 
	0

	 
	 
	0

	Totale altri titoli pertinenti
	 
	0

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO
	 
	 








Comunicazione punteggio titoli al candidato

Al/Alla dott./dott.ssa ____________________
S.P.M.



Oggetto:	Selezione pubblica per titoli e colloquio volta alla formazione di una graduatoria per il reclutamento di operai agricoli ai sensi dell’art. 21 lett. c) del C.C.N.L. 19/06/2018 operai agricoli e florovivaisti, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, presso l’Azienda Agraria Universitaria “A. Servadei” dell'Università degli Studi di Udine - mansione trattorista specializzato e allevatore animali specializzato






Si comunica che in riferimento alla procedura in oggetto, la SV ha riportato il seguente punteggio nella valutazione dei titoli ________

Distinti saluti
Il/La Presidente della Commissione

___________________


Per presa visione:
data, ___________

firma _______________________

Selezione pubblica per titoli e colloquio volta alla formazione di una graduatoria per il reclutamento di operai agricoli ai sensi dell’art. 21 lett. c) del C.C.N.L. 19/06/2018 operai agricoli e florovivaisti, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, presso l’Azienda Agraria Universitaria “A. Servadei” dell'Università degli Studi di Udine - mansione trattorista specializzato e allevatore animali specializzato

Verbale n. 3
Definizione delle domande per il colloquio


La Commissione si riunisce il giorno ________, alle ore _______________, presso l_________________________ - Università degli Studi di Udine, via ___________________ per predisporre le domande oggetto del colloquio.

La Commissione, pertanto, tenuto conto che i candidati ammessi alla prova orale sono __, dovrà predisporre __ buste contenenti i quesiti relativi alle materie previste dal bando.

I quesiti relativi alla prova orale vengono trascritti su un foglio che viene inserito in buste bianche, prive di qualsiasi contrassegno. 
Le buste vengono chiuse e firmate sui lembi di chiusura dai componenti della commissione e dal segretario.

Le buste contenenti le domande per la prova orale vengono prese in consegna dal Segretario che ne curerà la loro conservazione.


La seduta è tolta alle ore _________________.

Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto.

Udine, __________________


LA COMMISSIONE

	Presidente
	TASSAN MAZZOCCO Gianni

	Componente
	CANTONI Sabrina

	Componente
	TURI Maurizio 

	Segretario
	GREATTI Moreno





Selezione pubblica per titoli e colloquio volta alla formazione di una graduatoria per il reclutamento di operai agricoli ai sensi dell’art. 21 lett. c) del C.C.N.L. 19/06/2018 operai agricoli e florovivaisti, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, presso l’Azienda Agraria Universitaria “A. Servadei” dell'Università degli Studi di Udine - mansione trattorista specializzato e allevatore animali specializzato

Verbale n. 4
Svolgimento della prova orale

La Commissione esaminatrice della selezione in oggetto si riunisce al completo il giorno ______________ alle ore __:__ presso ______________, per lo svolgimento della prova orale.

Alle ore _____________, nel corridoio antistante l’aula ____, si dà avvio all’identificazione dei candidati.

Preventivamente, all’ingresso della sede, i candidati sono stati sottoposti alla misurazione della temperatura e gli è stata consegnata la mascherina FFP2, secondo quanto previsto dal Piano operativo specifico per lo svolgimento della prova orale.

Al momento dell’identificazione, i candidati esibiscono, al personale addetto all’organizzazione, la certificazione verde COVID-19, il documento di identità in corso di validità e l’autodichiarazione prodotta ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/00 unitamente alla copia del documento di identità, che fanno parte integrante del presente verbale, e vengono invitati a sanificare le mani nonché a silenziare i dispositivi telefonici/elettronici e a riporli insieme ad ogni altro effetto personale in apposite buste di plastica 

L’identificazione dei candidati si conclude alle ore _________. 

L’elenco identificativo dei candidati presenti, attestante l’avvenuto riconoscimento del candidato e l’avvenuta esibizione della certificazione verde COVID-19, unitamente all’autodichiarazione prodotta ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/00 fanno parte integrante del presente verbale. 

Dopo l’identificazione, ciascun candidato viene fatto accomodare __________________________ nel rispetto di quanto previsto dal Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici del 15.04.2021.

Risultano presenti n. ___ candidati, su __ ammessi/convocati alla prova orale, di cui si accerta l’identità:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Alle ore _______ ha inizio il colloquio.

Il/La candidato/a _______________________ sceglie la busta n. ________ che contiene le seguenti domande/argomenti:
· ____________________
· ____________________
· ____________________


Il candidato prende visione del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e firma la relativa comunicazione per presa visione. 

Ripetere per ogni candidato

I candidati lasciano l’aula.

Al termine dei colloqui, per opportuna trasparenza, viene aperta la busta n. ____ che non è stata scelta dai candidati, contenenti le seguenti domande:
· ____________________
· ____________________
· ____________________

La commissione formula i seguenti giudizi: (scrivere un breve giudizio per ogni candidato)
Il/La candidato/a _____________________. 
Si assegna il punteggio di _______/_______.

Tutti i candidati sostengono il colloquio secondo le modalità stabilite nella riunione preliminare.
Il colloquio si è svolto regolarmente ed i candidati hanno riportato il punteggio a fianco di ciascuno indicato:

	COGNOME
	NOME
	TOTALE
(max _____ punti)

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Secondo quanto disposto dal bando di concorso il/la candidato/a ___________non ha superato la prova.

Il punteggio relativo all’esito dei colloqui viene affisso alla porta della sede di svolgimento del colloquio.


La Commissione procede quindi all’attribuzione della votazione complessiva riportata dai candidati come segue:

	COGNOME 
	NOME
	PUNTI TITOLI
	PUNTI COLLOQUIO
	TOTALE PUNTI

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




La graduatoria complessiva di merito risulta essere quindi la seguente:


	COGNOME 
	NOME
	TOTALE PUNTI

	
	
	

	
	
	

	
	
	





Alle ore __________ la seduta è tolta.

Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto.

Udine, _________


LA COMMISSIONE

	Presidente
	TASSAN MAZZOCCO Gianni

	Componente
	CANTONI Sabrina

	Componente
	TURI Maurizio 

	Segretario
	GREATTI Moreno





Selezione pubblica per titoli e colloquio volta alla formazione di una graduatoria per il reclutamento di operai agricoli ai sensi dell’art. 21 lett. c) del C.C.N.L. 19/06/2018 operai agricoli e florovivaisti, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, presso l’Azienda Agraria Universitaria “A. Servadei” dell'Università degli Studi di Udine - mansione trattorista specializzato e allevatore animali specializzato

Verbale n. 5
(Relazione finale)


La Commissione esaminatrice della selezione in oggetto risulta così costituita in base al Provvedimento Dirigenziale n. 483, prot n. 107108 del 18/11/2021.

	Presidente
	TASSAN MAZZOCCO Gianni
	Cat. D – Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati - Azienda agraria "Antonio Servadei" – Università degli Studi di Udine

	Componente
	CANTONI Sabrina
	Cat. C – Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati - Azienda agraria "Antonio Servadei" – Università degli Studi di Udine

	Componente
	TURI Maurizio 
	Cat. C – Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati - Dipartimento di scienze agroalimentari, ambientali e animali – Università degli Studi di Udine

	Segretario
	GREATTI Moreno
	Cat. C – Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati - Azienda agraria "Antonio Servadei" – Università degli Studi di Udine




La Commissione si è riunita al completo il giorno _______ alle ore _____, presso ______________, in via ________ -_______, per la riunione preliminare. 

La Commissione si è riunita al completo il giorno _______ alle ore _____, presso ______________, in via ________ -_______, per procedere alla valutazione dei titoli presentati dai candidati. 

La Commissione si è riunita al completo il giorno _______ alle ore _____, presso ______________, in via ________ - _______, per l’espletamento del colloquio. 


La votazione complessiva riportata dai candidati è la seguente:


	COGNOME
	NOME
	PUNTI TITOLI
	PUNTI COLLOQUIO
	TOTALE PUNTI

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




La graduatoria complessiva di merito risulta essere quindi la seguente:


	COGNOME 
	NOME
	PUNTI

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Alle ore _____________ la seduta è tolta.

Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto.

Udine, __________________


LA COMMISSIONE
	Presidente
	TASSAN MAZZOCCO Gianni

	Componente
	CANTONI Sabrina

	Componente
	TURI Maurizio 

	Segretario
	GREATTI Moreno




Udine,

Al Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Alessandra Catena
Direzione Risorse Umane e affari generali
Sede




OGGETTO:	TRASMISSIONE ATTI - Selezione pubblica per titoli e colloquio volta alla formazione di una graduatoria per il reclutamento di operai agricoli ai sensi dell’art. 21 lett. c) del C.C.N.L. 19/06/2018 operai agricoli e florovivaisti, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, presso l’Azienda Agraria Universitaria “A. Servadei” dell'Università degli Studi di Udine - mansione trattorista specializzato e allevatore animali specializzato






Si inviano gli atti relativi alla procedura di selezione in oggetto, tenutasi nei giorni:
___________  presso _____________ per ________________; 
___________  presso _____________ per ________________; 
___________  presso _____________ per ________________; 
___________  presso _____________ per ________________; 
___________  presso _____________ per ________________; 


Il plico contiene:

1. copia dei verbali da n. 1 a n. _______ e relativi allegati e relazione finale;
1. documenti riguardanti le fasi di espletamento della selezione ovvero prove scritte …. Ecc ;


Il Presidente della Commissione

_________________________________

OPPURE

per la Commissione esaminatrice

_____________________



Selezione pubblica per titoli e colloquio volta alla formazione di una graduatoria per il reclutamento di operai agricoli ai sensi dell’art. 21 lett. c) del C.C.N.L. 19/06/2018 operai agricoli e florovivaisti, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, presso l’Azienda Agraria Universitaria “A. Servadei” dell'Università degli Studi di Udine - mansione trattorista specializzato e allevatore animali specializzato


[bookmark: _GoBack]Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall’art. 19 del D.lgs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della disciplina riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”) e successive modificazioni e integrazioni, la Commissione, nominata con Provvedimento Dirigenziale n. 483 del 18/11/2021, riunitasi in data _____________, e così composta:

	Presidente
	TASSAN MAZZOCCO Gianni
	Cat. D – Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati - Azienda agraria "Antonio Servadei" – Università degli Studi di Udine

	Componente
	CANTONI Sabrina
	Cat. C – Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati - Azienda agraria "Antonio Servadei" – Università degli Studi di Udine

	Componente
	TURI Maurizio 
	Cat. C – Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati - Dipartimento di scienze agroalimentari, ambientali e animali – Università degli Studi di Udine

	Segretario
	GREATTI Moreno
	Cat. C – Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati - Azienda agraria "Antonio Servadei" – Università degli Studi di Udine




COMUNICA

di aver formulato i seguenti quesiti per la prova orale:

QUESITO/I DELLA BUSTA N. 1

Quesito n. 1: _____________________________________

Quesito n. 2:______________________________________

Quesito n. 3: _____________________________________


QUESITO/I DELLA BUSTA N. 2

Quesito n. 1: _____________________________________

Quesito n. 2:______________________________________

Quesito n. 3: _____________________________________


Ecc….


Si comunica altresì che la candidata, ha estratto la busta n. _____.
Dei quesiti non estratti è stata data lettura.

Udine, _________

Il Presidente della Commissione esaminatrice
Dott. _____________________
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