Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale
presso I'Universita degli Studi di Udine (2025_DG_TD_001)

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall'art. 19 del D.lgs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della
disciplina riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”) e successive modificazioni e integrazioni, la
Commissione, nominata con D.R. n. 407, del 24/06/2025, riunitasi in seduta preliminare in data 26/06/2025

COMUNICA

di aver stabilito, al’'unanimita, i seguenti criteri e modalita di valutazione dei titoli e del colloquio, come di
seguito riportato:

A. Definizione dei criteri di valutazione dei titoli:
La Commissione stabilisce che la valutazione dei titoli avverra attraverso I'esame dei Curricula e delle

domande presentate dai candidati.

La Commissione preso atto dei contenuti dell’'art. 6 dell’Avviso di selezione stabilisce di utilizzare i seguenti

criteri:

e tipologia degli Enti, istituzioni o societa presso cui sono state maturate le esperienze professionali;

e posizioni funzionali ricoperte nei vari incarichi, in relazione alla loro attinenza e durata;

e svolgimento di funzioni apicali presso Enti pubblici e/o imprese private, in relazione alla loro attinenza e
durata;

e conoscenza dei sistemi organizzativi complessi;

e comprovata capacita di management o competenza gestionale e organizzativa di strutture complesse;

e conoscenza del sistema universitario

La Commissione stabilisce che al termine della valutazione dei titoli, effettuata in relazione ai criteri sopra
elencati, traccera una valutazione complessiva sulla base della quale il candidato verra ammesso o non

ammesso al colloquio.

B. Definizione dei criteri di valutazione del colloquio

e le esperienze lavorative e professionali del candidato con particolare riferimento a quelle pit recenti, tenuto
conto della complessita delle funzioni svolte in termini di responsabilita, coordinamento, diversita di ambiti
organizzativi in cui sono state maturate tali esperienze;

e motivazioni personali;
e capacita di affrontare ed impostare la risoluzione di situazioni problematiche configurabili in relazione al

ruolo da ricoprire.

Udine, 26 [oc/2525

. La Presidente della Commissione
Prof.is(? COMPAGNO Cristigna™)
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