Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 operaio agricolo ai sensi dell’art. 21 lett a)
del C.C.N.L. 19/06/2018 operai agricoli e florovivaisti, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato, presso I’Azienda Agraria Universitaria “A. Servadei” dell'Universita degli Studi di Udine
- mansione potatore/vivaista specializzato e trattorista specializzato

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall'art. 19 del D.lgs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della disciplina
riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”) e successive modificazioni e integrazioni, la Commissione, nominata con
Provvedimento Dirigenziale n. 515, prot. n. 108230 del 11/11/2022, riu_nitaSi in seduta preliminare in data 30/11/2022
e eosi composta:

Presidente DI SILVERIO Massimo Direttore Generale - Universita degli Studi di Udine
Cat. C - Area tecnica, tecnico scientifica ed
Componente | GREATTI Moreno ' elaborazione dati - Azienda agraria "Antonio

Servadei" — Universita degli Studi di Udine

Cat. EP — Area amministrativa-gestionale - Procedure

Componente | ZUFFERLI Valentina di qualita, audit e progetti direzionali - Universita degli
Studi di Udine
Cat. C — Area Amministrativa — Direzione Risorse
Segretario SCHIERANO Lorenza Umane e affari generali — Universita degli Studi di
Udine
COMUNICA

di aver stabilito, al’'unanimita, i seguenti criteri e modalita di valutazione dei titoli-e della prova orale, come di seguito
riportato:

A) Definizione dei criteri di valutazione dei titoli

La Commissione esaminatrice, presa visione dei punteggi relativi alla valutazione dei titoli di cui all'art. 6 del bando
di selezione, unanime decide di adottare, nell’'assegnazione dei punteggi, i seguenti criteri:

a) esperienze lavorative inerenti il posto oggetto della selezione: massimo 20 punti.
Le esperienze professionali attinenti al profilo saranno valutate secondo i criteri dell’attinenza e della durata,
secondo le tabelle sotto riportate (Tabella 1 e 2).
In relazione all’attinenza, si precisa quanto segue:
- Alta attinenza: piena corrispondenza tra I'esperienza professionale dichiarata e il profilo messo a concorso;

- Media attinenza: parziale corrispondenza dell’esperienza professionale dichiarata e il profilo messo a concorso;
- Bassa attinenza: limitata corrispondenza dell’esperienza professionale ed il profilo messo a concorso, ma in
ogni caso adeguata all'acquisizione di.competenze utili per attivita previste dal ruolo messo a bando.

Il punteggio verra attribuito secondo la seguente formula:
Punteggio = Coefficiente della Tabella 1 * Coefficiente della Tabella 2

Tabella 1
Scala di Attinenza Coefficiente
Alta attinenza 4,00
Media attinenza 2,00
Bassa attinenza 1,00




Tabella 2

Durata Coefficiente
da 1 anno a 3 anni 1
da 3 anni e un giorno a 5 anni 2
da 5 anni e un giorno a 7 anni 3
da 7 anni e un giorno a 9 anni 4
Oltre 9 anni e 1 giorno 5

b) Eventuali altri attestati di qualificazione professionale non cbmpresi fra quelli richiesti per 'accesso: fino a un
“massimo di 10 punti, a seconda dell'attinenza al profilo messo a bando.
Sara assegnato un punteggio pari a n. 2,5 punti per ogni attestato attinente al profilo messo a bando.

B) Definizione dei criteri di valutazione della prova orale

La Commissione, nell’ambito degli argomenti previsti del bando per il colloquio, stabilisce quanto segue:
1) a ciascun candidato saranno rivolte n. 2 domande relative alle competenze sull'uso in sicurezza di
' macchine, attrezzature e impianti utilizzati nei vari lavori agricoli;
2) a ciascun candidato saranno rivolte n. 3 domande sulle conoscenze botaniche di specie vegetali arboree
ed erbacee coltivate, tecniche di potatura a verde e a secco, messa a dimora di piante, innesti.
A ciascuna domanda verra attribuito un punteggio massimo di n. 12 punti, fino ad un punteggio massimo
complessivo di 60 punti.

La Commissione stabilisce che il colloquio si intendera superato con un punteggib minimo di 42 punti su 60.

Le risposte alle domande poste dalla Commissione verranno valutate secondo i seguenti criteri:
- completezza e chiarezza espositiva;
- pertinenza ed adeguatezza dei contenuti.
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. Il Presidente dejfa Commissione esaminatrice
Dott/Massimo BiSilverio



