Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente di seconda
fascia, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la Direzione risorse
umane e affari generali dell’Universita degli Studi di Udine - avviso pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 77 IV Serie Speciale del 10/10/2017.

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall’art. 19 del d. Igs. 14.3.2013, n. 33 («Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni ») e successive modificazioni e integrazioni, la
Commissione, nominata con Provvedimento Dirigenziale 17.11.2017, n. 504, riunitasi in seduta preliminare .in
data 6.12.2017 e cosi composta:

PRESIDENTE: Prof. Ludovico MAZZAROLLI;
COMPONENTE: Dott. Massimo DI SILVERIO;
COMPONENTE: Prof.ssa Maria CHIARVESIO;
SEGRETARIO: Rag. Sabrina CAPELLUPO

COMUNICA

di avere stabilito, all'unanimita, i criteri e le modalita di valutazione delle prove scritte, dei titoli e della prova
orale come di seguito riportato.

A) Durata dello svolgimento e definizione dei criteri di valutazione delle prove scritte:

--- La Commissione stabilisce che ciascuna prova scritta abbia la durata di 5 ore.

- Quanto ai criteri che verranno adottati nel correggere e valutare la 1" e la 2” prova scritta,
preliminarmente precisando che, con riguardo ad entrambe, NON & ammesso I'utilizzo di alcun testo, la
Commissione li precisa nei termini che seguono:

correttezza e completezza dei concetti esposti;

dimostrazione della conoscenza della normativa relativa all'argomento trattato;
conoscenza dei principi dell'azione amministrativa;

capacita di risolvere problemi concreti anche sotto il profilo organlzzatlvo gestionale;
chiarezza espositiva;

uso appropriato del linguaggio.
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= A ciascuna prova scritta sara assegnato un punteggio massimo di 30 punti,

--- 1l punteggio minimo richiesto per il superamento di ciascuna prova scritta € di 24/30, come previsto
dall‘art. 8 del bando.

B) Definizione dei criteri di valutazione dei titoli:

--- Con la previa precisazione che verranno presi in considerazione solo i titoli descritti nell’all. B), escluso
dunque tutto ciod che possa emergere dal solo curriculum vitae, \a valutazione dei titoli sara effettuata
dopo lo svolgimento delle prove scritte, ma prima di procedere alla correzione dei relativi elaborati. 1/
risultato della valutazione dei titoli sara comunicato ai candidati prima dell'effettuazione delle prove
orali, ai sensi dell’art. 6 del bando.

--- Alla valutazione dei titoli sara-attribuito un punteggio complessivo massimo di 30 punti cosi suddivisi:
a) per | titoli professionali:  massimo 20 punti,
b) per i titoli formativi: massimo 10 punti. .

- Quanto allassegnazione dei punteggi, /2 Commissione stabilisce di seguire, in relazione ai soli titoli
ritenuti «coerenti» ai sensi dellart. 6 del bando, i seguenti criteri:

TITOLI PROFESSIONALT:
a) Rilevanza specifica da 0,1 a 1,5 punti con i seguenti parametri, /’e/az‘/vamente a ciascun

titolo:

rilevanza bassa ‘ : 0,1 punti

rilevanza medio-bassa 0,5 punti

rilevanza media 0,8 punti

rilevanza medio-alta 1 punto

rilevanza alta 1,5 punti




b) Durata dell'esperienza professionale da 1 a 5 punti secondo la seguente suddivisione,
relativamente a ciascun titolo:

1 anno | o equivalente (fino a 1 anno e 6 mesi) 1 punto
2 .anni 0 equivalenti (da 1 anno, 6 mesi e 1 giorno fino a 2 anni) | 2 punti
3 anni 0 equivalenti (da 2 anni, 6 mesi e 1 giorno fino a 3 anni) | 3 punti
4 anni 0 equivalenti (da 3 anni, 6 mesi e 1 giorno fino a 4 anni) | 4 punti
5 anni o equivalenti (da 4 anni e 1 giorno in avanti) 5 punti

--- II punteggio complessivo di ciascun titolo & dato dalla moltiplicazione tra loro dei punteggi attribuiti ai due
parametri (rilevanza specifica e durata dell’esperienza professionale).

TITOLI FORMATIVI;

--- Ai sensi e per gli effetti dell'art. 6, sub 2., del bando saranno valutati, secondo la tabella che segue, gli
attestati di qualificazione rilasciati a seguito di frequenza a corsi di formazione professionale con
valutazione finale, inerenti agli ambiti indicati nell’art. 1 del bando.

master di 11 livello 4 punti
dottorato di ricerca 2 punti
masterdiI livello 2 punti

master non universitari con almeno 100 ore

di didattica frontale 1 punto

fino a 0,5 punti ciascuno, fino a un
massimo di 4 punti
fino a 0,5 punti ciascuno, fino a un
massimo di 2 punti

corso di perfezionamento e aggiornamento

altro

C) Oggetti della prova orale e definizione dei criteri di valutazione della stessa:

--- Con riguardo ai criteri da adottare nella valutazione della prova orale (che vertera su un colloquio
interdisciplinare inerente agli ambiti e funzioni indicati all'art. 1 del bando e che mirera ad accertare,
oltre alle conoscenze e competenze tecniche necessarie all’attivita richiesta, le qualita attitudinali ad
elevato impatto manageriale quali attitudine allinnovazione e consuetudine all'uso di avanzati
strumenti manageriali, tensione al risultato, apertura al cambiamento, capacita di affrontare e risolvere
problemi e situazioni complesse, capacita relazionali e di gestione delle risorse umane), la Commissione
stabilisce quanto segue:

- nel corso del colloquio, che consistera in tre quesiti, oltre all'accertamento di quanto indicato nel punto
che precede, verranno altresi accertate la conoscenza della lingua inglese e, tra le applicazioni
informatiche pitl diffuse, quella del programma «Exceb.

--- 1 criteri di assegnazione del punteggio della prova orale sono i seguenti:

- conoscenze, competenze tecniche e attitudini necessarie all‘attivita richiesta fino a 25 punti;
- conoscenza della lingua inglese, accertata attraverso la lettura e traduzione di un testo finoa 3 punti;
- conoscenza applicazioni informatiche pitl diffuse: «Excep ‘ finoa 2 punti.

--- La prova orale si intende superata con un punteggio minimo di punti 24/30, ai sensi dell'articolo 8 del
bando.

Udine, 15 dicembre 2017
Il Presigente della Commissione Giudicatrice
Prof. Ludovico MAZZAROLLI
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