
Selezione pubblica per titoli ed esami per il reclutamento di n. 1 posto di personale di categoria B – posizione 

economica 3 – area servizi generali e tecnici, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo 

determinato, della durata di dodici mesi, per le attività previste presso l’Azienda Agraria Universitaria “A. 

Servadei” dell'Università degli Studi di Udine (2022_PTA_TD_009) 

 

 

 

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall’art. 19 del D.lgs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della disciplina 

riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni”) e successive modificazioni e integrazioni, la Commissione, nominata con 

Provvedimento Dirigenziale n. 257 del 19/05/2022, riunitasi in seduta preliminare in data 07/06/2022, e così 

composta: 

 

 

Presidente Prof. GUBIANI Rino 
Prof. Associato – Dipartimento di scienze agroalimentari, 

ambientali e animali – Università degli Studi di Udine 

Componente Sig.ra CANTONI Sabrina 

Cat. C – Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati 

- Azienda agraria "Antonio Servadei" – Università degli Studi 

di Udine 

Componente Dott. ZUCCHIATTI Nicola 

Cat. C – Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati 

– Dipartimento di scienze agroalimentari, ambientali e animali 

– Università degli Studi di Udine 

Segretario 
Dott. TASSAN MAZZOCCO 

Gianni 

Cat. D – Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati 

- Azienda agraria "Antonio Servadei" – Università degli Studi 

di Udine 

 

 
 

COMUNICA 
 
di aver stabilito, all’unanimità, i seguenti criteri e modalità di valutazione dei titoli, della prova orale e della prova 
pratica, come di seguito riportato:  
 

A) Definizione dei criteri di valutazione dei titoli: 
 

1 Titoli di studio massimo 5 punti 

2 Titoli professionali massimo 10 punti 

3 Titoli formativi/ Formazione e qualificazione professionale massimo 15 punti 

 

 

La Commissione decide, unanime, di assegnare il punteggio dei punti 1, 2 e 3 come segue: 

 

1. Nell’ambito del suddetto criterio verrà valorizzato il possesso di ulteriori titoli di studio rispetto a quello previsto 

per l’accesso: 

 

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito a seguito di esame di stato attinente con la figura 

professionale ricercata: massimo 5 punti; 

 

2. Nell’ambito del punto 2 “Titoli professionali”, verranno valutate le esperienze lavorative e le esperienze 

professionali coerenti con la figura professionale richiesta ai sensi dell’art. 1 del presente bando.  

Le esperienze lavorative/professionali devono essere maturate con:  

a) servizi prestati presso l’Università degli Studi di Udine: massimo 1 punti; 

b) servizi prestati presso altre Università, presso pubbliche amministrazioni, o presso enti pubblici e privati: 

massimo 1 punti; 

c) incarichi o esperienze professionali diverse dalle precedenti ma dalle quali sia possibile dedurre attitudini o 

capacità professionali coerenti con la figura professionale richiesta ai sensi dell’art. 1 del presente bando: 

massimo 8 punti. 

 



3. Nell’ambito del suddetto criterio verranno valorizzate:  

a) abilitazioni specifiche per attività di saldatura, fresatura, tornitura ecc.: massimo 10 punti;  

b) abilitazioni professionali ulteriori per l’uso di trattrici, macchine movimento terra, piattaforme di lavoro 

elevabili, carrello elevatore: un punto per ogni abilitazione con un massimo di 5 punti. 

 

B) Definizione dei criteri di valutazione della prova orale: 

 

La prova orale consisterà in un colloquio teso a verificare le conoscenze relativa alle attività descritte nel bando.  

 

La Commissione, nell’ambito degli argomenti previsti del bando per il colloquio, stabilisce quanto segue: 

 

1) a ciascun candidato sarà rivolta una domanda volta a valutare la modalità di approccio per risolvere un caso 

pratico attinente alla figura professionale ricercata; 

2) a ciascun candidato sarà rivolta una domanda volta a valutare la capacità di utilizzare gli strumenti informatici: 

raccolta informazioni per ricerca ditte fornitrici e richiesta di un preventivo 

3) Valutazione della conoscenza della lingua inglese con domande di carattere generale 

 

I criteri di assegnazione del punteggio sono i seguenti: 

1. padronanza della materia e capacità di approfondimento fino a 10 punti; 

2. chiarezza e correttezza espositiva fino a 5 punti; 

3. conoscenze, competenze tecniche ed attitudini necessarie all’attività richiesta fino a 8 punti; 

4. conoscenza della lingua inglese accertata attraverso la lettura e traduzione di un testo fino a 2 punti 

5. conoscenza sulle applicazioni informatiche più diffuse: browser di ricerca e posta elettronica: fino a 10 punti 

 

C) Definizione dei criteri di valutazione della prova pratica: 

 

Nell’ambito della prova pratica verrà richiesta una prova di saldatura uguale per tutti i candidati. 

 

I criteri di assegnazione del punteggio sono i seguenti: 

 

1. Capacità regolazione strumentazione: fino a 10 punti 

2. Organizzazione della postazione di lavoro in sicurezza: fino a 10 punti 

3. Corretta esecuzione della saldatura (cordone di saldatura e grado di precisione ottenuto): fino a 15 punti 

 

Ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione alla prova d’esame saranno riservati 70 punti, di cui 35 punti riservati alla 

prova orale e 35 punti riservati alla prova pratica. La prova orale si intenderà superata con una votazione di almeno 

49 punti. 

 
 
 
Udine, 07/06/2022 
 
 

Il Presidente della Commissione esaminatrice 
Prof. GUBIANI Rino 

                                                                                                         


