Selezione pubblica per esami, con eventuale preselezione, per il reclutamento di n. 1 posto di personale
Area dei Funzionari — settore della comunicazione e informazione, da assumere con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, della durata di dodici mesi, per le attivita previste presso la struttura
Relazioni Esterne dell’Universita degli Studi di Udine (2025_PTA_TD_010)

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall'art. 19 del D.Igs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della disciplina
riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”) e successive modificazioni e integrazioni, la Commissione, nominata con
Provvedimento Dirigenziale n. 847 del 23/09/2025, riunitasi in seduta preliminare in data 09/10/2025, e cosi

composta:

Elevate professionalita — settore amministrativo-gestionale

Presidente Dott. MAIO Agostino AMCE RELE - Relazioni esterne - Universita degli Studi di

Udine

Professoressa Ordinaria — Dipartimento di studi umanistici e
Componente Prof.ssa BOMBI Raffaella del patrimonio culturale (DIUM) - Universita degli Studi di

Udine

Funzionario — settore della comunicazione e informazione
Componente Dott. GOVETTO Stefano AMCE RELE - Relazioni esterne - Universita degli Studi di

Udine

Funzionaria — settore amministrativo-gestionale AMCE DIGE
Segretaria Sig.ra PARONI Sandra - Segreteria del Direttore Generale- Universita degli Studi di

Udine

COMUNICA

di aver stabilito, all’'unanimita, i seguenti criteri e modalita di valutazione della preselezione, della prova scritta e
della prova orale, come di seguito riportato:

A) Definizione dei criteri della preselezione:

La prova di preselezione consistera in 30 quesiti, aventi per oggetto le materie delle prove concorsuali, a risposta
multipla, con tre possibili risposte, di cui una sola corretta.

Per la valutazione delle risposte sono stabiliti i seguenti criteri:
e per ogni risposta esatta verra dato 1 punto;
e larisposta errata comportera la decurtazione di 0,5 punti;
¢ la mancata risposta comportera 0 punti.

B) Definizione dei criteri di valutazione della prova scritta:

| criteri per la valutazione della prova scritta sono:
1. correttezza e completezza dei concetti esposti;
2. chiarezza espositiva;
3. uso appropriato del linguaggio;
4. padronanza della materia;
5. correttezza dei riferimenti normativi.

La scala di valori ai fini della valutazione della prova scritta é:

Ottimo Da 27 a 30
Buono Da 25 a 26
Discreto Da 23 a 24
Sufficiente Da21a22
Insufficiente Da0a 20




C) Definizione dei criteri di valutazione della prova orale:

| criteri per la valutazione delle risposte sono:

1. correttezza e completezza dei concetti esposti;

2. chiarezza espositiva;

3. precisione dei riferimenti;

4. capacita di approfondimento;

5. correttezza dei riferimenti normativi;

6. conoscenza della lingua inglese e del pacchetto office.
La seguente scala di valori ai fini della valutazione della prova orale:

Ottimo Da 27 a 30

Buono Da 25 a 26

Discreto Da23a24

Sufficiente Da21a22

Insufficiente Da0aZ20

Udine, 9 ottobre 2025




