Concorso pubblico per esami, con eventuale preselezione, per la copertura di n. 1 posto di personale
categoria C - posizione economica 1, area amministrativa per fornire supporto ai Dipartimenti e agli uffici
dell’Amministrazione con particolare riferimento alle attivita relative alle attivita istituzionali, da assumere
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo pieno, presso I’'Universita degli Studi
di Udine (2023_PTA_TIND_001)

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall'art. 19 del D.lgs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della disciplina
riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni’) e successive modificazioni e integrazioni, la Commissione, nominata con
Provvedimento Dirigenziale n. 239 del 15.06.2023, riunitasi in seduta preliminare in data 28 giugno 2023, e cosi

composta:

Presidente

Dott.ssa CATENA Alessandra

Cat. EP - Area amministrativa-gestionale - Direzione risorse
umane e affari generali - Universita degli Studi di Udine

Componente

Dott.ssa FANTINI Debora

Cat. D - Area amministrativa-gestionale - Dipartimento di
scienze matematiche, informatiche e fisiche - Universita degli
Studi di Udine

Componente -

Dott.ssa MANIASSI Michela

Cat. D - Area amministrativa-gestionale - Direzione risorse
umane e affari generali - Unjversita degli Studi di Udine

Segretaria

Dott.ssa KLIMESCH Valentina

Cat. C - Area amministrativa - Direzione risorse umane e affari
generali - Universita degli Studi di Udine

COMUNICA

di aver formulato le seguenti tracce per la prova scritta del giorno 7 luglio:

Prova 1

a) Il candidato illustri le caratteristiche del rapporto di lavoro pubblico contrattualizzato, con riferimento al

personale tecnico amministrativo.
b) Il candidato tratti la struttura “Dipartimento universitario”, con riferimento alle sue funzioni ed ai suoi organi in

base alla normativa vigente.
¢) Il candidato descriva gli aspetti legati agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
della pubblica amministrazione.

Prova 2:

a) Il candidato descriva le fasi del procedimento amministrativo e la figura del Responsabile del procedimento.
b) Il candidato descriva le figure della docenza universitaria in base alla normativa vigente.
¢) Il candidato descriva i principi generali della trasparenza nella pubblica amministrazione.

Prova 3:

a) Il candidato illustri gli obblighi di comportamento del personale tecnico amministrativo, con riferimento ai principi
della Sezione Il “Codice di comportamento” del Codice etico e di comportamento dell’'Universita degli Studi di

Udine.

b) Il candidato descriva, ai sensi del Regolamento didattico di Ateneo, le tipologie di corsi diretti al conseguimento
di titoli di studio aventi valore legale, con particolare riferimento ai corsi di laurea e corsi di laurea magistrale.

¢) Il candidato illustri le tipologie e modalita di accesso a dati, informazioni e documenti, nell'ambito della
trasparenza amministrativa.

Si comunica altresi che la candidata Trevisan Vittoria, ha estratto, quanto alla prova scritta, la prova n. 2.




Dei titoli non estratti & stata data lettura.

Udine, 7 luglio 2023

La Presidente della Commissione esaminatrice
Dott,ssa Alessandra Catena
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