Concorso pubblico per esami, con eventuale preselezione, per la copertura di n. 1 posto di personale
categoria C - posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, a tempo pieno, presso la Direzione Servizi
Operativi dell’Universita degli Studi di Udine (2022_PTA_TIND-C-TEC_002)

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall'art. 19 del D.lgs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della disciplina
riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”) e successive modificazioni e integrazioni, la Commissione, nominata con
Provvedimento Dirigenziale n. 608 del 20.12.2022, riunitasi in seduta preliminare in data 23.02.2023, e cosi
composta:

Prasidents Dott. SPOLETTI Renato Dirigente - Direzione servizi opreratlw - Universita degli Studi

di Udine

Cat. EP - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
Componente | Dott. CODARIN Ivan dati - Direzione servizi operativi - Universita degli Studi di

Udine

Cat. EP - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione

Componente ' | Dott.ssa MARCOLONGO Tiziana | dati - Direzione servizi operativi - Universita degli Studi di
Udine :

Cat. C - Area amministrativa - Direzione risorse umane e

Segiiarie Eiot oSl l2 et b el i) affari generali - Universita degli Studi di Udine

COMUNICA

di aver stabilito, all'unanimita, i seguenti criteri e modalita di valutazione della prova scritta e della prova orale, come
di seguito riportato.

A) Definizione dei criteri di valutazione della prova scritta
La Commissione stabilisce di effettuare la prova scritta avvalendosi di strumenti informatici e digitali.
La Commissione stabilisce che la prova scritta abbia la durata di 3 ore.

La Commissione stabilisce di suddividere lo svolgimento della prova scritta in 3 distinte sezioni:
4. la prima prevede la risposta ad una domanda relativa trattazione dei principi di funzionamento dei processi di

Ateneo di cui allavviso di selezione;
5. la seconda prevede la risposta a quesiti relativi alla trattazione di aspetti tecnici inerenti I'analisi e la progettazione

di sistemi software;
6. laterza prevede ad una serie di quiz a risposta chiusa (multipla, con tre possibili risposte; di cui una sola corretta).

Tenuto conto che il bando riserva alla prova scritta 30 punti, la Commissione stabilisce la seguente ripartizione dei
medesimi:

e fino a 11/30 per la sezione 1;

e fino a 16/30 per la sezione 2;

e fino a 3/30 per la sezione 3 (risposta esatta: 1 punto; risposta errata: 0 punti; mancata risposta: 0 punti).

La Commissione stabilisce quanto segue riguardo ai criteri da adottare nella correzione e valutazione della prova

scritta.
Per la sezione 1, saranno valutati:
3. correttezza, completezza e chiarezza espositiva dei concetti esposti o delle soluzioni proposte;

4. uso appropriato del linguaggio.

Per la sezione 2, saranno valutati:
4. correttezza, completezza e chiarezza espositiva dei concetti esposti o delle soluzioni proposte;

5. uso appropriato del linguaggio; :
ptn [
e



6. correttezza dei risultati ottenuti.

Per la sezione 3, saranno valutati:
2. correttezza dei risultati ottenuti.

L'accertamento della conoscenza inerente il pacchetto MS Office 365, si ritiene compreso nella valutazione della
prova scritta. :

La Commissione stabilisce di adottare la seguente scala di valori per la valutazione di ciascuna sezione, oltreché
per la valutazione complessiva della prova scritta:

Ottimo Da 29 a 30
Molto buono ' Da 27 a 28
Buono : Da 25 a 26
Discreto ’ 24

Piu che sufficiente Da 22 a?23
Sufficiente 21

Non sufficiente 0-20

Per ciascun criterio sara assegnato un singolo punteggio; il punteggio di ciascuna sezione sara dato dalla somma
dei punteggi assegnati per ciascun criterio, proporzionato al valore del punteggio previsto per ciascuna sezione. I
punteggio totale della prova sara dato dalla somma dei punteggi assegnati per ciascuna sezione.

Il punteggio minimo richiesto per il superamento della pfova scritta & di 21 punti, come previsto dall’art. 7 del bando.

B) Definizione dei criteri di valutazione della prova orale:

s

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera in 4 quesiti sulle materie di cui all’art. 7 del bando (fino a 27
punti) nonché in un accertamento della conoscenza-della |ingua inglese (fino a 3 punti).

L’assegnazione del punteggio si basera sui seguenti criteri:

3. correttezza, completezza e chiarezza espositiva dei concetti esposti o delle soluzioni proposte;
4. uso appropriato del linguaggio.

La Commissione stabilisce di adottare la seguente scala di valori per la valutazione della prova orale:

Ottimo : Da 29 a 30
Molto buono Da 27 a 28
Buono Da 25 a 26
Discreto 24

Piu che sufficiente Da22a?23
Sufficiente 21

Non sufficiente 0-20

La prova orale si svolgera secondo I'ordine alfabetico dei cognomi dei/delle candidati/e a partire dalla lettera estratta
in sede di prova scritta. ;
Nel caso in cui nessun cognome inizi con la lettera estratta, si procedera a scalare con la lettera che segue.

Alla prova orale sara assegnato un punteggio massimo di 30 punti.
La prova orale si intende superata con un punteggio minimo di 21 punti, come previsto dall'art. 7 del bando.

Udine, 23.02.2023

Il Presidente della Commijgssione esaminatrice
Dott OLW



