Concorso pubblico per esami, con eventuale preselezione, per la copertura di n. 1 posto di personale
Area dei Collaboratori, settore delle biblioteche, prioritariamente riservato ai volontari delle Forze
armate ai sensi del D.lgs. n. 66 del 15 marzo 2010, articoli 678 e 1014, da assumere con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato a tempo pieno, per le attivita previste presso la Direzione ricerca,
biblioteche e terza missione (AMCE-DIRB) dell’Universita degli Studi di Udine (2026_PTA_TIND_05)

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall’art. 19 del D.lgs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della
disciplina riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”) e successive modificazioni e integrazioni, la
Commissione, nominata con Provvedimento Dirigenziale n. 325 del 05/05/2026, riunitasi in seduta
preliminare in data 18 maggio 2026 e cosi composta:

Elevate professionalita - Settore delle biblioteche
Presidente dott. SCLIPPA Pier Giorgio Direzione ricerca, biblioteche e terza missione (AMCE
DIRB) - Universita degli Studi di Udine

Funzionaria - Settore delle biblioteche - Direzione
Componente | dott.ssa PASSONE Antonella | ricerca, biblioteche e terza missione (AMCE DIRB) -
Universita degli Studi di Udine

) Funzionaria - Settore amministrativo-dipartimentale -
Componente | dott.ssa STARC Tiziana Dipartimento di scienze economiche e statistiche
(DIES) - Universita degli Studi di Udine

Collaboratrice - Settore delle biblioteche - Direzione
Segretaria dott.ssa DE LUCA Daniela ricerca, biblioteche e terza missione (AMCE DIRB) -
Universita degli Studi di Udine

COMUNICA

di aver stabilito, all’unanimita, i seguenti criteri e modalita di valutazione della preselezione, della prova
scritta e della prova orale, come di seguito riportato:

A) Definizione dei criteri della preselezione:

e per ogni risposta esatta verra dato 1 punto;

e larisposta errata comportera la decurtazione di 0,5 punti;
e la mancata risposta comportera 0 punti.

B) Definizione dei criteri di valutazione della prova scritta:
1. correttezza e completezza dei concetti esposti
2. uso appropriato del linguaggio
3. padronanza della materia e capacita di approfondimento

C) Definizione dei criteri di valutazione della prova orale: :
1. Capacita di individuare soluzioni a problemi operativi inerenti il profilo richiesto
2. Chiarezza espositiva e completezza dei contenuti
3. Precisione dei riferimenti normativi e procedurali
4. Conoscenza della lingua inglese e del pacchetto Office

Udine, 18.05.2026

I Presndente della CommlSSlone esaminatrice
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