Avviso di selezione pubblica, pér titoli ed esami, per I’assunzione di n. 1 unita di personale da assumere
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di dodici mesi, di “Collaboratori ed
esperti linguistici di madrelingua inglese”, presso I'Universita degli Studi di Udine (2023_CEL-ING_TD_001)

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall'art. 19 del D.lgs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della
disciplina riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, frasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”’) e successive modificazioni e integrazioni, la
Commissione, nominata con P.D. n. 346 del 28.08.2023, riunitasi in seduta preliminare in data 07/09/2023, e

cosi composta:

Prof.ssa Ordinaria — Dipartimento di lingue e letterature,

Presidente Prof.ssa Nicoletta VASTA comunicazione, formazione e societa — Universita degli

Studi di Udine

Prof.ssa Associata — Dipartimento di lingue e letterature,

Componente Prof.ssa Maria BORTOLUZZ| comunicazione, formazione e societa — Universita degli
: Studi di Udine

Ricercatrice TD — Dipartimento di lingue e letterature,

Componente Dott.ssa Polina SHYANYUKOVA | comunicazione, formazione e societd — Universita degli

Studi di Udine

Cat. D — Area amministrativa-gestionale — Direzione

centri e servizi — CLA — Universita degli Studi di Udine

Segretaria Dott.ssa Carol ANTONIALI

COMUNICA

di aver stabilito, all'unanimita, i seguenti criteri e modalita di svolgimento e valutazione dei titoli e della prova orale,
come di seguito riportato:

A. Definizione dei criteri di valutazione dei titoli:
“Titoli di studio” (max 8 punti) verra valutato come segue:
- Laurea magistrale o titolo straniero equivalente nell’lambito di interesse (4 punti)
- Dottorato nell’ambito di interesse (4 punti)
“Esperienze professionali” (max 10 punti) verra valutato come segue:
- Esperienza professionale nel settore scolastico o universitario nel’ambito di interesse (1 punto ogni anno
scolastico di insegnamento, 2 punti ogni anno accademico di insegnamento, non sovrapponibili)
“Altri titoli pertinenti” (max 7 punti) verra valutato come segue:
- Master e/o Corsi di Perfezionamento nell’ambito di interesse (0,5 punti per Corso di Perfezionamento, 1
punto per Master, fino a max 2 punti)
- Abilitazione e/o formazione all'insegnamento della lingua inglese nell'ambito di interesse (2 punti per
Abilitazione e 1 punto per ogni Corso di Formazione, fino a max 5 punti)
“Pubblicazioni nel’ambito di interesse” (max 5 punti) verra valutato come segue:
- Pubblicazioni nel’ambito di interesse (2 punti per ogni monografia, inclusa la tesi di dottorato se
pertinente; 0,5 punti per ogni articolo, 0,3 per ogni traduzione)

B. Definizione dei criteri di valutazione della prova orale:
A ciascun candidato saranno rivolte 3 domande sugli argomenti previsti dall’avviso di selezione sotto riportati e
verranno riservati i seguenti punteggi:
- preparazione linguistico-culturale e altri aspetti del proprio curriculum: (max 30 punti);
- idoneita a facilitare I'apprendimento linguistico in contesti strutturati in qualita di “Collaboratore ed esperto lin-
guistico”: (max 40 punti).
La Commissione, nellambito degli argomenti previsti dal bando, stabilisce di adottare i seguenti criteri nella
valutazione della prova orale:
- Conoscenza degli argomenti previsti dal bando;
- Chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio;
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La Presidente della Commissione esaminatrice
Prof.ssa Nicoletta VASTA



