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Allegato 1 – Quote riparto 

 

 

Forniture e servizi 

  CASO 1 CASO 2 

Quota ruoli di responsabilità Percentuale Quota per 

eventuali 

collaboratori da 

detrarre a ruolo di 

responsabilità 

Percentuale Quota per 

eventuali 

collaboratori da 

detrarre a ruolo di 

responsabilità 

Responsabile Unico del 

Progetto (RUP) – sempre 

presente 

40% 20% 

(da detrarre alla 

quota RUP) 

60% 30% 

(da detrarre alla 

quota RUP) 

Direttore dell’Esecuzione 

(DEC): responsabile di 

procedimento per le fasi di 

programmazione, 

progettazione ed esecuzione – 

sempre presente 

30% 15% 

(da detrarre alla 

quota DEC) 

40% 20% 

(da detrarre alla 

quota DEC) 

Responsabile di procedimento 

per la fase di affidamento 

(RPA) - eventuale 

30% 15% 

(da detrarre alla 

quota RPA) 

  

In presenza di un solo collaboratore, la “quota collaboratori” da detrarre al responsabile sarà pari ai 

2/3 di quella prevista in tabella 

In presenza di più collaboratori, la “quota per i collaboratori” verrà divisa in parti uguali tra gli stessi 

Nel caso di affidamenti curati da una centrale di committenza le percentuali da applicare sono 

quelle previste per il caso di presenza di solo RUP e DEC e saranno dimezzate 

Il responsabile dell'unità organizzativa deputato alla liquidazione delle quote potrà prevedere 

motivati correttivi nel limite massimo di +/- 4 unità percentuali. In questo caso il totale delle quote 

dovrà rimanere invariato (100%). 
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