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Allegato 1 — Quote riparto

Forniture e servizi

CASO 1 CASO 2
Quota ruoli di responsabilita | Percentuale Quota per Percentuale Quota per
eventuali eventuali
collaboratori da collaboratori da
detrarre a ruolo di detrarre a ruolo di
responsabilita responsabilita

Responsabile Unico del 40% 20% 60% 30%
Progetto (RUP) — sempre (da detrarre alla (da detrarre alla
presente quota RUP) quota RUP)
Direttore dell’Esecuzione 30% 15% 40% 20%
(DEC): responsabile di (da detrarre alla (da detrarre alla
procedimento per le fasi di guota DEC) guota DEC)
programmazione,
progettazione ed esecuzione —
sempre presente
Responsabile di procedimento 30% 15%
per la fase di affidamento (da detrarre alla
(RPA) - eventuale quota RPA)

2/3 di quella prevista in tabella

In presenza di un solo collaboratore, la “quota collaboratori” da detrarre al responsabile sara pari ai

In presenza di piu collaboratori, la “quota per i collaboratori” verra divisa in parti uguali tra gli stessi

Nel caso di affidamenti curati da una centrale di committenza le percentuali da applicare sono
quelle previste per il caso di presenza di solo RUP e DEC e saranno dimezzate

Il responsabile dell'unita organizzativa deputato alla liquidazione delle quote potra prevedere
motivati correttivi nel limite massimo di +/- 4 unita percentuali. In questo caso il totale delle quote
dovra rimanere invariato (100%).
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LAVORI
Percentuali della quota incentivante da
|PRIMA FASE: ATTIVITA' FINO ALLA STIPULA DEL CONTRATTO RUOLI . .
attribuire al personale dipendente
RUP 6%
Responsabile
Attivita di Responsabile Unico del Progetto (RUP) procedimento fase di 26% 10%
progettazione
Collaboratori 10%
Responsabile
e . . . . dimento fase di 1%
Attivita di programmazione della spesa per investimenti procedimentofase d 2%

programmazione

Collaboratori 1%
Redazione del documento di fattibilita delle alternative progettuali, Redazione del
progetto di fattibilita tecnica ed economica, Redazione del progetto esecutivo, Responsabili 4% 4%
Coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione (ove necessario) o DUVRI
Verifica preventiva dei progetti ai fini della validazione Responsablle? 14% .
Collaboratori 5%
Responsabile
Attivita di predisposizione e di controllo dei documenti e delle procedure di gara prc?ced|mento freal 14% e
affidamento
Collaboratori 5%
Totale 60% 60%
SECONDA FASE: ATTIVITA' DOPO LA STIPULA DEL CONTRATTO E FINO AL RUOLI Percentuali della quota incentivante da
CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE/COLLAUDO TECNICO-AMMINISTRATIVO attribuire al personale dipendente
RUP 7%
Responsabile
Attivita di Responsabile Unico del Progetto (RUP) procedimento fase di 27% 10%
esecuzione
Collaboratori 10%
L. . . DIRETTORE LAVORI 5%
Direzione dei Lavori - 8%
Collaboratori 3%
Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione (ove necessario) o DUVRI Responsabile 2% 2%
Attivita di collaudo tecnico amministrativo/certificato regolare esecuzione COLLAUDATORE T.A. 2% 2%
Attivita di collaudatore statico (ove necessario) EOHRAIANG 1% 1%
STATICO
Totale 40% 40%

|norte:
|In assenza di collaboratori la relativa quota sara destinata al responsabile

Iln assenza di Resposabili di fase la relativa quota sara destinata al RUP

Iln assenza di figure/attivita non previste le relative quote saranno destinate al RUP e Collaboratori

1l RUP deputato alla quantificazione e riparto delle quote potra prevedere motivati correttivi tra Responsabile e Collaboratori aggiungendo o
togliendo punti percentuali nel limite di 4 per ogni attivita e mantenedo il totale complessivo previsto dalla tabella




