Udine,

Al Direttore Generale

dell’Università degli Studi di Udine

c/o Direzione Risorse Umane e Affari Generali
e p.c. 
          al Responsabile della struttura di afferenza
SEDE

Oggetto:
Bando di mobilità interna riservato al personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Area servizi per la ricerca (ARIC)
Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________________

nato/a a ____________________________ il ________________________ inquadrato/a nella categoria. ____________ posizione economica __________ area __________________________________ in servizio presso ________________________________________________________________________
DICHIARA
il possesso dei seguenti requisiti:

a) essere assegnato/a all’Unità Organizzativa di appartenenza da almeno dodici mesi antecedenti alla data di scadenza per presente bando;
b) conoscenze trasversali sull’attività complessiva dell’Ateneo;
c) conoscenza della normativa interna che disciplina le attività di gestione di amministrazione, finanza e contabilità;
d) conoscenza del gestionale ESSE3 e dei principali programmi e applicativi informatici (pacchetto Office);

e) conoscenza della lingua inglese. 

CHIEDE
di essere trasferito nella posizione di cui al bando per i seguenti motivi e aspirazioni:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Dichiara, altresì, le seguenti particolari condizioni personali relative a:

1) salute (indicare i motivi di salute del dipendente): _____________________________________________
_________________________________________________________________________________
2) famiglia (indicare se nel nucleo familiare sono presenti portatori di handicap o componenti del nucleo familiare con età superiore agli anni 75, il numero dei figli e l’età, famiglia monoparentale - madre o padre singoli affidatari esclusivi dei figli): ______________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
3) lavoro (indicare il comune di residenza): ___________________________________________________
__________________________________________________________________________________
4) altre condizioni (particolari situazioni non rientranti nei punti precedenti) :________________________
__________________________________________________________________________________
Allega alla presente curriculum vitae sottoscritto che consenta ogni utile valutazione in merito a competenze e attitudini professionali del dipendente, in rapporto alla struttura di destinazione con particolare riferimento all’attività formativa e all’esperienza professionale.
Distinti saluti

firma
____________________________
