
 
Università degli  
Studi di Udine 

  

Accordo di Contrattazione Decentrata 
   

N. 5  del 02.03.1999  

Oggetto: linee di indirizzo e programmazione di massima per l’attivita' di formazione, 
aggiornamento e qualificazione professionale del personale - Art. 5 comma 3 lett. i) CCNL .  

Tra le parti  

cosi' costituite:  
· Commissione di parte pubblica, nominata ai sensi dell’art. 63 del Regolamento generale 
d’ateneo  
· Rappresentanza sindacale unitaria (R.S.U.), eletta il 26 novembre 1998, e rappresentanti delle
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL del comparto universitˆ (R.S.A.)  
Dopo ampia discussione  

si conviene e stipula quanto segue:  

Il rapido sviluppo delle attivita' dell’Ateneo, che consegue all’autonomia gestionale, pone 
l'esigenza di fornire al personale un supporto di formazione e aggiornamento, che consenta di 
meglio utilizzare gli strumenti innovativi che si rendono disponibili sia a livello normativo che 
organizzativo e  tecnologico.  
Corsi di formazione interni all’Ateneo sono stati più volte organizzati con successo in passato, 
ed e’ ora opportuno istituzionalizzarli secondo criteri omogenei.  

In questa sede si dispone l'avvio di un'attivita' di formazione pianificata, sistematica, e mirata 
alle specifiche esigenze dei servizi e delle strutture dell'Ateneo.  

(a) Verranno individuati dall’Amministrazione Centrale i settori nei quali è più urgente l’avvio di 
attivita' formative.  Per ciascun settore verra' designato un responsabile, il quale avviera' un 
apposito gruppo di lavoro, possibilmente nell’ambito delle strutture e delle commissioni gia' 
esistenti.  
Il gruppo di lavoro avra' il compito di proporre il calendario dei corsi e i relativi oneri finanziari 
per l’Amministrazione Centrale e per le altre strutture nonché di designare i docenti e di 
valutare la qualita' dei corsi stessi.  

(b) E’ necessario partire, ove possibile, da un monitoraggio delle esigenze di formazione e 
aggiornamento (argomenti e livello dei corsi) sulla base di un questionario da diffondere tra 
tutte le strutture dell'Ateneo.  
Dall'analisi dei questionari si perverrˆ alla definizione degli argomenti su cui è più sentita 
l'esigenza di formazione.  

(c) Le strutture faranno ogni sforzo per favorire la più ampia partecipazione del personale di 
Ateneo ai corsi, in accordo con le rappresentanze sindacali.  

(d) I corsi dovranno svolgersi per almeno il 50% del tempo al di fuori dall’orario lavorativo. 
L’eventuale lavoro straordinario dovra' essere recuperato. 
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(e) Alle singole strutture dell’Ateneo i cui afferenti si iscrivano ad un corso, deve essere 
richiesta una quota di partecipazione pro-capite. A titolo di esempio, la quota e’ stata 
individuata tra le 40.000 e le 80.000 lire nei corsi del settore informatico. L’ammontare 
complessivo verra' richiesto a consuntivo, al termine delle attivitˆ annuali di formazione.  

(f) Verranno raccolte le firme di frequenza durante i corsi, e verra' rilasciato un attestato di 
frequenza al termine di ogni corso ove siano state seguite almeno l’80% delle ore di lezione.  

(g) I corsi dovranno prevedere un test finale a cui ogni frequentante potra' volontariamente 
sottoporsi; l’attestato finale conterra' uno specifico riconoscimento del test svolto e, ove 
quest’ultimo sia stato superato con esito positivo,  sara' inserito nella cartella personale di ogni 
singolo partecipante.  

(h) Gli attestati di partecipazione con esito finale positivo verranno considerati in sede di 
valutazione dell’attivita' del personale e di mobilita’ interna.  

(i) Ai frequentanti verra' proposto un questionario di valutazione del corso, conformemente a 
quanto avviene per tutti i corsi universitari dell’Ateneo.  

(l) Il personale interno all’Ateneo disponibile a svolgere attivita' di docente, verra' 
preventivamente selezionato sulla base del curriculum professionale e del materiale didattico 
fornito a corredo delle proprie lezioni/esercitazioni.  
Il personale selezionato per la didattica dei corsi verra' retribuito a norma dei regolamenti 
vigenti.  

(m) Verra' favorita la preparazione di nuovo materiale didattico in qualsiasi forma a corredo dei 
corsi.  

(n) Il presente accordo è relativo alla attivita' di formazione facoltativa (art. 36 comma 7 del 
CCNL in vigore) e verra' riesaminato tra le parti all’entrata in vigore del nuovo CCNL.  

Letto, confermato e sottoscritto.  
   
   
F.to La Commissione di parte pubblica  
F.to Le R.S.U.  
   
   

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione in data 18.03.1999  

Udine,  14.04.1999  
   
   
F.to Il Magnifico Rettore  
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