Universita degli Studi di Udine

CONTRATTAZI ONE COLLETTI VA | NTEGRATI VA

ACCORDO N. 1

Oggetto: linee di indirizzo e programmmazione generale delle attivita d
formazione — art. 45 C.C.N. L. 09.08.2000 — nodifica accordo n. 2 del 17.06.2002

Tra le parti

cosi costituite:

1) Commi ssione di Parte Pubblica, nomnata ai sensi dell’art. 63 del Regol anento
General e d’ Ateneo

2) Rappresentanza Sindacale Unitaria (R S. U), eletta il 22.11.2001

Visto | "accordo di contrattazione collettiva integrativa n. 2 del 17.06.2002,

con il quale sono state definite le linee di indirizzo e progranmazi one general e
delle attivita di formmzione ai sensi dell’art. 45 del C.C. N L. 09.08.2000;
Ri t enut 0 opportuno rivedere il suddetto accordo nella parte relativa al punto 6

Si convi ene

di riscrivere il punto 6 dell’ accordo n. 2 del 17.06.2002 nel nodo seguente:

“I contenuti delle attivita di fornmazione e aggiornamento sono di nornm
programmati sulla base di una periodica (con cadenza al neno biennale) e continua
anal i si del fabbisogno formativo condotta a livello delle strutture e delle aree
prof essionali del personale tecnico anmm nistrativo anche nmedi ante strunenti di

i nterazi one on-1ine.

Tuttavia, in ragione delle specificita delle attivita svolte, saranno tenute
nella debita considerazione anche |e proposte presentate all’ufficio per la
formazione da ogni singolo dipendente in funzione del soddisfacimento d

particol ari bi sogni formati vi. Tal i proposte dovranno conmungque essere
adeguat anente notivate e docunentate nonché acconpagnate da un’indicazione delle
fonti di i mput azi one dell’eventuale spesa e da una dichiarazione de

responsabile della struttura contenente |’ assenso alla partecipazione sulla base
dell e valutazioni sotto indicate.

La partecipazione alle iniziative di fornazione e aggiornanento & pianificata
dal Direttore Amministrativo in accordo con il responsabile delle strutture e,
gual ora presente, con il responsabile dell’unita organizzativa cosi cone
definito dall’art. 19 del Regolanento interno di organi zzazione degli wuffici e
dei servizi, e potra essere obbligatoria su proposta del responsabile della
struttura in accordo, qualora presente, con il responsabile dell’unita
organi zzativa cosi cone definito dall’art. 19 suddetto. A fini che precedono i
responsabile in ogni caso dovra attenersi ai seguenti criteri

connessi one tra |’ accrescinento professionale perseguito e i conpiti
affidati al dipendente nella sede di servizio;
garanzia di accesso ad uguali occasioni formative per il per sonal e

di pendent e;



qualita dell’iniziativa, secondo indici qualitativi riconosciuti, cone
| "accreditamento dell’agenzia formativa erogante (il responsabile dovra
fornire adeguata documentazione a dinostrazione) o il riconoscinmento de
titol o da conseguire;
inpatto della frequenza sull’organizzazione dei servizi della struttura
(dovra in ogni caso essere definito se e in quale msura il tenpo per la
parteci pazione all’attivita formativa dovrad essere riconosciuto come orario
di lavoro).
I materiali e le informazioni acquisite nel corso di iniziative di fornmazione e
aggi ornament o sono patrinmonio dell’Universita e i dipendenti che ne sono entrat
in possesso sono tenuti a depositarle e a netterle a disposizione de
col l aboratori e della struttura.
La partecipazione a programm di fornmazione e aggiornamento obbligatoria e
considerata a tutti gli effetti tempo di lavoro. Il tenpo eccedente il normale
orario di lavoro non da luogo ad al cun conpenso per lavoro straordinario ma deve
essere recuperato secondo |le nodalita vigenti.

Al fine di garantire pari opportunita formative ai dipendenti, secondo quanto
previsto dall’art. 45, comm 4 del C. C. N L. 09.08.2000, |’Anmnistrazione si
i npegha ad assicurare il principio della rotazione, anche attraverso opportune

all ocazioni di risorse alle singole unita organizzative.”

Letto, firmato e sottoscritto.

Udi ne, 27.01.2003

f.to La Commi ssione di Parte Pubblica f.to La Parte Sindacale

Vista l|a deliberazione del Consiglio d Ammnistrazione di recepinmento de
presente accordo in data 30.01. 2003

f.to IL RETTORE
Furi o Honsel



