Universita degli Studi di Udine

CONTRATTAZI ONE COLLETTI VA | NTEGRATI VA
ACCORDO N. 4

Oggetto: criteri generali per la ripartizione dell’indennita di rischio e
di sagi o 2000/ 2001/ 2002

Tra le parti

cosi costituite:

1) Commi ssione di Parte Pubblica, nom nata ai sensi dell’art. 63 del Regol anento
General e d’ Ateneo

2) Rappresentanza Sindacale Unitaria (R S. U), eletta il 22.11.2001

Visto | "accordo di contrattazione collettiva integrativa del 25.06.2001, con i
qual e sono stati definiti i criteri generali per la ripartizione dell’indennita
di rischio e disagio per gli anni 1998/1999;

Ri t enut o opportuno provvedere alla definizione dei criteri per |’attribuzione d
tale indennita per gli anni 2000/2001/2002

Preso atto che per il biennio risulta disponibile un inporto conplessivo pari a
€ 133. 221, 19;

Si convi ene

1. Per gli anni 2000/2001/2002 verranno indennizzate |e seguenti tipologie d
attivita conportanti rischi e disagi

> indennita di turno - destinatari: personale delle portinerie che svolge |la
propria attivita su turni in base al D. Lgs. 08.04.2003, n. 66

> indennita per orario disagiato — destinatari: personale che €& tenuto
all’apertura delle sedi e che pertanto generalnente non pudo fruire
dell’istituto della flessibilita al mattino

> indennita di custodia — destinatari: personale con mansioni di custodia

> indennita per attivita significative per la salute e la sicurezza -
destinatari: personale individuato sulla base di appositi questionari

> indennita di front—office: personale delle segreterie didattiche a stretto
contatto con gli studenti (RIDD e Centri Polifunzionali)

2. La sommm disponibile, pari a € 201.164,17 viene ripartita fra le indennita di
cui sopra in maniera proporzionale rispetto al riparto 1998/1999. La quota
al | " epoca destinata agli specifici disagi, in quanto trattasi di attivita gia
riconpressa nelle attivita significative per la salute e la sicurezza, viene
spal mata proporzionalnente tra le altre tipologie di indennita.

3. Le indennita di cui sopra vengono ripartite con |le nodalita riportate
nel |’ allegata tabella che costituisce parte integrante del presente accordo.

4. 1l valore dell’indennita viene rapportato al periodo di presenza in servizio.
Al medesimb viene inoltre applicato un correttivo di riduzione in base
all’ eccedenza nmedia delle ore straordinarie pagate nel biennio 200/2001,
come di seguito riportato:



> fino a 200 o 350 ore di straordinario (a seconda dell’ afferenza, in base
all"accordo n. 4 del 01.06.2000): indennita conpleta,;

> in caso di eccedenza fino a 200 ore oltre il limte di cui sopra si
applica wuna riduzione proporzionale in percentuale da 0 al 100%
del |l " i ndennita;

> oltre le 200 ore di eccedenza non viene corrisposta al cuna indennita.

Letto, firmato e sottoscritto.

Udi ne, 27.11.2003

f.to La Commi ssione di Parte Pubblica f.to La Parte Sindacale

Vista l|la deliberazione del Consiglio d Ammnistrazione di recepinmento de
presente accordo in data 27.11.2003

f.to IL RETTORE
Furi o Honsel



Accordo di contrattazione decentrata n. 4 del 27.11.2003 - allegato 1

I NDENNI TA” DI TURNO

Riferimenti normativi
direttiva 93/104/CE e 2000/34/Ce, D. Lgs. 66/2003: per lavoro a turni si deve
i ntendere "qual siasi nmetodo di organizzazione del lavoro a squadre in base al

qual e dei lavoratori siano successivanente occupati negli stessi posti d
| avoro, secondo un determinato ritnmo, conpreso il ritno rotativo, che pud essere
di tipo continuo o discontinuo, ed il quale conporti la necessita per i

| avoratori di conpiere un lavoro ad ore differenti su un periodo determnato d
giorni o settimne"

C.C.N. L. 09.08.2000, art. 25, comm 3 lettera d): “turnazione, che consiste
nella rotazione ciclica dei dipendenti in prestabilite articolazioni di orario

Il personale destinatario di tale indennita viene individuato dal Responsabile
del Centro Servizi GCenerali e Sicurezza. L'inporto dell’indennita e fissato
ripartendo in quote uguali il fondo fra i destinatari cosi individuati.

| NDENNI TA" PER ORARI O DI SAG ATO

Destinatari: personale che e tenuto all’'apertura delle sedi e che pertanto
general nente non puo fruire dell’istituto della flessibilita al mattino.

Il personale destinatario di tale indennitd viene individuato dal Responsabile
del Centro Servizi Generali e Sicurezza. L' inporto dell’indennita & fissato
ripartendo in quote uguali il fondo fra i destinatari cosi individuati.

| NDENNI TA* DI CUSTODI A

I custodi vengono renunerati proporzionalmente ai netri quadri delle aree
assegnat e che vengono desunti dagli appositi tabulati.



I NDENNI TA* PER SVOLG MENTO Dl

S| CUREZZA
raccolti sulla base di

I dati vengono apposi ti

personal e i nteressato,

questi onari
che tendono ad individuare | e seguenti

ATTI VI TA SI GNI FI CATI VE PER LA SALUTE E LA

somm ni strati al
attivita.

Attivita significativa per l a Ti pol ogi a di esposi zi one
sicurezza
Abi t ual e Occasionale |Rara
Sal dat ur a L
Elettricita PO
Azot o Cl asse di d asse di Cl asse di
Gas conpr essi sposi zi one a C_ esposi zi o
Caner emf:)al de e fredde - 2« gchi o1l €sposi rz]! ong nep a
Lavoro in altezza > S g a rischro rischio O
Movi ment azi one manual e dei g @2 9
cari chi F -
Laser —
U travioletti ©°m
I nfrarossi o
i o
&??agtgm romagneti che = c asse di c asse di [d asse .di
Sezi one E (sostanze |egge _ | esposi zione |esposizione |esposizio
303/ 56) T arischio 2 |arischio 1l ne ' a
Sezione F ( eccetto gruppi 3|5 ° rischio 0
4) =5
I ncaricato energenze g o
o -
S 5 S
2 R45, R49, R40  (sostanze| = d asse di
= etichettate) Cl asse di | Cl asse di esposi zi 0
5 Radi oattivo (sorgente o| © |esposizione |esposizione
-~ sost anza) " o |arischio 3 |[a rischio 2 ?ieschio la
5 G uppo 3 e 4 batteri, Pz
= parassiti, funghi e virus. = O
f - - 4

nodel l o gia el aborato per
Prevenzi one e Protezione,
pericolosita

Il riparto avviene in base al
Responsabi |l e del Servizio di
di due paranetri quali Ila
esposi zi one del |avoratore.

del|l"attivita e

gli anni

| a

1998/ 1999 dal
basato sull a conbi nazi one
ti pologia di




I NDENNI TA* DI FRONT- OFFI CE

I dati vengono raccolti sulla base sulla base del seguente nodell o:
Attivita di sportello Ti pol ogi a di SPORTELLO
Attivita Attivita con periodicita

quot i di ana

non stabilita

1 2

Attivita di sportello presso
RI DD/ CEGO CEPO, con orario fisso

Classi di attivita di sportello I ndicatore d
i ndennita
val ore/ind.

Ti pol ogia di sportello

1 3

Ti pol ogi a di sportello

2 1

Attivita quotidiana = attivita che costringe |’ addetto ad essere presente
ad orari prestabiliti e svolgere attivita di sportello, salvo piccole soste,
per alnmeno tre ore consecutive per tutti i giorni di apertura al pubblico.

Attivita con periodicita non
| " addetto sia presente ad orari
giornata e dei giorni di

stabilita =
non prestabiliti,
apertura al pubblico.

attivita che conporta che
a rotazione nell’arco della

Il personal e destinatario di

della Ripartizione Didattica.
guot e proporzionali agl

i ndi vi duati .

tale indennita viene individuato dal Responsabile
L'inporto dell’indennita & fissato ripartendo in
indicatori di cui sopra il fondo fra i destinatari cosi



