Universita degli Studi di Udine

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
ACCORDO N. 5/2012

Oggetto: III riparto Fondo accessorio ex art. 87 del CCNL 16.10.2008 e Criteri di attribuzione —
anno 2012,

Tra le parti
cosi costituite:
1) Commissione di Parte Pubblica, nominata ai sensi dell’art. 63 del Regolamento Generale d’Ateneo
2) Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U./R.S.A.), eletta il 19-20-21-22 novembre 2007

Visto I'accordo di contrattazione n. 2 del 12.04.2012 avente ad oggetto “"Riparto Fondo accessorio ex art.
87 e 90 del CCNL 16.10.2008 e Criteri di attribuzione — anno 2012" con il quale le parti hanno convenuto

che:
3. 1/ fondo di cui allart. 90 del CCONL viene ripartito per lintero importo come segue:.
DESTINAZIONE FONDO ACCESSORIO 2012 IMPORTO (compresi
oneri carico ente)
Ex art. 90 CCNL
a) Retribuzione di posizione e risultato — categ. EP (ex art. 75 - 76 CCNL) € 103.000
Totale € 103.000

- Omissis-
5. Il fondo di cui allart. 87 del CCNL a fronte di un ammontare di €. 567.387 viene ripartito
parzialmente come segue:
DESTINAZIONE FONDO ACCESSORIO 2012
Ex art. 87 CCNL

IMPORTO (compresi
oneri carico ente)

a) Indennita di responsabilita (ex art. 91, comma 3 CCNL, quota fissa 2/3) € 160.000
b) Performance individuale del personale titolare di indennita di
responsabilita ex art. 91, comma 3 CCNL (quota variabile 1/3 o € 80.000
indennita di risultato)
c) Reperibilita NIR (gennaio e febbraio 2012) € 3.498
d) Reperibilita NIT (gennaio e febbraio 2012) € 2.332
Totale € 245.830
- OMissis-
9. I/ riparto dellimporto di €. 321.557 relativo al Fondo ex art. 87 CCNL viene rimandato ad un

successivo accordo tra le parti nel quale verra altresi definita la destinazione di eventuali risparmi derivanti
dall applicazione di quanto previsto dal punto 7).

visto l'accordo di contrattazione n. 3 del 21.05.2012 avente ad oggetto “II riparto Fondo accessorio ex
art. 87 del CCNL 16.10.2008 e Criteri di attribuzione — anno 2012 — indennita di reperibilita e indennita di
autisti” con il quale le parti hanno convenuto di di destinare i seguenti importi ai seguenti istituti:

DESTINAZIONE FONDO ACCESSORIO 2012 IMPORTO (compresi
Ex art. 87 CCNL oneri carico ente)
Indennita specialistica per reperibilita tecnica € 12.385
Indennita autisti € 5.308
Totale € 17.693

Visto che risultano gia ripartiti complessivamente €. 263.523 e che & necessario ripartire l'importo
residuo di €. 303.864 relativo al Fondo ex art. 87 CCNL;
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si conviene quanto segue:

1. Il fondo di cui all’art. 87 del CCNL a fronte di un ammontare complessivo di €. 567.387 e tenuto conto
che risultano gia ripartiti € 263.523 viene ulteriormente destinato come segue:

IMPORTO (compresi

DESTINAZIONE FONDI ACCESSORI 2012 oneri carico ente)

Ex art. 87 CCNL

Indennita specialistica cat. B, C,D € 23.800
Rischi e disagi € 32.665
Totale € 56.465

2. L'indennita specialistica sara assegnata su base mensile alle figure individuate con provvedimento del
Direttore Generale a seguito di ricognizione interna, secondo i criteri di seguito riportati:

Destinatari:
Personale tecnico o amministrativo appartenente alle categorie B, C, D non titolare di indennita di

responsabilita identificato con provvedimento del Direttore Generale che ricopre uno dei seguenti ruoli:

Indennita
POSIZIONE Tipo attivita responsabilita
annua lorda

Sicurezza e prevenzione €1.000
Referente dipartimento, edificio | « Dipartimento tipo C € 750
o area didattica e scientifica « Dipartimento tipo B

S . € 500

» Dipartimento tipo A

Sicurezza e prevenzione, rifiuti, emergenze,
Referenti centrali di settore sorveglianza sanitaria, radioprotezione, ecologia € 750

igiene sicurezza ambientale

Custodia della sede, in relazione alla dimensione € 1.900
Custode sedi spazi, numerosita e tipologia laboratori e € 600

impianti degli edifici presenti nella sede € 200

3. L'indennita di rischio e disagio per complessivi € 32.665 viene suddivisa come segue:

3.1. Indennita per attivita pericolose o dannose per la salute = € 15.000
Destinatari: dipendenti che operano in modo abituale in laboratori classificati come aree H/H+ dal Servizio

di prevenzione e protezione d’Ateneo.
Criteri di riparto: L'importo & suddiviso proporzionalmente in base al numero di soggetti.

3.2. Indennita per turni, orario disagiato e front office = € 17.665

Di cui €. 15.000 per i seguenti destinatari, non titolari di indennita specialistica:
« Personale delle portinerie che svolge la propria attivita su turni in base al Digs. 66/2003 (attivita A).
»  Personale tenuto all'apertura delle sedi che non fruisce della prevista flessibilita (attivita B).

» Personale delle Unita Organizzative a contatto con gli studenti con presenza fissa obbligatoria in orario
predefinito individuato a seguito di ricognizione interna (attivita C).

Criteri di riparto:
la somma a disposizione viene ripartita in proporzione ai seguenti pesi:
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« coefficiente 2: personale che svolge sia attivita A che attivita B; personale che svolge attivita C tutti i

giorni;

« coefficiente 1: personale che svolge solo attivita A o attivita B; personale che svolge attivita C a

settimane alterne.

Di cui € 665 per i seguenti destinatari:

personale adetto al trasporto della corrispondenza tra e per le sedi decentrate dell'Universita

Di cui €. 2.000 per i sequenti destinatari:

Personale addetto ai servizi informatici individuato dal Responsabile dell’Area Servizi Informativi in caso di
intervento prestato in sede al di fuori dell'orario di servizio, nella misura di €. 100 lordi per ogni intervento

fino alla concorrenza dellimporto complessivo suindicato.

La situazione complessiva del fondo accessorio 2012 & pertanto la seguente:

DESTINAZIONE FONDO ACCESSORIO 2012
Ex art. 87 CCNL

IMPORTO (compresi
oneri carico ente)

Importo disponibile 2012 € 567.387
Importo ripartito con accordo n. 2/2012 -€ 245.830
Importo ripartito con accordo n. 3/2012 -€17.693
Importo ripartito con il presente accordo -€ 56.465

€ 247.399

Importo da ripartire

Il riparto dell'importo di € 247.399 relativo al Fondo ex art. 87 CCNL viene rimandato ad un successivo
accordo tra le parti nel quale sara disciplinata anche la destinazione delle eventuali economie derivanti dagli

isituti gia contrattati.

Letto, firmato e sottoscritto.
Udine, 9.07.2012

La Commissione di Parte Pubblica La Parte Sindacale

Fto Dott.ssa Clara Coviello

f.to

Verifica da parte del Collegio dei Revisori dei Conti in data 18.10.2012.

Miclet Giorgio (FLC CGIL)
Tosti Valter (CISL Universita)
Farisco Elisabetta (FLC CGIL)
Zanette Guido (FLC CGIL)
Fabris Lionello (FLC CGIL)

Barone Roberto (CISL Universita)

Geatti Gemma (CSA di Cisal)
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Vista la deliberazione del Consiglio d’Amministrazione di recepimento del presente accordo in data
18.10.2012.

IL RETTORE

Fto Prof.ssa Cristiana Compagno



