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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA 

ACCORDO N. 6 /2012 
 

Oggetto: riparto Fondo accessorio ex art. 87 del CCNL 16.10.2008 – progressione economica 
orizzontale e performance individuale – anno 2012. 
 

      Tra le parti  
così costituite: 

1) Commissione di Parte Pubblica, nominata ai sensi dell’art. 63 del Regolamento Generale d’Ateneo 
2) Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U./R.S.A.), eletta il 19-20-21-22 novembre 2007 

 
 
Visto il Sistema di misurazione e valutazione della performance” adottato dal Consiglio di 
Amministrazione del 8.03.2012; 

 
visto l’accordo di contrattazione n. 2 del 12.04.2012 avente ad oggetto “Riparto Fondo accessorio ex art. 
87 e 90 del CCNL 16.10.2008 e Criteri di attribuzione – anno 2012” con il quale le parti hanno convenuto 
che: 
 
 3. Il fondo di cui all’art. 90 del CCNL viene ripartito per l’intero importo come segue: 

DESTINAZIONE FONDO ACCESSORIO 2012 
IMPORTO (compresi 
oneri carico ente) 

Ex art. 90 CCNL   
a) Retribuzione di posizione e risultato – categ. EP (ex art. 75 - 76 CCNL)  € 103.000 
Totale € 103.000 

 
- Omissis- 

 
5. Il fondo di cui all’art. 87 del CCNL a fronte di un ammontare di €. 567.387 viene ripartito 
parzialmente come segue: 
 

DESTINAZIONE FONDO ACCESSORIO 2012 
IMPORTO (compresi 
oneri carico ente) 

Ex art. 87 CCNL   
a) Indennità di responsabilità (ex art. 91, comma 3 CCNL, quota fissa 2/3)   € 160.000  
b) Performance individuale del personale titolare di indennità di 

responsabilità ex art. 91, comma 3 CCNL (quota variabile 1/3 o 
indennità di risultato)  

  € 80.000 

c) Reperibilità NIR (gennaio e febbraio 2012)    € 3.498 

d) Reperibilità NIT (gennaio e febbraio 2012) €. 2.332 

Totale € 245.830 
- omissis- 

9. Il riparto dell’importo di €. 321.557 relativo al Fondo ex art. 87 CCNL viene rimandato ad un 
successivo accordo tra le parti nel quale verrà altresì definita la destinazione di eventuali risparmi derivanti 
dall’applicazione di quanto previsto dal punto 7). 

 
visto l’accordo di contrattazione n. 3 del 21.05.2012 avente ad oggetto “II riparto Fondo accessorio ex 
art. 87 del CCNL 16.10.2008 e Criteri di attribuzione – anno 2012 – indennità di reperibilità e indennità di 
autisti” con il quale le parti hanno convenuto di di destinare i seguenti importi ai seguenti istituti: 
 
 

DESTINAZIONE FONDO ACCESSORIO 2012  
Ex art. 87 CCNL 

IMPORTO (compresi 
oneri carico ente) 

Indennità specialistica per reperibilità tecnica  € 12.385 
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DESTINAZIONE FONDO ACCESSORIO 2012  
Ex art. 87 CCNL 

IMPORTO (compresi 
oneri carico ente) 

Indennità autisti  € 5.308 

Totale € 17.693 

 
visto l’accordo di contrattazione n. 5 del 9.07.2012 avente ad oggetto “III riparto Fondo accessorio ex 
art. 87 del CCNL 16.10.2008 e Criteri di attribuzione – anno 2012” con il quale le parti hanno convenuto 
di di destinare i seguenti importi ai seguenti istituti: 
 

 

DESTINAZIONE FONDI ACCESSORI 2012 
IMPORTO (compresi 
oneri carico ente) 

Ex art. 87 CCNL   

Indennità specialistica cat. B, C,D  € 23.800 

Rischi e disagi  € 32.665 

Totale € 56.465 

 
visto che risultano già ripartiti complessivamente €. 319.988 e che è necessario ripartire l’importo residuo di 
€. 247.399 relativo al Fondo ex art. 87 CCNL; 
 

si conviene quanto segue: 
 

1. Il fondo di cui all’art. 87 del CCNL, dell’ammontare complessivo di €. 567.387, tenuto conto dell’avvenuto 
riparto di € 319.988 viene destinato nell’importo residuo di €. 247.399 come segue: 
 

DESTINAZIONE FONDI ACCESSORI 2012 
IMPORTO (compresi 
oneri carico ente) 

Ex art. 87 CCNL   

Progressione economica orizzontale con decorrenza 1.01.2012  € 15.000 

Performance individuale cat. B, C, D non responsabili € 232.399 

Totale € 247.399 

 
2. La parti concordano di definire, in un successivo accordo, i criteri generali per la selezione ai fini delle 

progressioni all’interno delle categorie, consapevoli che queste potranno avere esclusivamente valenza 
giuridica ai sensi dell’art. 9, comma 21 del D.L. 78/2010 convertito in L. 122/2010.  
 

3. L’importo destinato alla Performance individuale, di complessivi euro € 232.399, verrà attribuito al 
personale di cat. B, C, D non titolare di Indennità di Responsabilità, in caso di prestazione lavorativa pari 
o superiore a 30 giorni nel corso dell’anno, secondo le seguenti modalità: 

 
a. Il 50% del suddetto importo verrà assegnato al personale che, non abbia percepito nel corso 

dell’anno 2012, a prescindere dall’anno di competenza, compensi conto terzi per un importo 

superiore a € 3.000 lordi e che non sia incorso in provvedimenti disciplinari nel medesimo anno. 

L’importo totale verrà suddiviso fra tutto il personale individuato sulla base dei criteri di cui sopra e  

liquidato in relazione ai mesi lavorati. 

 

b. Il restante 50% verrà assegnato al personale sulla base dei risultati derivanti dall’applicazione del 

“Sistema di misurazione e valutazione della performance” adottato dal Consiglio di Amministrazione 

del 8.03.2012. In particolare la prestazione individuale del personale verrà valutata come previsto 

dalle schede e relativa nota esplicativa già oggetto di informativa sindacale nella seduta del 

9.07.2012. La quota individuale, determinata suddividendo l’importo totale a disposizione per il 

numero degli aventi diritto, viene erogata solo nel caso di valutazione positiva (pari o uguale a 

65,01) e liquidata in relazione ai risultati della valutazione e alla correlata fascia economica, 
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 secondo quanto previsto nella citata nota esplicativa, tenendo  conto dell’effettivo periodo lavorato 

nell’anno. 

 

Tenuto conto di quanto sopra, le parti stabiliscono altresì che le eventuali economie relative alla Performance 

individuale del personale titolare di indennità di responsabilità ex art. 91, comma 3 CCNL (quota variabile 1/3 

o indennità di risultato) vengano riportate ad incremento della Performance individuale, del personale di cat. 
B, C, D non titolare di Indennità di Responsabilità. 

 

Si riassume di seguito il riparto del fondo accessorio 2012 ex art. 87 CCNL: 
RIPARTO FONDO ACCESSORIO 2012 

 Ex art. 87 CCNL 
IMPORTO (compresi 
oneri carico ente) 

Importo disponibile 2012 € 567.387 
Di cui:  

Importo ripartito con accordo n. 2/2012 € 245.830 
Importo ripartito con accordo n. 3/2012 € 17.693 
Importo ripartito con accordo n. 5/2012 € 56.465 
Importo ripartito con il presente accordo  €. 247.399  

 
Letto, firmato  e sottoscritto. 

Udine, 21.01.2013 

 

 La Commissione di Parte Pubblica   La Parte Sindacale  

            Fto  Clara Coviello (Direttore Generale)   Valter Tosti (CISL Università) 
Guido Zanette (FLC CGIL) 

            Francesca Tonacci (FLC CGIL) 
Lionello Fabris (FLC CGIL)                  

  Gemma Geatti (CSA di CISAL Università) 
Elisabetta Farisco (FLC CGIL) 

                     
                     

 
 

 

 

 

 

       

Verifica da parte del Collegio dei Revisori dei Conti:  31.01.2013 

 

Vista la deliberazione del Consiglio d’Amministrazione di recepimento del presente accordo in data  
31.01.2013 

          

             IL RETTORE 

       Fto Cristiana Compagno 


