
 
Università degli Studi di Udine 

 

IPOTESI DI ACCORDO N. 2/2024 
 

Oggetto: Conto ore individuale per il personale tecnico -amministrativo 

 
Tra le parti 

 
così costituite:  
1)  Commissione di Parte pubblica, nominata ai sensi dell’art. 42 del CCNL del 19.04.2018 relativo al 

personale del comparto istruzione e ricerca 2016 – 2018 con delibera del CDA del 25.05.2018; 
2)  Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.s.u./R.s.a.), eletta il 5, 6 e 7 aprile 2022; 

 
Premesse 

 
-  Visto   il D. Lgs. n 66 dell’8 aprile 2003 “Attuazione delle direttive 93/104CE concernenti taluni aspetti 

dell’organizzazione dell’orario di lavoro”, che specifica i principi in materia di organizzazione dell’orario 
di lavoro, del lavoro subordinato, delle pause, dei riposi compensativi e delle ferie, rimandando 
comunque alla contrattazione collettiva nazionale di Comparto. 

-  Visto il C.C.N.L. – Comparto Università del 16 ottobre 2008, ed in particolare, l’art.25 che detta 
disposizioni sull’orario di lavoro nell’intento di armonizzare lo svolgimento dei servizi con le esigenze 
complessive e generali degli utenti e l’art 27 che stabilisce che, qualora il dipendente ne faccia 
richiesta le ore di straordinario possono essere accantonate in un conto ore individuale e fruite sotto 
forma di riposi compensativi, tenuto conto delle esigenze  organizzative della struttura di 
appartenenza; 

-  Visto il C.C.N.L. Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024 ed in particolare, l’art. 81, comma3, lett o) 
che stabilisce che è oggetto di contrattazione integrativa la definizione del limite individuale annuo 
delle ore che possono confluire nel conto individuale di cui all’art. 27 del CCNL del 16 ottobre 2008; 
 

si conviene 
 
a decorrere dal 1° gennaio 2024 il limite del conto ore individuale viene innalzato come segue: 
-  per il personale tecnico amministrativo di categoria B, C e D: da 72 ore annuali a 144 ore annuali; 
-  per il personale di categoria EP: da 144 ore annuali a 250 ore annuali. 
 
Letto, firmato e sottoscritto.  
 
Udine 15.02.2024 
 
 
 
I FIRMATARI 

L'Università degli Studi di Udine, nelle persone di: 

Andrea Cafarelli, Prorettore _______________________firmato_________________________ 

Massimo Di Silverio, Direttore Generale______________firmato_________________________ 

e i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni sindacali, nonché Rappresentanti sindacali unitari 

- per le Organizzazioni sindacali: 

FLC CGIL _____________________________________________________________________ 

CISL FSUR _____________________________________firmato_________________________ 

SNALS CONFSAL _______________________________________________________________ 

FED. GILDA UNAMS _____________________________________________________________ 

ANIEF __________________________________________firmato________________________ 

- per i Rappresentanti sindacali unitari: 



 
Università degli Studi di Udine 

 

Farisco Elisabetta (CGIL)__________________________firmato_________________________ 

Ferraro Stefano (CGIL)_____ ______________________firmato_________________________ 

Fontana Marta (CGIL)________________ ____________firmato_________________________ 

Mauro Andrea (SNALS CONFSAL)________ ___________firmato_________________________ 

Picone Luciano (SNALS CONFSAL)___________________firmato_________________________ 

Sepulcri Angela (CGIL)____________________________firmato_________________________ 

Tonacci Francesca (CGIL)_________________________________________________________ 

Tosti Valter (CISL FSUR)__________________________________________________________ 

Zanette Guido (CGIL)_____________________________firmato__________________________ 

 
 
 

 

 
Verifica da parte del Collegio dei Revisori dei Conti in data 19.02.2024 

 
Vista la deliberazione del Consiglio d’Amministrazione di recepimento del presente accordo in data 
23.02.2024 

 
 
 
 

Il Rettore  
Fto prof. Roberto Pinton  


