VERBALE N. 80

L’anno 2020, il giorno 28 del mese di maggio si € riunito il Collegio dei Revisori dei Conti con

il seguente ordine del giorno:

1.
2.

3.

Delibere all’esame del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29/05/2020;
Documenti di variazione di budget: art. 42 (modifiche al budget) e art. 43
(Autorizzazione alle variazioni dei documenti contabili pubblici di preventivo) del reg.
di amm.ne, finanza e contabilita.

Proroga biennale di contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3 lettera a) della legge 240/20210, presso il Dipartimento di Studi umanistici e
del patrimonio culturale, mediante copertura su progetti di ricerca in atto che prevedono
il finanziamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
a) della legge 240/2010;

Relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria su ipotesi di accordo di
contrattazione integrativa “Revisione accordo n. 2/2019 — criteri per I’erogazione di
benefici economici al personale tecnico amministrativo ai sensi dell’art.67 comma 1 del
CCNL del comparto Istruzione e Ricerca del 19.04.2018”

5. Varie ed eventuali.
il Presidente Riccardo Savoia Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti
la dott.ssa Monica Canino Componente in rappresentanza del MIUR
la dott.ssa Chiara Obit Componente in rappresentanza del MEF
A causa dell’emergenza COVID-19 in corso, il Collegio si e riunito telematicamente

utilizzando la piattaforma Teams.

La riunione inizia alle ore 16,30.

- OMISSIS -



- OMISSIS -

Punto 4) Relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria su ipotesi di accordo di
contrattazione integrativa “Revisione accordo n. 2/2019 — criteri per I’erogazione di
benefici economici al personale tecnico amministrativo ai sensi dell’art.67 comma 1 del
CCNL del comparto Istruzione e Ricerca del 19.04.2018”

Con riguardo al punto 7 a) “Revisione accordo n. 2/2019 — criteri per ’erogazione di benefici
economici al personale tecnico amministrativo ai sensi dell’art.67 comma 1 del CCNL del comparto
Istruzione e Ricerca del 19.04.2018”, il Collegio dei Revisori prende atto della necessita
dell’Universita di rivedere alcuni aspetti dell’accordo al fine di renderlo piu efficace e
maggiormente rispondente alle finalita socio assistenziali emerse, anche a seguito dell’attuale
periodo di emergenza sanitaria che ha comportato la necessita di svolgere la prestazione lavorativa
da casa.

L’ipotesi di accordo attuale, infatti, revisiona 1’accordo 2/2019 ampliando le tipologie di spesa ed
estendendo il contributo alle spese sostenute dai componenti del nucleo familiare, a invarianza di
spesa e per un ammontare complessivo gia stanziato nel bilancio dell’esercizio 2020 di 175.000
Euro.

Il collegio ha verificato la copertura del costo e la compatibilita dello stesso con le previsioni
contrattuali di comparto e ritiene di poter esprimere un parere positivo sul rispetto dei vincoli di
bilancio.



Tanto considerato, si certifica I’ipotesi di accordo di contrattazione integrativa n. 3 del 25.05.2020,
che ridefinisce 1 criteri generali per 1’erogazione di benefici economici al personale tecnico

amministrativo.

La seduta e conclusa alle ore

Il Collegio dei Revisori

Pres. Riccardo Savoia
dott.ssa Monica Canino

dott.ssa Chiara Obit



