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VERBALE N. 84 

 

L’anno 2020, il giorno 28 del mese di ottobre si è riunito il Collegio dei Revisori dei Conti con 

il seguente ordine del giorno: 

1. Delibere Consiglio di Amministrazione del 30/10/2020; 

2. Variazioni di budget ex art. 42 Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità – 

mesi di Luglio, Agosto e Settembre 2020; 

3. Verifica di cassa al 30/09/2020; 

4. Relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria su ipotesi di accordo di 

contrattazione integrativa "Collaboratori ed esperti linguistici (C.E.L.) a tempo 

indeterminato - progressione economica”; 

5. Varie ed eventuali. 

 

Sono presenti: 

 

il Presidente Riccardo Savoia  Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti  

la dott.ssa Monica Canino   Componente in rappresentanza del MIUR  

la dott.ssa Chiara Obit   Componente in rappresentanza del MEF 

 

A causa dell’emergenza COVID-19 in corso, il Collegio si è riunito telematicamente 

utilizzando la piattaforma Teams. 

 

 

OMISSIS 
 

 

Punto 4 ) Relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria su ipotesi di accordo di 

contrattazione integrativa "Collaboratori ed esperti linguistici (C.E.L.) a tempo indeterminato - 

progressione economica”; 

Il Collegio provvede all’esame dell’accordo integrativo avente ad oggetto: “Collaboratori ed 

esperti linguistici (C.E.L.) a tempo indeterminato – progressione economica. 

Si premette che l’ipotesi di accordo sottoposta al Collegio per la certificazione, ai sensi della 

circolare MEF -RGS  n. 25 del 2012, è finalizzata a riconoscere una progressione 

economica ai collaboratori ed esperti linguistici a tempo indeterminato stabilizzati presso 

l’Università in virtù di quanto previsto dall'articolo 1 del decreto-legge 14 gennaio 2004, n. 

2, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2004, n. 63. Si tratta di una norma 
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finalizzata al superamento del contenzioso in atto tra le Università e gli ex lettori di lingua 

straniera, già destinatari di contratti stipulati ai sensi dell'articolo 28 del decreto del 

Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, e a prevenire l'instaurazione di nuovo 

contenzioso. Per garantire la necessaria dotazione finanziaria, con D.I. 763 del 2019, 

emanato dal MIUR di concerto con il MEF,  il Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) 

delle Università statali è stato incrementato euro 8.705.000 a decorrere dall'anno 2017. Il 

decreto interministeriale in esame ha previsto, inoltre, uno schema (o schema–tipo) per la 

definizione, a livello di singolo ateneo, di contratti integrativi di sede e ha specificato, 

all’art. 1, comma 3, lett. b) l’“applicazione, quale trattamento economico, di un trattamento 

corrispondente a quello del ricercatore confermato a tempo definito e proporzionale 

all'impegno orario assolto, tenendo conto che l'impegno pieno corrisponde a 500 ore, con 

riconoscimento, previa verifica dell’attività svolta, degli scatti biennali almeno a decorrere 

dalla data di entrata in vigore della Legge 240/2010, ad esclusione del periodo di blocco 

degli scatti disposto con il D.l. 78/2010 e s.m.i. e fatti salvi eventuali trattamenti più 

favorevoli.” Tale indicazione sulla quantificazione del trattamento economico da attribuire 

ai cd. ex lettori può, pertanto, trovare applicazione anche nella contrattazione integrativa per 

gli anni a venire.  

Nel merito della questione delle modalità di attribuzione degli scatti triennali a professori e 

ricercatori universitari, l’art 6, comma 14, della legge 240 prevede che questa sia 

subordinata alla valutazione del complessivo impegno didattico, di ricerca e gestionale che è 

di competenza delle singole università e avviene secondo quanto stabilito nei 

regolamenti di ateneo.  

Con D.R. 733 del 20.12.2016, l’Università di Udine ha emanato il Regolamento per la 

valutazione per l'attribuzione degli scatti triennali dei professori e dei ricercatori a tempo 

indeterminato che, all’art. 4, stabilisce tali i criteri. 

In relazione a tali previsioni regolamentari, il Collegio esprime una sostanziale 

conformità dell’accordo alla normativa di ateneo. 

Il Collegio rileva che l’ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 7 ottobre 2020, 

risulta corredata dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui 
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all’articolo 4, comma 3 sexies, dello stesso decreto legislativo n. 165/2001, predisposta nel 

rispetto delle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero 

dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato. 

Si prende atto che nell’attuare le progressioni economiche previste dall’Accordo non 

saranno utilizzati i fondi destinati al finanziamento della contrattazione integrativa. Le 

risorse economiche necessarie a garantire la copertura degli oneri derivanti dall’accordo 

troveranno copertura, infatti, nel Bilancio di previsione 2021. 

Tanto considerato, si certifica l’ipotesi di accordo di contrattazione integrativa n. 6/2020 dd. 

7.10.2020 relativo alle progressioni economiche dei Collaboratori ed esperti linguistici 

(C.E.L.). 

 

La seduta è conclusa alle ore 15.30.  

 

Il Collegio dei Revisori 

 

Pres. Riccardo Savoia  

 

dott.ssa Monica Canino 

     

dott.ssa Chiara Obit 


