
VERBALE N. 120 
 
 

L’anno 2023, il giorno 26 del mese di giugno, alle ore 10:30, si è riunito il Collegio dei Revisori dei 
Conti con il seguente ordine del giorno: 
 

1. Delibere Consiglio di Amministrazione 30/06/2023; 
2. Relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria sull’ipotesi di accordo n. 2 del 

15.06.2023 “Riparto fondo risorse decentrate cat B, C, D - art. 64 CCNL 19.04.2018 – 
anno 2023”; 
 
 
 
 
 
 

3. Varie ed eventuali. 
 

Sono presenti: 
- dott. Fulvio Rocco, Presidente del Collegio 
- dott. Paolo Lo Surdo, Rappresentante del MUR  
- la dott.ssa Maria Brogna, Rappresentante del MEF  

 

Assistono il Collegio, per l’illustrazione delle delibere e la discussione dei temi trattati, la dott.ssa 
Mara Pugnale, vice Direttore Generale dell’Università e Dirigente della Direzione amministrazione e 
finanza, e il dott. Fabio Romanelli, Dirigente della Direzione risorse umane e affari generali. 

 

Funge da segretario la Sig.ra Sandra Paroni. 

 

1. Delibere Consiglio di Amministrazione 30/06/2023 

 

 

 

 

 

2. Relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria sull’ipotesi di accordo n. 2 del 
15.06.2023 “Riparto fondo risorse decentrate cat B, C, D - art. 64 CCNL 19.04.2018 – anno 
2023” 

Il Collegio prende atto della disponibilità dei fondi per la contrattazione integrativa.  

Peraltro si evidenzia una discordanza tra il punto F della bozza di accordo avente ad oggetto 
“performance individuale delle categorie B, C e D del personale non responsabile” con la natura 
incentivante del salario accessorio che non è pienamente contemplata nel punto citato ove la quota 
individuale viene determinata suddividendo l’importo totale a disposizione per il numero degli aventi 
diritto senza tenere conto della diversità contrattualmente prevista delle prestazioni delle tre 
qualifiche funzionali. 

Il Collegio invita a tener conto del criterio di diversità contrattuale che distingue le prestazioni fra le 
tre categorie.  

Riguardo al punto G dell’accordo decentrato “performance organizzative B, C e D non responsabili“ 
il Collegio rileva la sua non corrispondenza alla disciplina contenuta nel sistema di misurazione e 
valutazione della performance – anno 2023 - approvato dal CdA in data 27 gennaio 2023, laddove 

OMISSIS 

OMISSIS 
 



al punto 2.6 è disciplinata la misurazione e la performance organizzativa: La performance 
organizzativa è misurata all’interno di un intervallo compreso tra 0 e 100 e con riferimento alla sua 
valutazione, si intende pienamente positiva se raggiunge un punteggio di almeno 95 e negativa se 
inferiore a 50. Negli altri valori dell’intervallo il tasso di raggiungimento della performance 
organizzativa è proporzionale al risultato ottenuto: ad esempio un valore pari a 80 indica un tasso di 
raggiungimento pari all’80%. 

Il Collegio invita pertanto l’Amministrazione ad adeguare la bozza di accordo tenendo 
inderogabilmente conto alla su riferita disciplina già approvata dal Consiglio di Amministrazione. 

Anche per il riparto della indennità relative al citato punto G dell’accordo, il Collegio invita a tener 
conto del criterio di diversità contrattuale che differenzia le prestazioni fra le tre categorie.  

 

3. Attestazione copertura costi stipendiali: procedura per un posto di professore associato 
per il settore concorsuale 06/D1 MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASCOLARE E 
MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO presso il Dipartimento di Area Medica 

 
 
 
 
 
 

 
4. Attestazione copertura costi stipendiali: procedura per un posto di professore associato 

per il settore concorsuale 06/I1 DIAGNOSTICA PER IMMAGINI, RADIOTERAPIA E 
NEURORADIOLOGIA presso il Dipartimento di Area Medica 
 

 
 
 
 
 
 

5. Attestazione copertura costi stipendiali: procedura per un posto di professore associato 
per il settore concorsuale 06/A2 PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA CLINICA presso 
il Dipartimento di Area Medica 
 

 

 

 

 

 

 

6. Varie ed eventuali 

Nessuna segnalazione. 

 

 

Esaurita la trattazione degli argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 12.45. 
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Il Collegio dei Revisori 

Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti – dott. Fulvio Rocco       ……………………firmato 
 
Componente in rappresentanza del MEF – dott.ssa Maria Brogna        ……………………firmato 
 
Componente in rappresentanza del MUR – dott. Paolo Lo Surdo         …………………….firmato 
 
Segretaria – Sig.ra Sandra Paroni                                                          ……………………firmato 
         
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


