NE T Direzione www.uniud.it
Risorse umane
; DEGLI STUDI e affari generali

hic sunt futura

MOD. richiesta aspettativa art. 7 L. 240/2010
Al Rettore

dell'Universita degli Studi di Udine

e p.c. Al Direttore del Dipartimento di

e p.c. e p.c. Al Direttore generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale?

Il/La sottoscritto/a

nato/a il

[] professore ordinario
[] professore associato
[ ricercatore a tempo indeterminato

presso il Dipartimento di

CHIEDE

ai sensi dell’art. 7 della Legge 30.12.2010, n. 240 alla M.V. di essere collocato in aspettativa senza assegni per

svolgere la seguente attivita

presso

Periodo: dal al
Allegati:

(allegare documentazione in possesso)

Il/La sottoscritto/a € consapevole che:

- € soggetto alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o
faccia uso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati non piu rispondenti a verita (art. 76 D.P.R. 28.12.2000, n. 445);

- decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera qualora
dal controllo effettuato dallAmministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione (artt. 71 e 75 D.P.R.
28.12.2000, n. 445).

Udine li

(firma)

INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI ai sensi del Regolamento UE 2016/679
L’informativa per il trattamento dei dati personali del personale docente e ricercatore dell’Universita di Udine ¢ pubblicata sul sito di Ateneo al seguente link:
https://www.uniud.it/it/pagine-speciali/materiale-gdpr/informative/informativa_art13_gdpr_docenti.pd

1 Per il personale in convenzione in servizio presso strutture ospedaliere.

Modulo Aspettativa art.7 legge 240/2010



