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DECRETO RETTORALE

el

Tit. VII cl. 6 fasc. 11

OGGETTO:

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTA

VISTI

VERIFICATE

pubblicazione elenco definitivo degli aventi diritto a partecipare alla procedura
selettiva per l'attribuzione dell'incentivo “una tantum” per gli anni 2011, 2012 e
2013, ai sensi del’art, 29, comma 19, della legge 240/2010.

IL RETTORE

la legge 30.12.2010, n. 240, e successive madifiche e integrazioni, ed in particolare I'articolo
29, comma 19;

I'art.6, comma 11, della legge sopra richiamata, in base al quale i professori a tempo pieno
possono svolgere attivita didattica e di ricerca anche presso un altro ateneo per un periodo
massime di 5 anni; :

il D.I. 21.07.2011, n. 314 “Criteri e modalita per la ripartizione delle risorse e per la selezione
dei professeri e ricercatori destinatari dell'intervento secondo criteri di merito accademico e
scientifico — art. 29, comma 19, legge 30.12.2010, n. 240",

ii D.M. 26.07.2013, n. 665 “Criteri e modalita per il riparto tra gli atenei delle risorse relative
agli anni 2012 e 2013 e per la selezione dei professori e ricercatori destinatari dell'intervento
secondo criteri di merito accademico e scientifico, a norma dell‘art. 29, comma 19, della legge
30.12.2010, n. 2407;

le deliberazioni del Senato Accademico del 25.06.2014 e del Consiglio di Amministrazione del
27.06.2014 aventi ad oggetto “Art. 29, comma 19, della legge 240/2010: modalita di riparto
risorse per gli anni 2011/2012/2013";

il Regolamento per l'attribuzione defle risorse di cui allart. 29, comma 19, della legge
30.12.2010, n. 240, emanato con decreto retiorale n, 302 del 28.07.2014;

la comunicazione al personale, inoftrata in data 30.07.2014, dell'avvenuta approvazione del
Regolamento sopra menzionato, e della pubblicazione sul sito web di ateneo degli elenchi dei
potenziali interessati, avverso i quali era possibile fare opposizione entro il termine del
25.08.2014;

i decreti rettorali n. 323 del 03032244 € n. 323 del ©3 .02 24 con i quali si assumono le
decisioni in merito alie formali opposizioni pervenute entro il termine del 25.08.2014;

le uiteriori osservazioni pervenute in merito agli elenchi, le quali segnalavano situazioni non
congruenti e quindi meritevoli di accertamento da parte degli uffici;

TENUTO CONTO che, successivamente alla pubblicazione in data 30.07.2014, sono stati ricontrollati gli efenchi

RAVVISATA

provvisori ed aggiornate le posizioni degli aventi diritto a partecipare alle procedure selettive,
anche afta luce dei nuovi eventi di carriera che influiscono retroattivamente sul calcolo della
maturazione della progressione biennale dello stipendio per classi e scatti;

I'esigenza di pubblicare I'efenco definitivo degli aventi diritto a partecipare alle procedure per
I'attribuzione dellincentivo “una tantum” previsto dall'art. 29, comma 19, della Legge
30.12.2010, n. 240;

DECRETA

di emanare l'elenco definitivo degli aventi diritto a partecipare alle procedure selettive per 'attribuzione
dell'incentivo “una tantum” per gli anni 2011, 2012 e 2013, previsto dall'art. 29, comma 19, della Legge
30.12.2010, n. 240, allegato al presente decreto del quale costituisce parte integrante e sostanziale,

AREA ORGANTZZAZIONE E PERSONALE
RESPONSABILE: Angefa Turetigh
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Silvia De Lidde
COMPILATORE DEL PROCEDIMENTO: Silvia De Lidde




Universita degli Studi di Udine

Avverso il presente decreto & ammesso ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale
competente per territorio entro sessanta giorni dalla data di emanazione del presente decreto,
contestualmente pubblicato sul sito web dell’ateneo.

In alternativa, & ammesso ricorso straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla data di
emanazione del presente decreto, contestualmente pubblicato sul sito web dell'ateneo.

It RETTORE
prof. Alberto Felice De Toni

AREA ORGANIZZAZIONE E PERSONALE
RESPONSABILE: Angela Iuretigh
RESPOMSABILE DEL PROCEDIMENTO: Silvia De Liddo
COMPILATCRE DEL PROCEDIMENTO: Silvia De Lidda




