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PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI (GOL)

TECNICHE PAGHE E CONTRIBUTI

8 |l corso consente di acquisire le competenze necessarie per svolgere le attivita relative alla
PerChe gestione amministrativa del personale. Appartiene al settore economico-produttivo denominato
g Area comune e ha carattere propedeutico: rappresenta cioe il primo passo per I'acquisizione di
partecipare ! _ propecs 3PP Primo passo per "acquisizic
un profilo professionale completo. Si tratta di competenze alla gestione della documentazione e
delle retribuzioni del personale.

Per partecipare ai corsi del Catalogo professionalizzante PIAZZA GOL é necessario avere la
. . residenza o il domicilio in Friuli Venezia Giulia.
Chi puo |, partecipazione all'operazione richiede il possesso dei seguenti prerequisiti:
partecipare - conoscen?a della Iinglj|a italiana pari al livello B1 del Quadro comune europeo per
I'apprendimento delle lingue
- possesso delle competenze logico-matematiche di base

Il corso si sviluppa con riferimento al Repertorio dei Settori Economico Professionali della Regione
FVG.

Al suo interno si acquisiranno le conoscenze e le competenze per:

GESTIRE IL RAPPORTO DI LAVORO, che ha l'obiettivo di trasmettere le conoscenze e abilita
fondamentali per la gestione della documentazione e delle scadenze relative a un rapporto di
lavoro, dall’assunzione alla cessazione, sulla base della normativa vigente:

Che cosa Le fonti del diritto del lavoro
) B Gestione del rapporto di lavoro
si fara

ELABORARE IL CEDOLINO PAGA, che ha I'obiettivo di fornire tutti gli strumenti necessari per una
corretta e puntuale elaborazione della busta paga sulla base della normativa vigente:
Elaborazione del cedolino paga

Strumenti di office per 'amministrazione del personale e I’elaborazione cedolini paga (Word —
excel)

Il corso comprende inoltre i moduli sulla ricerca attiva del lavoro, accompagnamento al lavoro e
sulla sicurezza, generale e specifica.

Il corso si avviera al raggiungimento del numero minimo di allievi (almeno 6 iscritti). La durata
totale e di 250 ore. Non e previsto lo stage.

Quanto dura

I.TER scrl — Via Morpurgo, 4 — 33100 Udine (Ud)
Tel. 0432/273.218 - Fax 0432/273.245

Le persone occupate possono rivolgersi direttamente all’ente organizzatore, presso i recapiti
indicati qui sotto.
Le persone disoccupate possono accedere ai corsi del programma PIAZZA GOL rivolgendosi al

Come
partecipare Centro per I'impiego.

Operazione cofinanziata:
dal Fondo Sociale Europeo Plus FSE+ 2021/2027 dell’Unione Europea nell’ambito del Programma Piano di Azione Zonale per I’Apprendimento (PiAzZA)
finanziato dal Programma Regionale.
dal fondo del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1, finanziato dall’Unione Europea — NextGenerationEU,
nell’ambito del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL).
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Al termine del corso sara rilasciato un attestato di frequenza dalla Regione FVG.
ViYaf=Xy{offol A chi avra frequentato i moduli sulla sicurezza generale e specifica saranno inoltre rilasciati i
relativi attestati, aventi valore legale.

Referente del DANIELA MORGANTE - daniela.morgante@pnud.camcom.it
COrsO Tel.0432/273.218 - Fax 0432/273.245

Tutte le informazioni sui corsi del programma PIAZZA GOL sono disponibili sul sito:

Info https://formazione.fvg.it/PiazzaGol/

Operazione cofinanziata:
dal Fondo Sociale Europeo Plus FSE+ 2021/2027 dell’Unione Europea nell’ambito del Programma Piano di Azione Zonale per I’Apprendimento (PiAzZA)
finanziato dal Programma Regionale.
dal fondo del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1, finanziato dall’Unione Europea — NextGenerationEU,
nell’ambito del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL).



