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PROPOSTA N. 2 — Nursing Ethics in our days.

Docente organizzatore/

accompagnatore:

Alvisa Palese

Renzo Moreale

Dipartimento:

DMED

Corso di studio coinvolto:

LM in Scienze infermieristiche e ostetriche

n. studenti-partecipanti | 3
previsti:
Partner BIP Cyprus University of Technology (Cipro)

University of Maribor (Slovenia)
University of Patras (Grecia)
University of Primorska (Slovenia)
Tartu Health Care College (Estonia)
University of Turku (Finlandia)
University of Jesenice (Slovenia)

Attivita virtuale:

10.04.25 e 15.05.25

Attivita in presenza: 26-30.05.25
Luogo svolgimento Udine

BIP:

n. CFU rilasciati: 3

Programma:

Il BIP si propone di sviluppare competenze etiche e morali
consentendo di preparare gli studenti a rispondere e a

interagire con i pazienti in situazioni difficili e di renderli piu

consapevoli

emergendo a livello globale.

L’attivita on-line ha lo scopo di introdurre 'argomento e di

creare dei gruppi che lavoreranno sui seguenti temi:

- eticainricerca

- etica in educazione

- etica all'interno dell’organizzazione

delle sfide etiche e morali

che stanno
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- etica nella cura avanzata.

L’attivita in presenza si svolgera come segue:

26.05.25 (pomeriggio) Welcome activities

27.05.25 (mattina) presentazione delle universita coinvolte
e dei gruppi; (pomeriggio) attivita culturali

28.05.25 (mattina) discussione su un case study
riguardante l'etica e sulle attivita dei gruppi; (pomeriggio)
attivita culturali

29.05.25 (mattino e pomeriggio) conferenze; (sera) social
dinner

30.05.25 (mattino) conferenze; (pomeriggio) attivita sociali.

Selezione dei candidati e graduatorie
Saranno ammesse alla selezione solo le candidature che soddisfano i requisiti per la

candidatura (v. art. 3).

Ai candidati verra assegnata automaticamente la possibilita di prendere parte allErasmus+
Blended Intensive Programme”.

Qualora il numero delle candidature superi il limite massimo dei posti disponibili previsti per la
partecipazione a ciascun Erasmus+ Blended Intensive Programme (v. art. 4), i candidati

dovranno sottoporsi alla valutazione della commissione preposta.

La selezione verra effettuata per un punteggio massimo di 60 punti e, in caso di parita di

punteggio, verra data precedenza al candidato piu anziano.

| parametri valutati saranno:

Percorso formativo: media ponderata alla data di chiusura del bando (max. 30 pt.)

Valutazione del docente

Le domande di partecipazione saranno valutate da una Commissione di selezione cosi

composta:

Presidente prof.ssa Alvisa Palese, Docente promotore del BIP;

Componente segretario dott. Renzo Moreale — Delegato Erasmus del CdS Infermieristica;
Componente supplente dott. Sebastiano Fogolin — Docente del CdS Infermieristica.

La valutazione vertera sui seguenti aspetti per un totale massimo di 30 punti:
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o  certificazioni di conoscenza della lingua inglese riconosciute a livello internazionale e

allegate alla domanda di partecipazione: livello C2 (30 punti), livello C1 (23 punti), livello B2 (15
punti), livello B1 (8 punti), nessun livello (O punti).
L’elenco dei certificati e relativa validita e disponibile al link:
https://www.cla.uniud.it/fileadmin/DOCUMENTI/CERTIFICAZIONI_INTERNAZIONAL /certificazi
oni_per_sito_inglese NUOVO dal 2024 .pdf.
In alternativa, si accertera il superamento entro il 28.02.2025, della “Prova di accertamento

inglese B1 standard” prevista dal piano degli studi del corso ed equiparata al livello B1 del
Quadro Comune Europeo di riferimento (8 punti). Nel caso di prove di accertamento o esami di
lingua conseguiti presso altri Corsi di Studio, anche di altri Atenei, verra richiesta la

certificazione attestante il livello ottenuto (all. Modulo di domanda).

Qualora il candidato abbia superato la “Prova di accertamento inglese B1 standard” e alleghi
una certificazione di conoscenza della lingua inglese di livello superiore, si assegnera il
punteggio relativo al livello della certificazione.

Qualora il candidato non presenti certificazione di conoscenza della lingua inglese e non abbia
superato la “Prova di accertamento inglese B1 standard” o non presenti autocertificazione, il

punteggio assegnato sara pari a 0 punti.

N.B. Gli studenti dovranno obbligatoriamente inserire in libretto il corso in oggetto come
esame a scelta non sovrannumerario, pena decadimento dell’assegnazione della

partecipazione.
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