


COS’E UN TIROCINIO? .

Il tirocinio € uno strumento di
formazione e di orientamento
finalizzato a fornire competenze
ulteriori rispetto a quelle acquisite
attraverso le attivita didattiche.




PERCHE IL TIROCINIO?

|l tirocinio curriculare rappresenta una carta vincente per il lavoro

chi ha svolto un tirocinio curriculare ha - a parita di tutte le altre condizioni -
il 4,3% di probabilita in piu di essere occupato a un anno dal conseguimento del titolo
rispetto a chi non ha svolto tale tipo di attivita

IL TIROCINANTE PUO:

vivere di persona alcune dinamiche professionali
soddisfare delle curiosita

colmare delle lacune

LE AZIENDE POSSONO:
valutare eventuali risorse umane da inserire in futuro
essere stimolate da nuove iniziative

*dati Almalaurea (rif. Indagine laureati 2022)



DOPO IL TIROCINIO

Le competenze che la scuola e l'universita dovrebbero essere capaci di far acquisire al proprio
studente non riguardano solamente il piano dello studio e delle discipline, anzi.

Si tratta, piuttosto, di compiti in situazione, di progetti autentici da elaborare, di problemi reali da
risolvere, di produzioni da predisporre ecc..

competenza deriva da cum, con, e petere, dirigersi verso
—> muoversi in maniera orientata: I'insieme delle buone capacita potenziali di ciascuno portate
effettivamente al miglior compimento nelle particolari situazioni date

Il tirocinio come esperienza formativa della persona: la dimensione pedagogica
di Cristina Casaschi, Mabel Giraldo, Alice Scolari



TIPOLOGIE DI TIROCINI

,I[I Tirocinio curricolare, volontario e per
esi

permette di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi
e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
art. 18 Legge 24 giugno 1997 n. 196

se svolta all'interno delle regole definite dal corso di studio, consente di ottenere un numero di
CFU corrispondente all'impegno previsto in relazione a quanto disciplinato nel piano di studio

gli studenti possono svolgere attivita di tirocinio anche se non prevista dal proprio piano di studi, in
guesto caso si tratta di tirocinio volontario

I'ufficio tirocini puo, su richiesta dello studente, rilasciare un attestato per l'attivita svolta

modalita di attivazione e svolgimento del tirocinio volontario sono uguali a quello curriculare

tirocinio per tesi legato esclusivamente all’elaborato finale del percorso di laurea



TIPOLOGIE DI TIROCINI
Il Tirocinio post-lauream o extra-curricolare

finalizzato a svolgere un'esperienza nel mondo del lavoro entro 12 mesi dal completamento del
percorso di studio

tipologia disciplinata dalla normativa regionale applicata nella zona in cui ha sede l'azienda
ospitante

per il tirocinio extra-curricolare deve essere obbligatoriamente corrisposta un’indennita mensile
Il Decreto del Presidente della Regione 19/03/18 n057/PRES prevede:

- per i tirocini in azienda un’indennita forfettaria non inferiore a 300 euro lordi mensili, un
impegno massimo di 20 ore settimanali. L'importo aumenta proporzionalmente in relazione
allimpegno del tirocinante fino ad un massimo di 40 ore settimanali, in coerenza con gli
obiettivi del progetto formativo, corrispondente ad una indennita minima di 500 euro lordi

- peritirocini presso gli enti della pubblica amministrazione aventi sede nel Friuli Venezia
Giulia, I'indennita mensile & di euro 800 lordi corrispondente ad un impegno di orario pieno.




TIROCINIO CURRICULARE E VOLONTARIO
Attivazione

Verificare la documentazione sul sito

Azienda non convenzionata o . ‘s . . .. —_ s
. . Azienda gia convenzionata Tirocini da svolgere all'Universita
rinnovo della convenzione

» Originali della convenzione

» 1 copia della scheda azienda » 1 copia del PFO esterno
» 1 copia del PFO esterno

oL » 1 copia del PFO interno
solo tirocini estero

solo tirocini estero » 1 copia modulo INAIL
» 1 copia modulo INAIL

Verificare eventuali regolamenti dedicati:

Nei regolamenti sono previsti obblighi e vincoli del tirocinio, eventuali cfu da ottenere prima di poter

svolgere I'attivita, modalita e ogni info utile per svolgere l'attivita per gli iscritti a quel corso scienze
agrarie; scienze e tecnologie alimentari; scienza e cultura del cibo; economia; internet of things;

scienze e tecnologie multimediali; corso di laurea magistrale in matematica,; corso di laurea professionalizzante in Tecniche dell’'Edilizia e del

21/22



https://www.uniud.it/it/didattica/area-servizi-studenti/servizi-studenti/tirocini/materiali_tirocini/convenzione-2023.pdf
https://www.uniud.it/it/didattica/area-servizi-studenti/servizi-studenti/tirocini/documenti/scheda-azienda
https://www.uniud.it/it/didattica/area-servizi-studenti/servizi-studenti/tirocini/tirocini-per-studenti-1/pfo_2022.pdf
https://www.uniud.it/it/didattica/area-servizi-studenti/servizi-studenti/tirocini/documenti/modulo-inail
https://www.uniud.it/it/didattica/area-servizi-studenti/servizi-studenti/tirocini/tirocini-per-studenti-1/pfo_2022.pdf
https://www.uniud.it/it/didattica/area-servizi-studenti/servizi-studenti/tirocini/documenti/modulo-inail
https://www.uniud.it/it/didattica/area-servizi-studenti/servizi-studenti/tirocini/documenti/pfo-interno

TIROCINIO CURRICULARE E VOLONTARIO
Attivazione

Verificare le procedure specifiche
Medicina e Chirurgia; Professioni Sanitarie; Scienze della Formazione e del’Educazione; Relazioni Pubbliche e Comunicazione Integrata

Individuare I’ente o I’azienda ospitante

1. Offerte nella sezione Bandi e Avvisi del Portale Tirocini

2. Offerte sul Career Portal

3. Candidatura spontanea su azienda conosciuta in cui si desidera fare I'esperienza
4. Candidatura spontanea Verso un a2|enda'|n elenco conve_n2|on|
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Verificare I’ente o I’azienda ospitante sia convenzionata
In caso contrario, € possibile far convenzionare il soggetto ospitante




TIROCINIO CURRICULARE E VOLONTARIO

Attivazione
Redigere il PFO

Il Progetto Formativo e di Orientamento ¢ il
documento nel quale si inseriscono, oltre a orari e
dati azienda, gli obiettivi del Tirocinio e le attivita che
si svolgeranno.

Va firmato da:

-  TIROCINANTE

- SOGGETTO PROMOTORE = Tutor universitario
- SOGGETTO OSPITANTE = Tutor aziendale

TIROCINANTE
si impegna a dare un contributo fattivo all’attivita
nella quale sara inserito;

SOGGETTO PROMOTORE
si adopera perché lo stage possa essere significativo
per la formazione dello studente;

SOGGETTO OSPITANTE
si assicura che il progetto sia coerente con la
formazione del tirocinante.
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) BT
-+ BrubINE

) BEGLI STUDI
& BIUDINE

m Progetto Formativo e di Orientamento

convenzione del progetto n. D curriculare
consegnato il [] volontaria
[] pertesi

e cognome nome

nalo/a a il
residente a indirizze n.

= e-mail
matricola codice fiscale| | |

corso
[Jregolarmente Iscritto ad un corso di laurea triennale B[] crocmmmponmmn sascousee reAi mRoowo (st 5
[Iregolarmente scritto ad un corse di laurea magistrale [ |4
[Jregolarments iscrine ad un master 6 un dottorate [ 1aureate di I+ livelio st
[Jregolarmente scritto ad una scucla di specializzazione [ raureato di I1° livelio =+

[attrg e o

soggetio poristore dihandicss | |81 [ |NO'
LT AZIENDA | ENTE b
Indirizzo della seds, o della sedi, di del tirocinio
" InbiEzs
e InDRIzze n
- DRIz
Agevolazion! soanomiche
[ttt
PERICDO D4 TIROCING. giamain satiivanale g/ e aass
-l | da[ | aa[
B R
L LR b 5 ] -l[ ]l

o Dsn—Dm =
[Jeasronsme &

rgfsnals

FORMAZIONE GENERALE SULLA SICUREZZA [ ) W=

[ humars o e i s s o aasnc E E
W [Jinetsesimr
([ —

bl Sl RSPP {Ruspansabia Ssrvaic Pratuzions o Provanzions)
e U = ’
@i [T]NO  medies competents naminate

s
Nominalive del tutar universiario

Nominativo del tuter del soggetto ospitante

UNIVERSITA ASTU - Area Serviz

I satiaserat aulorizzanc TUniversith dzgl i Stud di er o &l traitamenc dei dafi persanali dichiar 5i della lagge B75/56 & sucoessive modiliche ed integrazicai in
ula

m
iy

dalla prive
omsn-asr porsan cbiost o scqiel & drsto seclusivamenta alfspéetaments da parte de¥ Urivrsit i Udine dal ialla sattarie

1o o 5. are b s lagge.

Firma per presa visione ed accsttazions Firma per il soggetta promotors Firma per il soggetio ospitants
gl tiracinante {1utor universitario) (rutor aziondalo)

Note
Bl

tetuaio ancha co bo o maz2| saironic o comunque automatizzal & pu carsisars in qualngua operaians o Gompiassa di operaiori



TIROCINIO CURRICULARE E VOLONTARIO
AvVIO o

- oeiadipresenss - -
51 101
52 102

Ricezione mail da ufficio.tirocini@uniud.it

1. PROGETTO FORMATIVO
protocollato e numerato

2. LIBRETTO - DIARIO
da utilizzare per la registrazione delle presenze
effettive durante il tirocinio

‘Nogalo?_POQ_ASTUDS: Loreto daro -




TIROCINIO CURRICULARE E VOLONTARIO

Chiusura Ol
Consegnare la documentazione al Servizio Tirocini di
Ateneo

= il libretto-diario debitamente compilato e firmato dal
tutor aziendale e dal tutor universitario

= eventuale relazione se prevista dal corso di laurea

= attestato di avvenuta compilazione del questionario
da parte del tutor aziendale

—> Tutta la documentazione va inviata a
ufficio.tirocini@uniud.it
| documenti vanno redatti al computer e firmati con
firma elettronica



mailto:ufficio.tirocini@uniud.it

TIROCINI DAY

SPAZIO DOMANDE
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TIROCINIO POST-LAUREAM
Attivazione

Attenzione alle tempistiche

| tempi di attivazione per i tirocini post laurea sono di 3 settimane dal momento
della trasmissione della documentazione.

1. HO GIA ACCORDO CON SOGGETTO OSPITANTE

Se é del Friuli Venezia Giulia o del Veneto

- Contattare il Servizio Tirocini di Ateneo

Se € di altre Regioni

- Contattare il centro per I'impiego competente per la
sede aziendale

2. SONO IN CERCA DI OPPORTUNITA
POST-LAUREAM




TUTTE LE TIPOLOGIE

Le offerte di Tirocinio

1.SEZIONE BANDI E
AVVISI SU PORTALE
TIROCINI

2.CAREER PORTAL
UNIUD




IL CAREER CENTER

Nato per creare opportunita e occasioni di lavoro e tirocinio per studenti/esse e laureati/e
dell’Universita degli Studi di Udine durante tutta la loro vita accademica e professionale, oltre

che accompagnarli nel mondo del lavoro.

Pubblicazione opportunita lavorative e di tirocinio attraverso il Career
Portal

Eventi di placement che offrono I'opportunita di conoscere nuove realta,
consegnatre il proprio CV e candidarsi per delle posizioni aperte.

- Mercoledi del Placement (incontri periodici con le aziende)

- Job Breakfast (la Fiera del Lavoro dell’Universita degli Studi di Udine)

Servizio ad personam Primo servizio individuale di orientamento al lavoro in
Italia




IL CAREER PORTAL

Attraverso Il

Career Portal CAREER PORTAL
pOtI’ai trOvare OFFERTE DI LAVORO E TIROCINIO
Il tirocinio o
pll‘J |n generale Elenco offerte di lavoro e tirocinio
Il lavoro adatto e — U
ate B
_ _ . form " an Giorgio S

______________
DOCUMENT CONTROLLER  ledilizia



CANDIDATURA

1. Registrarsi al portale attraverso il link www.uniud.it/careerportal

2. Caricare uno o piu CV nella propria area personale

3. Scegliere le offerte preferite

4. Inviare attraverso il pulsante «invia candidatura» il proprio CV direttamente alle aziende

N\

Requisiti tecnici/informatici

Attitudini e soft skills

e TORNA ALLELENCO DELLE OFFERTE



http://www.uniud.it/careerportal




<o UNIVERSITA

-’fo DEGLI STUDI
s DI UDINE

IL PROGETTO ESSE3
Novita Tirocini

Progressivamente, tutte le procedure
relative all’attivazione e chiusura dei
Tirocini saranno gestite tramite ESSE3

GESTIONE TIROCINI UNIUD

1. L'iter sulla piattaforma Esse3 deve Linee quida per I'azienda
essere avviato dal referente aziendale g P

secondo le istruzioni del manuale

2. Lo studente deve attendere e-mail su
SPES



IL PROGETTO ESSE3

Novita Tirocini

AVVIO

1. il tirocinante, in accordo con il tutor aziendale, redige il progetto formativo

2. il progetto formativo viene inserito su esse3 dal tutor aziendale

3. il tirocinante accetta il progetto formativo ed indica il nome del tutor universitario
4. il tutor universitario approva il progetto formativo

5. ['ufficio tirocini avvia il tirocinio

SVOLGIMENTO
1.

il tirocinante deve compilare giornalmente il registro presenze

HIUSURA

C

1. il tutor aziendale compila il questionario e approva il registro presenze
2. il tirocinante compila il questionario
3.

4,

d.

il Servizio Tirocini di Ateneo chiude il tirocinio
il tutor universitario conferma e riconosce i CFU
la segreteria studenti approva il riconoscimento dei CFU e li registra su esse3



cio.ti
32 55







ERASMUS TRAINEESHIP

COSA
Tirocini formativi presso imprese, istituti di istruzione superiore, centri di ricerca in uno
dei paesi partecipanti al Programma

Riconoscimento dell’attivita di tirocinio con:
* | crediti di tirocinio
» |crediti a scelta dello studente
« | crediti dell'attivita di ricerca per la tesi o la prova finale

COME

Bandi a sportello pubblicati ogni anno a luglio per 'anno accademico successivo per studenti e
neolaureati. Bando dedicato per le professioni sanitarie.

Candidatura su Esse3




ERASMUS TRAINEESHIP

DOVE
nei Programma Countries - Paesi UE e dello Spazio economico europeo, Paesi in via di
adesione (ad esclusione della Turchia), paesi delle Regioni 13 e 14

QUANDO
periodo ammissibile da 2 a 6 mesi (entro il 30 settembre di ogni anno)

CONTRIBUTI EROGATI

* borsa di studio da 450,00€ a 500,00€ al mese in base al Paese di destinazione
« contributo per minori opportunita di 250,00€ al mese

« eventuali contributi aggiuntivi in base ai finanziamenti ricevuti dal Ministero



ERASMUS TRAINEESHIP

PAESE DI DESTINAZIONE
(Pimporto del contributo finanziario € differenziato in base al costo della vita nei paesi di destinazione) CONTRIBUTO MENSILE

Gruppo 1 (costo della vita alto): Austria, Belgio, Danimarca, Finlandia, Francia, Germania, Irlanda, Islanda, Liechtenstein,
Lussemburgo, Paesi Bassi, Norvegia, Svezia.

Paesi della Regione 13: Andorra, Monaco, San Marino, Stato della Citta del Vaticano

Paesi partner della Regione 14: Isole Far Oer, Regno Unito, Svizzera

€ 500,00

Gruppo 2 (costo della vita medio): Cipro, Estonia, Grecia, Lettonia, Malta, Portogallo, Repubblica Ceca, Slovacchia,
Slovenia, Spagna.

€ 450,00

Gruppo 3 (costo della via basso): Bulgaria, Croazia, Lituania, Macedonia del Nord, Polonia, Romania, Serbia, Ungheria.

€ 450,00




CONTATTI

Ufficio mobilita e relazioni Internazionali
https://www.uniud.it/it/landing-astu/opportunita-estero-studenti

Federica Fabbro

0432556277
federica.fabbro@uniud.it



https://www.uniud.it/it/landing-astu/opportunita-estero-studenti
https://www.uniud.it/it/landing-astu/opportunita-estero-studenti
https://www.uniud.it/it/landing-astu/opportunita-estero-studenti
https://www.uniud.it/it/landing-astu/opportunita-estero-studenti
https://www.uniud.it/it/landing-astu/opportunita-estero-studenti
https://www.uniud.it/it/landing-astu/opportunita-estero-studenti
https://www.uniud.it/it/landing-astu/opportunita-estero-studenti
mailto:federica.fabbro@uniud.it

TIROCINI DAY

QUESTIONARIO DI GRADIMENTO SULL'EVENTO

A
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