
ANNO ACCADEMICO 2018/2019 
CALENDARIO TIROCINIO 3 (4^ anno di corso) 

 
4° anno: 75 ore così ripartite: 54 ore di tirocinio indiretto d’aula, 21 ore comprensive di lavoro autonomo per stesura 
relazione e consulenza e 4 ore di aggiornamento obbligatorio   
E’ ammesso il 20% di assenze (max 11 ore) 
 

DATA 3 anno     
 

                    SETTEMBRE 
27/09/18 gio 14.30-17.30 Tirocinio Indiretto   SEMINARIO 
                                                                     
                                                             OTTOBRE 
04/10/18 gio 9.15-13.15 Tirocinio Indiretto    
18/10/18 gio 9.15-13.15 Tirocinio Indiretto    
19/10/18 ve  14.00 – 18.30 Recupero lavoratori 
25/10/18 gio 9.15-13.15 Tirocinio Indiretto    
                                                                     
                                                               NOVEMBRE 
08/11/18 gio 9.15-12.15 Tirocinio Indiretto    
16/11/18 gio  14.00 – 18.30 Recupero lavoratori 
22/11/18 ve 9.15-12.15 Tirocinio Indiretto    
29/11/17 gio 9.15-12.15 Tirocinio Indiretto    

 
                     DICEMBRE 

6/12/18 gio 9.15-12.15 Tirocinio Indiretto    
13/12/18 gio 9.15-12.15 Tirocinio Indiretto    
20/12/18 gio 9.15-12.15 Tirocinio Indiretto  
21/12/18 ve  14.00 – 19.00 Recupero lavoratori 
 
                                                      FEBBRAIO 
 
21/02/19 gi 9.15-12.15  Tirocinio Indiretto    
28/02/19 gio 9.15-12.15  Tirocinio Indiretto    
 
                                                                   
 

          MARZO 
01/03/19 ve  14.00 – 18.30 Recupero lavoratori 
07/03/19 gio. 9.15-12.15 Tirocinio Indiretto   
14/03/19 gio 9.15-12.15 Tirocinio Indiretto   
15/03/19 ve  14.00 – 18.30 Recupero lavoratori 
21/03/19 gio 9.15-12.15 Tirocinio Indiretto   
28/03/19 gio 9.15-12.15 Tirocinio Indiretto   

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
                                                                   
 

          APRILE 
04/04/19 gio. 9.15-12.15 Tirocinio Indiretto   
05/04/19 ve  14.00 – 18.00 Recupero lavoratori 

 
 

Si fa presente che sono ammesse assenze solo per gravi motivi di salute certificati. In questi casi viene 
concessa la partecipazione ai recuperi lavoratori, previa richiesta documentata alla segreteria didattica di V. 
Margreth  (vedasi l’Art. 7 del Regolamento di Tirocinio). 

 

 
 
 


