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LAUREA MAGISTRALE IN ECONOMIA AZIENDALE

PIANI DI STUDIO
CURRICULUM AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO NELLE IMPRESE

N. SETTORE SCIENT./ PERIODO DI

INSEGNAMENTO CREDITI  DISCIPLINARE SVOLGIMENTO
1° anno

Bilancio nazionale e 6 SECS-P/07 1
IFRS delle imprese

Laboratorio di metodi 9 SECS-S/06 1
quantitativi per le decisioni

aziendali

Storia dell’impresa 6 SECS-P/12 1
Strategia e Business Model 9 SECS-P/08 1
Cambiamento e operazioni 6 SECS-P/07 2
complesse d’'impresa

Controllo strategico e 6 SECS-P/07 2
performance d’'impresa

Diritto societario avanzato 9 1US/04 2

Valutazione delle aziende 9 SECS-P/07 2

e degli asset
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N. SETTORE SCIENT./ PERIODO DI

INSEGNAMENTO CREDITI  DISCIPLINARE SVOLGIMENTO
2° anno

Bilancio nazionale e IFRS 6 SECS-P/07 NON ATTIVATO
dei gruppi aziendali

Laboratorio di strategie e 6 SECS-P/02 NON ATTIVATO
politiche per I'azienda

Finanza delle imprese e 6 SECS-P/09 NON ATTIVATO

dei gruppi aziendali

Un insegnamento a scelta tra:

Laboratorio di controllo della 6 SECS-P/07  NON ATTIVATO
liquidita dei crediti e delle scorte
Laboratorio di controllo 6 SECS-P/07 NON ATTIVATO

dei processi e dei prodotti

A scelta dello studente * 12

Ulteriori conoscenze
preparazione tesi

Prova finale: tesi di laurea 18

Per una solida specializzazione in Amministrazione e controllo nelle imprese si suggerisce
di inserire tra gli insegnamenti a scelta dello studente: 1) Laboratorio di controllo della
liquidita, dei crediti e delle scorte (SECS-P/07) o Laboratorio di controllo dei processi e
dei prodotti (SECS-P/07); 2) Fiscalita societaria e internazionale (IUS/12).

NB: Per motivi di carattere organizzativo la collocazione nei semestri potra subire modifiche.
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PIANI DI STUDIO

CURRICULUM CONSULENZA AZIENDALE

N. SETTORE SCIENT./ PERIODO DI

INSEGNAMENTO CREDITI  DISCIPLINARE SVOLGIMENTO
1° anno

Bilancio nazionale e 6 SECS-P/07 1

IFRS delle imprese

Storia dell’impresa 6 SECS-P/12 1
Cambiamento e operazioni 6 SECS-P/07 2
complesse d’'impresa

Controllo strategico e 9 SECS-P/07 2
performance d’impresa

Valutazione delle aziende 9 SECS-P/07 2

e degli asset

Un insegnamento a scelta tra:

Laboratorio di metodi quantitativi 9 SECS-S/06 1

per le decisioni aziendali

Misurazioni quantitative 9 SECS-S/06 NON ATTIVATO
per I'impresa

Un insegnamento a scelta tra:

Diritto della crisi d’'impresa 9 1US/04 NON ATTIVATO
Diritto societario avanzato 9 1US/04 2
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INSEGNAMENTO CREDITI

SETTORE SCIENT./ PERIODO DI
DISCIPLINARE

SVOLGIMENTO

2° anno

Fiscalita societaria e 6 1US/12 NON ATTIVATO
internazionale

Laboratorio di strategie e 6 SECS-P/02 NON ATTIVATO
politiche per I'azienda

Due insegnamenti a scelta tra*:

Bilancio nazionale e IFRS 6 SECS-P/07  NON ATTIVATO
dei gruppi aziendali

Laboratorio di controllo della 6 SECS-P/07  NON ATTIVATO
liquidita dei crediti e delle scorte

Laboratorio di procedure e bilanci 6 SECS-P/07  NON ATTIVATO
delle operazioni complesse

Laboratorio di strategie e processi 6 SECS-P/07 NON ATTIVATO
di ristrutturazione aziendale

Programmazione e controllo 6 SECS-P/07 NON ATTIVATO
delle aziende pubbliche e

dei servizi pubblici

Un insegnamento a scelta tra**:

Diritto dei contratti di lavoro 6 IUS/07 NON ATTIVATO
Diritto processuale tributario 6 IUS/12 NON ATTIVATO
Disegno e misurazione dei processi 6 ING-IND/35 NON ATTIVATO
Qualita nei processi 6 SECS-P/13 NON ATTIVATO
Statistica per I'impresa 6 SECS-S/03 NON ATTIVATO
A scelta dello studente *** 12

Ulteriori conoscenze 6

preparazione tesi

Prova finale: tesi di laurea 18
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*%

*%

PERCORSO DI DOTTORE COMMERCIALISTA

ED ESPERTO CONTABILE

Nell'ambito del curriculum in Consulenza aziendale & possibile impo-
stare un percorso orientato alla figura di dottore commercialista ed
esperto contabile. Nell'ambito del set di cinque insegnamenti proposti,
si consiglia di privilegiare due tra: Bilancio nazionale e IFRS dei gruppi
aziendali (SECS-P/07), Laboratorio di procedure e bilanci delle opera-
zioni complesse (SECS-P/07) e Programmazione e controllo delle
aziende pubbliche e dei servizi pubblici (SECS-P/07).

PERCORSO DI CONSULENTE AZIENDALE, DI CONTROLLER

E MANAGER DELLE RISTRUTTURAZIONI E DEI RISANAMENTI
Nell’'ambito del curriculum in Consulenza aziendale & possibile impostare
un percorso orientato alla figura di consulente direzionale, di controller e
di manager delle ristrutturazioni e dei risanamenti. Nell’lambito del set di
cinque insegnamenti proposti, si consiglia di privilegiare due tra:
Laboratorio di strategie e processi di ristrutturazione aziendale (SECS-
P/07), Laboratorio di controllo della liquidita, dei crediti e delle scorte
(SECS-P/07) e Laboratorio di procedure e bilanci delle operazioni com-
plesse (SECS-P/07).

PERCORSO DI DOTTORE COMMERCIALISTA

ED ESPERTO CONTABILE

Nell'ambito del curriculum in Consulenza aziendale € possibile impo-
stare un percorso orientato alla figura di dottore commercialista ed
esperto contabile. Si consiglia di privilegiare uno tra i seguenti insegna-
menti: Diritto processuale tributario (IUS/12) o Diritto dei contratti di
lavoro (IUS/07). L'insegnamento suggerito non selezionato puo essere
utilizzato tra le scelte dello studente per il completamento del percorso
specializzante.

PERCORSO DI CONSULENTE AZIENDALE, DI CONTROLLER

E MANAGER DELLE RISTRUTTURAZIONI E DEI RISANAMENTI
Nell’ambito del curriculum in Consulenza aziendale € possibile impostare
un percorso orientato alla figura di consulente direzionale, di controller e
di manager delle ristrutturazioni e dei risanamenti. Si consiglia di privile-
giare uno tra i seguenti insegnamenti: Misurazioni quantitative per I'im-
presa (SECS-S/06), Disegno e misurazione dei processi (ING-IND/35) e
Qualita nei processi (SECS-P/13). Gli insegnamenti non selezionati pos-
sono essere usati tra le scelte dello studente per il completamento del
percorso specializzante.
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*** Per una solida specializzazione in dottore commercialista ed esperto
contabile si suggerisce di inserire tra gli insegnamenti a scelta dello stu-
dente: Diritto della crisi d'impresa (IUS/04), Diritto processuale tributario
(IUS/12) o Diritto dei contratti di lavoro (IUS/07), Laboratorio di procedure
e bilanci delle operazioni complesse (SECS-P/07).

#*  Per una solida specializzazione in consulenza aziendale, controller e
manager delle ristrutturazioni e dei risanamenti si suggerisce di inse-
rire tra gli insegnamenti a scelta dello studente: Laboratorio di controllo
della liquidita, dei crediti e delle scorte (SECS-P/07), Laboratorio di con-
trollo dei processi e dei prodotti (SECS-P/07), Diritto della crisi d’impresa
(US/04).

NB Per motivi di carattere organizzativo la collocazione nei semestri potra
subire modifiche.

PIANI DI STUDIO
CURRICULUM ECONOMIA E GESTIONE
DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLIHE

N. SETTORE SCIENT./ PERIODO DI

INSEGNAMENTO CREDITI  DISCIPLINARE  SVOLGIMENTO
1° anno

Laboratorio di metodi quantitativi 9 SECS-S/06 1

per le decisioni aziendali

Storia dell'impresa pubblica 6 SECS-P/12 1
Bilancio delle aziende 6 SECS-P/07 2
pubbliche e non profit

Diritto amministrativo 6 1US/10 2

Diritto societario avanzato 9 1US/04 2

Valutazione delle aziende 9 SECS-P/07 2

e degli asset
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Un insegnamento a scelta tra:

Bilancio nazionale e IFRS 6 SECS-P/07 1
delle imprese
Laboratorio di capitale 6 SECS-P/07 1

intellettuale nelle aziende pubbliche
e dei servizi pubblici

N. SETTORE SCIENT./ PERIODO DI

INSEGNAMENTO CREDITI DISCIPLINARE  SVOLGIMENTO
2° anno

Analisi demografica per 6 SECS-S/04  NON ATTIVATO
I’amministrazione pubblica

Laboratorio di economia e 6 SECS-P/06  NON ATTIVATO
regolazione dei servizi pubblici

Laboratorio di welfare e 6 SECS-P/07  NON ATTIVATO
health care management

Marketing dei servizi pubblici 9 SECS-P/08  NON ATTIVATO
Programmazione e controllo 6 SECS-P/07  NON ATTIVATO

delle aziende pubbliche e
dei servizi pubblici

A scelta dello studente 12

Ulteriori conoscenze 6
preparazione tesi

Prova finale: tesi di laurea 18

NB: Per motivi di carattere organizzativo la collocazione nei semestri potra subire modifiche.



