
Allegato B2           
Quadro degli obiettivi formativi specifici e delle propedeuticità 
Corso di Laurea in ECONOMIA AZIENDALE 
Rau, art. 12, comma 2, lettera b 
Classe L-18, Scienze dell’economia e della gestione aziendale 

 
 
 

N. Insegnamento 
Settore 

SSD 
Learning outcomes: conoscenze e abilità da acquisire 

Propedeuticità 
obbligatorie* 
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Matematica generale SECS-S/06 Conoscenza e 
comprensione 

Il corso si propone di formare e sviluppare 
le capacità di astrazione e modellizzazione 
necessarie per l’analisi quantitativa dei 
fenomeni economici e sociali, nonché 
fornire strumenti di base di Geometria 
Analitica e di Analisi Matematica (Calcolo 
Differenziale e Calcolo Integrale) per 
funzioni di una variabile e strumenti di 
calcolo anche per funzioni di due variabili 
(Calcolo Differenziale e Ottimizzazione). Gli 
argomenti del corso costituiscono strumenti 
e tecniche di supporto per gli insegnamenti 
delle altre aree (Matematica finanziaria, 
Statistica, Economia, Economia aziendale). 

nessuna 

Capacità di applicare 
conoscenza e 
comprensione 

Essere in grado di applicare le conoscenze 
matematiche negli ambiti statistico, 
aziendale ed economico. 

Autonomia di giudizio Sapere elaborare, con sufficiente rigore e 
metodo, le conoscenze acquisite. 
Sviluppare la capacità critica verso ogni 
elemento del corso, per trasferire analoga 
capacità negli ambiti applicatici propri del 
corso di laurea. Elaborare strumenti di 
verifica e di plausibilità dei risultati raggiunti 
sia durante lo svolgimento di esercizi che 
nell’analisi di modelli matematici 
elementari. 

Abilità comunicative Riuscire a comprendere e saper utilizzare la 
simbologia matematica. Utilizzare il rigore 
del ragionamento logico-matematico anche 
in ambito comunicativo. 

Capacità di 
apprendimento 

Essere in grado, in forma autonoma, di 
applicare le conoscenze e la metodologia 
acquisita in ambiti applicativi essenziali per 
il corso di laurea, come la statistica, micro 
e macroeconomia e la finanza. 
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Economia aziendale SECS-P/07 Conoscenza e 
comprensione 

• Comprendere e conoscere, sia pure a 
un livello di base, alcuni concetti-
chiave dell’economia di azienda quali: i 
tratti comuni e quelli specifici dei 
diversi tipi di istituti e di aziende; 

l’articolazione delle attività economiche 
e, in particolare, delle operazioni di 
gestione; gli interessi di cui sono 
portatori i diversi soggetti che entrano 
in relazione con un’azienda e le 
modalità per il loro contemperamento;  
le condizioni di economicità e di 
funzionalità duratura dei diversi tipi di 
aziende. 

• Conoscere e la tecnica della partita 
doppia per la rilevazione contabile dei 

nessuna 



valori di azienda (limitatamente alle 

aziende di produzione) 
• Conoscere la struttura del bilancio di 

un’impresa (stato patrimoniale e conto 
economico) nella forma a sezioni 
contrapposte 

Capacità di applicare 
conoscenza e 
comprensione 

• Sviluppare la capacità di riconoscere 
quando un assetto istituzionale e di 
governo di un’azienda è adeguato 
rispetto alle sue dimensioni, al suo 
livello di complessità e al contesto 
ambientale in cui è inserita. 

• Saper applicare le tecniche di 
rilevazione contabile per rilevare i 
valori sorti per effetto delle operazioni 
di azienda e per redigere il bilancio 
delle aziende di produzione. 

Autonomia di giudizio Formarsi un’idea autonoma, ragionata e 
libera da mode, oltre che costruttivamente 
critica nei confronti di teorie consolidate, di 
quali sono i fini dei diversi tipi di istituti e di 
aziende; riconoscerne eventuali patologie; 
riconoscere eventuali carenze a livello di 
assetto istituzionale e di governo, oltre che 
nell’articolazione delle operazioni di 
gestione. 

Abilità comunicative Saper presentare e discutere un caso 
aziendale utilizzando argomentazioni 
radicate nei principi e nella teoria 
economico-aziendale, oltre che un 
linguaggio appropriato. 

Capacità di 
apprendimento 

Sviluppare l’attitudine, la motivazione e la 
sensibilità per approfondire e affinare le 
competenze acquisite nel corso, così da 
imparare progressivamente a comprendere 
e analizzare criticamente situazioni 

aziendali concrete. 
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Microeconomia SECS-P/01 Conoscenza e 
comprensione 

Conoscere le nozioni fondamentali della 
microeconomia. In particolare, la teoria del 
comportamento del consumatore, 
dell’impresa e le principali forme di 
mercato. 

nessuna 

Capacità di applicare 
conoscenza e 
comprensione 

Essere in grado di analizzare le 
caratteristiche fondamentali dei mercati e 
dei sistemi economici. 

Autonomia di giudizio Essere consapevoli in modo critico della 
complessità dei fenomeni economici. 

Abilità comunicative Saper esporre il proprio parere sui fatti 
economici con il rigore, anche formale, che 
caratterizza la disciplina. 

Capacità di 
apprendimento 

Utilizzare le conoscenze acquisite dei 
fondamenti della teoria microeconomica 
per proseguire lo studio delle discipline 

economiche in modo rigoroso. 
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Statistica SECS-S/01 Conoscenza e 
comprensione 

• Conoscenza dei principali concetti della 
statistica descrittiva ed inferenziale. 

• Avere piena comprensione dei metodi 
e dei modelli di analisi dei dati 
unidimensionali e bidimensionali sia in 
ambito descrittivo che inferenziale. 

nessuna 

Capacità di applicare 
conoscenza e 
comprensione 

• riconoscere la tipologia e la struttura 
dei dati disponibili e individuare la 
tecnica di analisi più appropriata sia 
per il caso univariato che per il caso 
bivariato; 



• acquisire la capacità nell'analisi critica 

dei risultati ottenuti e 
contestualizzandoli con riferimento al 
problema reale in esame. 

• applicare i metodi acquisiti a casi 
concreti ed interpretare i risultati dei 
principali metodi di analisi statistica 
descrittiva ed inferenziale;  

Autonomia di giudizio Dimostrare di essere in grado di 
individuare, dato un problema ed un 
obiettivo specifico, la tecnica e/o il modello 
più adeguato. 

Abilità comunicative • Essere in grado di esporre i metodi ed 
i modelli in maniera compiuta e 
rigorosa, con particolare attenzione 
all’aspetto della formalizzazione. 

• Essere in grado di interpretare in 
maniera corretta e chiara i risultati di 
un’applicazione dei metodi a dati reali 
anche in relazione agli obiettivi 
dell’analisi medesima. 

Capacità di 
apprendimento 

Essere in grado di applicare, in maniera 
autonoma, i concetti acquisiti sia ad esempi 
ad hoc che ad esempi concreti e di 
interpretarne i risultati derivanti sia dalle 
applicazioni sia da indagini che vengono 
presentate sui principali media nazionali.  
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Diritto privato IUS/01 
 

Conoscenza e 
comprensione 

Conoscenza: a) del lessico e dei concetti di 
base del diritto; b) delle istituzioni del diritto 
privato; c) del ruolo dei principali formanti 
giuridici: legislativo, giurisprudenziale, 
dottrinario. 
Comprensione: a) del ruolo delle regole 
nell’organizzazione della società e nella 
soluzione dei conflitti; b) delle ragioni 
logiche, storiche, economiche, sociali delle 
regole del diritto privato 

nessuna 

Capacità di applicare 
conoscenza e 
comprensione 

Alla fine del corso lo studente dovrà non 
solo dimostrare di conoscere i singoli istituti 
e le singole regole, ma pure di saperle 
applicare nella soluzione di casi elementari. 

Autonomia di giudizio Il corso mira (nei limiti di un insegnamento 
di base) a stimolare un approccio critico da 
parte degli studenti nei confronti degli 
istituti e delle regole via via affrontate. 

Abilità comunicative Fra gli obiettivi principali – insieme 
all’acquisizione di un lessico tecnico 
corretto – v’è la capacità di organizzare un 
discorso (sia con la parola che con lo 
scritto) sui temi affrontati.  

Capacità di 
apprendimento 

L’accento viene posto sul diritto come 
fenomeno dinamico; questo comporta, 
l’attenzione verso la capacità di aggiornarsi 

autonomamente, sapendo distinguere le 
fonti di informazione attendibili da quelle 
prive di affidabilità.  
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Storia economica SECS-P/12 Conoscenza e 
comprensione 

• Maturare le conoscenze storiche 
essenziali a una corretta comprensione 
dei principali problemi dell’economia.  

• cogliere con intelligenza logico-critica i 
processi evolutivi dei macro e 
microsistemi economici  

• acquisire gli strumenti analitici della 
complessità, con i quali sottrarsi alle 
semplificazioni del puro tecnicismo.  

nessuna 



Capacità di applicare 
conoscenza e 
comprensione 

• Essere in grado di contestualizzare i 

fenomeni economici oggetto di studio, 
riuscendo a periodizzarli correttamente 
e a riconoscerne cause ed effetti. 

• Disporre di chiavi di lettura che 
consentano di interpretare con 
adeguatezza i processi evolutivi 
assunti dai contesti economico – 
finanziari. 

• Essere in grado di giovarsi dei concetti-
chiave della disciplina e dello specifico 
lessico storico-economico. 

Autonomia di giudizio Sapere rielaborare in modo critico e 
originale i macro fenomeni di carattere 
economico finanziario, attraverso il corretto 
uso degli strumenti analitici della 
complessità. 

Abilità comunicative Dimostrare capacità di comunicare, in 
modo argomentato, conclusioni di carattere 
generale e particolare rispetto alle 
tematiche affrontate nel corso di studio. 

Capacità di 
apprendimento 

Essere in grado di valorizzare e 
approfondire gli studi compiuti mediante gli 
opportuni adattamenti di contesto, in 
riferimento agli ambiti operativi 
professionali ritenuti di futuro interesse. 
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Inglese per il business NN Conoscenza e 
comprensione 

Il corso si propone di affrontare le 
tematiche e le pratiche discorsive tipiche 
della comunicazione nell’ambito 
dell’economia aziendale intesa in senso 
ampio e nel contesto globale.  
L’insegnamento si concentra sui seguenti 
argomenti:  

• Business Economics & Finance; 

• Management and Control; 

• Business Organization; 

• Operation & Marketing. 

Livello B2 di 
inglese 

Capacità di applicare 
conoscenza e 
comprensione 

Al termine del corso, lo studente sarà in 
grado di leggere e comprendere articoli in 
lingua inglese relativi ai temi di Business 
Economics & Finance, Management 
and Control, Business Organization e 
Operations & Marketing, nonché di 
utilizzare in modo appropriato la 
terminologia tecnica inglese nel contesto 
disciplinare di riferimento.  

Autonomia di giudizio Coerentemente con l’obiettivo generale, 
l’insegnamento mira a far sì che lo studente 
sia in grado di comprendere testi e articoli 
in lingua inglese relativi ai temi 
dell’economia aziendale, intesa in senso 
ampio, al fine di formulare un proprio 
giudizio critico.  

Abilità comunicative L’insegnamento prevede che lo studente sia 
in grado di comunicare, esporre e redigere 
testi utilizzando un lessico appropriato per 
esprimere concetti relativi ai temi 
dell’intermediazione finanziaria, della 
finanza e dell’economia aziendale. 

Capacità di 
apprendimento 

L’insegnamento mira all'acquisizione di un 
linguaggio specialistico, necessario per 
applicare le conoscenze acquisite nel 
percorso triennale di economia aziendale in 
un contesto globale.  
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Macroeconomia SECS-P/01 
NON ATTIVATO 

 

9 Strumenti di 
finanziamento per 
l’impresa 

SECS-P/11 
NON ATTIVATO 

 

10 Bilancio e performance 
d’impresa 

SECS-P/07 
NON ATTIVATO 

 

11 Economia e gestione 
delle imprese 

SECS-P/08 
NON ATTIVATO 

 

12 Diritto commerciale IUS/04 
NON ATTIVATO 

 

13 Matematica finanziaria SECS-S/06 
NON ATTIVATO 

 

14 Finanza d’impresa SECS-P/09 
NON ATTIVATO 

 

15 Controllo operativo SECS-P/07 
NON ATTIVATO 

 

16 Diritto tributario IUS/12 
NON ATTIVATO 

 

17 Economia delle 
aziende e delle 
amministrazioni 
pubbliche 

SECS-P/07 

NON ATTIVATO 

 

18 Controllo strategico SECS-P/07 
NON ATTIVATO 

 

19 Diritto del lavoro IUS/07 
NON ATTIVATO 

 

20 Marketing SECS-P/08 
NON ATTIVATO 

 

21 Organizzazione e 
gestione risorse 
umane 

SECS-P/10 
NON ATTIVATO 

 

22 Comportamento 
organizzativo 

SECS-P/10 
NON ATTIVATO 

 

23 Diritto industriale e 
digitale 

IUS/04 
NON ATTIVATO 

 

24 Strumenti quantitativi 
per le decisioni 
aziendali 

SECS-S/01 
NON ATTIVATO 

 

25 Strutture e processi SECS-P/10 
NON ATTIVATO 

 

26 Laboratorio sistemi 
informativi per le 
decisioni aziendali 1 

NN 
NON ATTIVATO 

 

27 Laboratorio sistemi 
informativi per le 
decisioni aziendali 2 

NN 
NON ATTIVATO 

 

 
 

* va indicato il numero di riferimento dell’/degli insegnamento/i propedeutico/i a quello descritto.  

Nota  
Gli obiettivi formativi specifici dei corsi di insegnamento devono essere descritti mediante un testo compreso tra 

le 5 e le 10 righe, per un totale di battute comprese tra le 500 e le 1000.  
 


