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I CdS in Scienze Motorie e Scienza dello Sport hanno stabilito negli anni delle 
convenzioni con diverse associazioni sportive professionistiche delle massime 
serie e con aziende leader nel settore motorio/sportivo, in base alle quali agli 
studenti è consentito realizzare dei tirocini formativi volti a migliorare le loro 
conoscenze nel settore motorio/sportivo.  
In riferimento al livello di preparazione dei neolaureati rispetto alle attese del 
mondo del lavoro dai dati attualmente disponibili riguardanti l'esito dei progetti 
di tirocinio sviluppati dagli studenti e dai progetti conclusi, si evince un vivo 
interesse da parte delle Associazioni Sportive Professionistiche e delle 
Aziende (nei settori motorio sportivo, commerciale ecc.) ad assumere o a 
contrarre rapporti di lavoro professionale con i laureati in Scienze Motorie e 
Scienza dello Sport. 
Dall’a.a. 2016/2017 i Corsi di studi hanno attivato in collaborazione con l’ASTU 
la rilevazione dell'opinione degli enti/aziende ospitanti gli studenti dei due corsi 
di studio. In occasione dello svolgimento degli stage/tirocini viene proposta la 
compilazione di un questionario volto ad evidenziare i punti di forza e le aree 
di miglioramento nella preparazione dello studente. Tale questionario riporta le 
valutazioni sulla preparazione dello studente all'inizio e durante lo svolgimento 
del tirocinio e in particolare rileva l’ adeguatezza della preparazione teorica 
dello studente, la capacità di utilizzare un linguaggio tecnico, la capacità di 
applicare una metodologia funzionale alla risoluzione di problemi, la capacità 
di gestione del tempo e organizzare il proprio lavoro, la capacità di comunicare, 
la capacità di adattamento e flessibilità di fronte a diverse situazioni, la capacità 
di lavorare in team. Inoltre si chiede se la preparazione dello studente ha 
soddisfatto l'aspettativa aziendale ed è congruente con la domanda di 
competenze dell'Azienda. 
 


