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Per la valutazione del/della candidato/a, la commissione 
giudicatrice ha a disposizione cento punti, dei quali ottanta 
riservati alla prova scritta e venti ai titoli. La prova di 
ammissione consiste nella soluzione di 80 (ottanta) quesiti 
che presentano cinque opzioni di risposta, tra cui il/la 
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conclusioni errate, arbitrarie o meno probabili.
Con Decreto del Ministero dell’Università sono definiti 
annualmente la data dell’esame di ammissione, la natura 
delle prove, la numerosità dei quesiti e le aree tematiche 
su cui verterà il test a risposta multipla nonché i criteri di 
valutazione dei titoli.
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Il Corso di Laurea Magistrale Interateneo 
in Scienze Infermieristiche e Ostetri-
che-profilo Infermieristico è un percorso 
avanzato che forma professionisti in gra-
do di guidare l’innovazione nei processi 
assistenziali, organizzativi, formativi e di 
ricerca in ambito infermieristico. 
Attraverso un percorso biennale, gli stu-
denti sviluppano competenze avanzate 
di analisi critica, leadership, gestione dei 
servizi e utilizzo delle evidenze scienti-
fiche per migliorare qualità, sicurezza e 
sostenibilità delle cure.
Il Corso prevede un’esperienza di stage a 
scelta dello/a studente/essa in servizi ac-
creditati, italiani e stranieri, nonché atti-
vità di laboratorio. Il percorso si conclude 
con un elaborato finale (tesi) di ricerca.



1° ANNO 
A.A. 2026/27 ATTIVATO A UDINE

INSEGNAMENTI	 CFU

Filosofia, epistemologia ed etica	 8 
nell’assistenza infermieristica
Analisi dei problemi etici in sanità 	 2 
(PHIL-03/A)
Logica e filosofia della scienza 	 2 
(PHIL-02/A) 
Diritto sanitario (GIUR-01/A)	 2
Metodologia clinica infermieristica 	 2 
avanzata (MEDS-24/C)

Modelli e metodologie 	 6 
per l’analisi dei bisogni di salute  
e dei processi decisionali	
Epidemiologia (MEDS-24/B)	 2
Economia applicata (ECON-04/A)	 2
Approccio critico ai metodi e ai 
risultati della ricerca (MEDS-24/C)	 2

Programmazione e sviluppo dei 
servizi e management sanitario	 6
Programmazione sanitaria 	 2 
(MEDS-24/B ) 	
Organizzazione sanitaria (ECON-08/A)	2
Programmazione dei servizi 	 2 
infermieristici (MEDS-24/C)	

Metodologie di valutazione 	 6 
e miglioramento della qualità  
dei servizi	
Rischio clinico e sistemi di 	 2 
accreditamento (MEDS-24/B)	
Reingegnerizzazione dei processi 	 2 
(IEGE-01/A)	
Qualità e sicurezza delle cure 	 2  
infermieristiche (MEDS-24/C)
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INSEGNAMENTI	 CFU

Pratica basata sulle evidenze e 	 8 
metodologie di implementazione	
Statistica avanzata I (MEDS-24/A)	 2
Medicina legale e deontologia 	 1 
(MEDS-25/A)	
Antropologia culturale (SDEA-01/A)	 1
Linee guida e sicurezza delle cure	 2 
infermieristiche (MEDS-24/C)	
Scienza dell’implementazione nella 	 2 
pratica infermieristica (MEDS-24/C)	

Teorie dell’apprendimento 	 8  
progettazione e metodologia 
didattica 
Teorie dell’apprendimento	 2  
(PSIC-01/A)	
Modelli di progettazione didattica 	 2 
e tutoriale (MEDS-24/C)
Metodologie e tecnologie di 	 2 
innovazione didattica (PAED-02/A)	
Valutazione dell’efficacia 	 2 
dei sistemi e degli interventi  
formativi (MEDS-24/C)

Modelli assistenziali 	 6 
e organizzativi innovativi  
e integrati
Modelli organizzativi innovativi 	 2 
di micro e meso livello (MEDS-24/B)
Modelli organizzativi di presa in 	 1  
carico nella salute mentale e nelle 
dipendenze patologiche (MEDS-11/A)
Digital health e intelligenza 	 1 
artificiale (IINF-05/A)
Modelli organizzativi 	 2 
dell’infermieristica  
di micro e meso livello (MEDS-24/C)

Laboratorio (MEDS-24/C)	 3
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2° ANNO 
A.A. 2027/28

INSEGNAMENTI	 CFU

Direzione e gestione dei team 	 8 
infermieristici ai diversi livelli  
di complessità organizzativa 
Diritto dei contratti e delle 	 2 
relazioni di lavoro (GIUR-04/A) 
Medicina del lavoro applicata 	 2 
alla programmazione  
dei servizi (MEDS-25/B) 
Sociologia dei processi 	 2 
economici e del lavoro (GSPS-08/A) 
Direzione dei servizi 	 2 
infermieristici (MEDS-24/C)

Metodologia della ricerca  	 8 
applicata
Statistica avanzata II (MEDS-24/A)	 2 
Metodologia della ricerca: 	 2 
approcci quantitativi (MEDS-24/C) 
Metodologia della ricerca: 	 2 
approcci qualitativi e  
mixed-method (MEDS-24/C)
Metodologia della ricerca 	 2 
organizzativa (MEDS-24/C)

 

INSEGNAMENTI	 CFU

Metodologie di consulenza 	 8 
e di pratica interprofessionale	
Progressi in genetica (MEDS-01/A)	 1 
Progressi in ginecologia 	 1 
(MEDS-21/A)	  
Progressi in oncologia (MEDS-09/A)	 1 
Progressi nelle cure riabilitative 	 1 
(MEDS-26/B)	  
Progressi nell’umanizzazione 	 1 
delle cure (MEDS-15/B)	  
Modelli organizzativi 	 1 
dell’infermieristica  
nelle cure a lungo termine  
e palliative (MEDS-24/C) 
Modelli di integrazione 	 2 
della pratica infermieristica  
avanzata (MEDS-24/C)

Tirocinio (MEDS-24/C)	 30
Inglese (ANGL-01/C)	 3
Attività elettive	 6
Prova finale	 6
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