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Il giorno 11 giugno 2025 alle ore 14.30, regolarmente convocato con nota n. 70282 dd. 05.06.2025, in modalita
telematica tramite Microsoft Teams, si & riunito il Comitato di Indirizzamento del Corso di Laurea Magistrale
Interateneo in Scienze Infermieristiche e Ostetriche per discutere il seguente

ORDINE DEL GIORNO

Insediamento nuovi membri Comitato di Indirizzamento

Analisi dell’attivita e dei processi formativi

Procedure di-autovalutazione, valutazione e accreditamento AVA 3.0
Varie ed eventuali

B

Sono presenti alla seduta:

Cognome/nome Ruolo ' P AG AG
Art.
55
1 Palese Alvisa Presidente
2 Sanson Gianfranco Vice-Coordinatore CdS
Cavaliere Bruno Presidente, Societa Italiana per la Direzione e il Management
delle professioni Infermieristiche
4 Clarizia Luciano Presidente, Ordine delle Professioni Infermieristiche- X
Pordenone
5 Damante Giuseppe | Coordinatore Dottorato Scienze Mediche Cliniche e Traslazionali X
Degrassi Maura Presidentessa, Ordine Professionale Interprovinciale delle
Ostetriche di Trieste e Gorizia
7 Dentice Sara Dottoranda Scienze Mediche Cliniche e Traslazionali X
8 Galletti Caterina Vice-Presidente, Commissione Nazionale Laurea Magistrali in
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
9 Giglio Stefano Presidente, Ordine delle Professioni Infermieristiche-Udine
10 Lancia Loreto Presidente, Commissione Nazionale Laurea Magistrali in
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
1 Laurencic Erik Presidente, Ordine delle Professioni Infermieristiche-Gorizia X
12 Milia Patrizia Presidentessa, Ordine della Professione di Ostetrica
- Interprovinciale di Udine e Pordenone
13 Valentini Michael Presidente, Ordine delle Professioni Infermieristiche-Trieste

Presiede la seduta la Prof.ssa Alvisa Palese, di seguito la “Presidente”, che assume anche le funzioni di Segretaria
verbalizzante.

La Presidente, constatato il numero legale, dichiara aperta la seduta per trattare, come dall'avviso di convocazione,
I'ordine del giorno sopraindicato. Il Comitato di Indirizzo unanime approva I'ordine del giorno della seduta odierna.
Le deliberazioni prese in questa seduta saranno redatte, lette, approvate e sottoscritte seduta stante.
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OGGETTO: Punto OdG n. 1 — Insediamento nuovi membri Comitato di Indirizzamento

La Presidente da il benvenuto ai nuovi Componenti del Comitato di Indirizzamento: Dott. Valentini Michael, Dott.
Laurencic Erik e Dott.ssa Degrassi Maura. ‘

La Presidente ringrazia i nuovi componenti per aver aderito al Comitato che assume un ruolo importante nella
complessitad progettuale e gestionale del Corso di Laurea Magistrale Interateneo in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche Interateneo, nel suo continuo intento di assicurare processi di qualita. Il Comitato promuove un ampio
coinvolgimento delle parti sociali e del terzo ciclo di formazione non solo a livello regionale ma anche nazionale.

A tal proposito, ricorda le funzioni del Comitato di Indirizzo dando lettura dell'Articolo 3 del Regolamento Didattico del
Corso di Studio che recita quanto segue:

“Il Comitato di Indirizzamento ¢ istituito dal Consiglio di Corso di Laurea Magistrale ed & composto da una
rappresentanza di Docenti e da esponenti del mondo dei servizi e delle professioni, con compiti consultivi
attinenti alla definizione e alla modifica dei percorsi formativi e al monitoraggio degli sbocchi occupazionali.
Il Comitato di Indirizzamento si riunisce con almeno cadenza biennale in funzione delle diverse esigenze di
aggiornamento periodico dei profili formativi.”

Il Comitato di Indirizzo ringrazia e prende atto.
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OGGETTO: Punto OdG n. 2 — Analisi dell’attivita e dei processi formativi

La Presidente, avvalendosi del supporto di una presentazione in formato slide (Allegato 1 al presente verbale), illustra
i dati relativi al profilo dei candidati e degli studenti ammessi presso le sedi di Udine (anno 2024 e 2022) e Trieste
(anno 2023 e 2021), soffermandosi su eta, genere, provenienza e ruolo, nonché sulla numerosita complessiva. Viene
illustrato I'andamento delle iscrizioni, che, dopo un significativo afflusso nel primo anno di attivazione del Corso (2021),
evidenzia un mantenimento dell'attrattivita con un lieve incremento per I'anno 2024. Questi dati si dimostrano superiori
rispetto ai parametri di riferimento nazionali. Si segnala, inoltre, come elemento peculiare, la rilevante rappresentanza
di studenti provenienti dal corso di laurea in Ostetricia, in misura superiore rispetto alla media nazionale.

Successivamente, la Presidente presenta la programmazione delle attivita didattiche per I'anno accademico
2025/2026, che continueranno a svolgersi nelle giornate di giovedi, venerdi e sabato e prevedranno il periodo di stage
al termine del 2° anno di Corso. Le consultazioni condotte con la componente studentesca, con il corpo docente e
con le figure specialistiche coinvolte non hanno evidenziato criticita in merito alla programmazione didattica dell'anno
accademico 2024/2025, confermando pertanto la validita di quanto proposto.

Il Comitato di Indirizzo ringrazia e prende atto.
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OGGETTO: Punto OdG n. 3 - Procedure di autovalutazione, valutazione e accreditamento AVA 3.0

La Presidente riferisce I'avvenuta audizione della Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS) (slide allegate) la
quale ha riportato una complessiva soddisfazione esprimendo apprezzamento per I'orientamento del Corso verso il
miglioramento continuo e la qualita formativa. La Presidente segnala, le azioni di miglioramento messe in atto, tra cui:

1.

10.

Svolgimento di colloqui di orientamento in itinere e in uscita, finalizzati a supportare gli studenti nel percorso
accademico e professionale.

Awvio del censimento e istituzione della rete ex-Alumni, con I'obiettivo di monitorare i percorsi post-laurea e
mantenere attivo il legame con i laureati.

Potenziamento dell'offerta di stage, con pubblicazione delle convenzioni attive (allegato disponibile sulla
piattaforma Teams). '

Organizzazione di un’esperienza di viaggio studio all'estero, con documentazione e riscontri accessibili sul sito.
Realizzazione di un evento ECM finalizzato alla diffusione dei risultati delle tesi di laurea all'interno della comunita
professionale.

Progettazione e avvio di un percorso di formazione rivolto ai tutor di stage degli studenti del Corso di Laurea
Magistrale.

Revisione dei criteri per il reclutamento dei docenti, mediante I'introduzione di parametri selettivi quali-quantitativi.
Utilizzo mirato delle supplenze, anche come strategia per attrarre docenti di elevato profilo provenienti da altri
contesti accademici.

Attivazione di colloqui e definizione di interventi correttivi, in relazione a |nsegnament| oggetto di valutazioni non
soddisfacenti.

Rafforzamento del ruolo della CPDS nei processi di monitoraggio e miglioramento continuo della qualita
formativa.

Inoltre, presenta i risultati del questionario opinione degli studenti rispetto all'offerta didattica (slide allegate) e i
principali obiettivi del rapporto di riesame ciclico e lo stato di avanzamento (Tabella 1).

Tabella n.1

OBIETTIVI STATO DI AVANZAMENTO

Assicurare un piano di studio aggiornato e attento alle istanze di tutti Decreti di Area
i potenzuall stakeholder nonché alle evoluzioni nazionali in tema di
revisione delle classi.

Assicurare un’offerta formativa (Syllabus e stage) di qualita e Aumento del numero di convenzioni
aggiornata. attivate
Promuovere l'internazionalizzazione del corso di studio. In fase di attuazione
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Potenziare le attivita di orientamento iniziale e in uscita. In fase di attuazione attraverso gli
' incontri di Brief Report on
Management (BROM)
Assicurare un’offerta pedagogica per lo sviluppo e il mantenimento In progettazione all'interno del piano
delle competenze dei tutor di stage e dei docenti in coerenza ai formativo dell’Azienda Sanitaria
bisogni di formazione di studenti adulti in apprendimento. Universitaria Friuli Centrale

La Presidente procede quindi ad illustrare ai componenti la flowchart per la segnalazione da parte degli studenti di
quesiti/criticita (Figura 1).

Figura n. 1
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Infine, vengono riprese le La Presidente procede quindi a riferire rispetto alle raccomandazioni fornite durante gli
incontri del 2023 e 2024 e le corrispondenti azioni messe in atto (Tabella 2).

Tabella n. 2
Raccomandazioni Azioni messe in atto Raccomandazioni Azioni messe in atto
Comitato di indirizzo Comitato di
2023 indirizzo 2024
Tenere presente i | Si & concluso ad aprile 2024 il | Confermata Sviluppare il progetto ex-
Laureati come futuri | primo ciclo di studenti laureati. Alumni
tutor di stage Gli  studenti laureati che . ] ]
. . _— Incaricati ex studenti quali
ricopriranno  una  posizione -
- . ; Tutor di stage (n=2)
avanzata nei setting di stage,
saranno individuati e contattati al
fine di porre in atto le azioni che
rendano possibile il
raggiungimento di questo
obiettivo. Il monitoragg_io
dell’evoluzione professionale
post-laurea dei laureati sara
realizzato attraverso [liniziativa
‘ex Alumni’
Disseminare gli | Si & proceduto a progettare, | Confermata Espansa attivita BROM, Brief
elaborati di tesi proporre ed inserire nel piano di Report on Nursing
offerta formativa dellASUFC, un ' Management Research
corso che accreditato ECM ; L
. : : ) Incluse anche iniziative presso
finalizzato a disseminare i PAsiend Sanitar]
risultati degli elaborati di tesi. Si _'e" .a o ani .rla
. . . . Universitaria Giuliano Isontina
sono tenuti incontri di
progettazione, tale attivita sara Attivato raccolta problemi
attivata dal mese di settembre e prioritari dei servizi su cui
verra aperta a tutta la comunita innestare linee di tesi
professionale.
Diffuso potenziali linee di tesi
agli studenti

PRESIBEN SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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Rivedere i Syllabus | Sono stati rivisti nellanno 2023 | Confermata Sono stati rivisti con incontri
dei moduli clinici consultando le diverse parti ad hoc
coinvolte e verranno rivisti anche
per I'anno 2024 come suggerito
dalal CPDS. A tal fine & stato
attuata una analisi tramite lo
strumento TUNING per censire
aspetti critici rispetto agli obiettivi
qualificanti del corso.
Coinvolgere gli -Laboratori aperti alla comunita
stakeholders per far
capire agli studenti
cosa significa fare
politiche professionali
Considerare tra i | Docente di Genetica
contenuti le tematiche e R .
dali genetica Inl?l.at_lve inerenti I'intelligenza
nonché’ quelle delral | artificiale
per le implicazioni
anche sulle scelte
infermieristiche.

La Presidente apre il confronto rispetto ai temi emersi con i membri del Comitato di Indirizzamento
Tutti i componenti del Comitato esprimono apprezzamento e si congratuland per il lavoro svolto nel corso degli anni.

- I Prof. Lancia si complimenta per I'offerta formativa messa a disposizione degli studenti e per I'attenzione con cui
sono state recepite le indicazioni precedentemente fornite dal Comitato, in particolare riguardo alla disciplina della
genetica, che riveste un ruolo strategico nei progetti di ricerca, anche in ambito europeo e internazionale. ||
Professore manifesta interesse per i processi utilizzati nella raccolta delle opinioni degli studenti in merito alla
didattica, e per le modalita attraverso cui tali osservazioni vengono successivamente valorizzate e integrate.
Inoltre, evidenzia le difficolta nel proporre esperienze di internazionalizzazione a una popolazione studentesca
costituita prevalentemente da lavoratori.

- Il Dott. Giglio interviene per approfondire la natura delle criticita recentemente emerse relativamente ad alcuni
docenti, nonché per conoscere le misure adottate dal Corso di Laurea Magistrale per affrontarle in modo efficace.

- Il Dott. Cavaliere si dichiara particolarmente interessato alla possibilita che i Corsi di Laurea Magistrale
promuovano progetti di ricerca anche nell'ambito dell’organizzazione sanitaria, e ritiene estremamente attuale lo
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studio avviato relativo ai turni lavorativi di 12 ore. Auspica, inoltre, un futuro ampliamento dell’offerta formativa,
includendo percorsi Magistrali ad indirizzo clinico. i

- Il Dott. Valentini condivide i numerosi riscontri positivi ricevuti da colleghi che partecipano attivamente alle
iniziative promosse dal Corso di Laurea Magistrale. Sottolinea, inoltre, il valore del confronto con realta estere
quale strumento utile per valorizzare le eccellenze del percorso formativo. Ritiene altresi fondamentale la
condivisione e la diffusione delle iniziative e dei risultati della ricerca all'interno della comunita professionale.
Aggiunge che lintelligenza artificiale rappresentera un ambito di crescente interesse nei prossimi decenni, pur
ribadendo la centralita del rapporto interpersonale e della comunicazione.

- LaProf.ssa Galetti esprime apprezzamento per la cura con cui vengono gestito questo Corso Interateneo. Valuta
positivamente gli sforzi dedicati alla promozione dellinternazionalizzazione, pur riconoscendo le difficolta
connesse alla specificita della popolazione studentesca. Propone, a tal fine, di esplorare la possibilita di
partenariati strategici per favorire lo sviluppo in quest'area. Infine, pone I'attenzione sugli strumenti utilizzati per
monitorare I'occupazione e lo sviluppo professionale dei laureati al termine del percorso formativo.

- La Dott.ssa Milia riporta giudizi molto positivi ricevuti sul percorso formativo. Sottolinea, inoltre, la necessita di
promuovere e sviluppare percorsi di ricerca che consentano l'integrazione della metodologia scientifica nella
pratica professionale quotidiana dei colleghi.

- La Dott.ssa Degrassi si associa a quanto espresso dalla Dott.ssa Milia, condividendo la necessita di rafforzare il
ruolo della ricerca nella crescita professionale dei professionisti sanitari.

- IIProf. Sanson evidenzia come punto di forza la possibilita di confrontarsi con i portatori di interesse, i quali offrono
preziosi spunti utili a orientare I'evoluzione del Corso di Studio. In prospettiva futura, suggerisce che, qualora
venga attivata percorsi Magistrali ad indirizzo clinico, sia opportuno coinvolgere interlocutori attivi in tali ambiti, al
fine di raccogliere indicazioni utili alla definizione e strutturazione dei suddetti percorsi.

- Il Dott. Moreale ribadisce I'importanza del dialogo e del confronto continuo con tutti gli attori coinvolti nel percorso
formativo. In merito all'internazionalizzazione, pur riconoscendo le difficolta derivanti dalle caratteristiche
specifiche della popolazione studentesca, sottolinea I'impatto positivo che tali esperienze hanno sugli studenti, i
quali le accolgono con grande entusiasmo. Ritiene, pertanto, necessario esplorare soluzioni innovative che
rendano accessibili occasioni di confronto internazionale, individuando nelle mobilita brevi una possibile modalita
da sviluppare ulteriormente.

La Presidente, in chiusura, sintetizza tre temi emersi dal confronto:

1. Definizione di criteri e modalita di ingaggio del corpo docente;
2. Sviluppo delle attivita di internazionalizzazione:
3. Monitoraggio dei percorsi post-laurea.

Riguardo alla gestione del corso in modalita interateneo, la Presidente riconosce le complessita insite in tale
organizzazione, ma ne evidenzia anche gli aspetti positivi, tra cui la possibilita di apprendere reciprocamente pratiche
virtuose. In particolare, si & potuto acquisire un modello di reclutamento del personale docente basato su criteri di
selezione quali-quantitativi. Le' supplenze sono utilizzate strategicamente anche per attrarre docenti altamente
qualificati provenienti da altri contesti accademici e clinici. Nei casi in cui emergano valutazioni non soddisfacenti su
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specifici insegnamenti, si procede preliminarmente con colloqui individuali, seguiti dalla definizione di azioni adeguate
alla gestione delle diverse situazioni. In questo processo, il ruolo della Commissione Paritetica Docenti-Studenti
(CPDS) risulta fondamentale.

In merito all'internazionalizzazione, si segnala la partecipazione di 30 studenti a esperienze di short mobility, le quali,
pur richiedendo uno sforzo organizzative significativo, si rivelano di grande valore formativo. Tali attivita stanno
diventando un tratto distintivo dell'offerta formativa del Corso di Laurea Magistrale. Infine, per quanto concerne i
percorsi post-laurea, & stato avviato il progetto ex-Alumni, finalizzato al monitoraggio dei percorsi professionali e delle
carriere intraprese dai laureati. Si evidenzia tuttavia come non sia sempre agevole mantenere i contatti con gli studenti
una volta concluso il loro percorso accademico.

Infine, sono state programmate le attivita di laboratorio e il progetto SIOrienta. Alcuni laboratori saranno aperti a tutta
la comunita professionale la quale potra liberamente partecipare. L'iniziativa SlOrienta si pone come obiettivo quello
di offrire ai colleghi, che desiderano partecipare alla prova di ammissione, uno spazio all'interno del quale risolvere
eventuali quesiti o dubbi. Di entrambe le iniziative & stata inviata locandina informativa per diffusione.

Il Comitato di Indirizzo approva.

OGGETTO: Punto OdG n. 4 - Varie ed eventuali

Non essendoci nulla da discutere, la seduta si toglie alle ore 15.30.

PRESIDEN EGRETARIO VERBALIZZANTE

1/




