
 

  

 

 

 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE INTERATENEO 
IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE 

SECONDA SEDUTA SESSIONE DI LAUREA SEDE DI TRIESTE a.a. 24-25 
Aula Magna Rita Levi Montalcini, Ospedale Cattinara, Strada di Fiume n. 447  – Trieste  

Link indirizzo e posizione  

22 dicembre - dalle 9.00 alle 12.30 
 

 

ORARIO CANDIDATO/A 
RELATORE/RELATRICE 
CORRELATORE/CORRELATRICE 

TITOLO DELLA TESI 

D
al

le
 0

9
.0

0
 a

lle
 1

0
.1

5
 

Dott.ssa Skarlovaj Lara Prof. Barbone Fabio 
Dott.ssa Bonetti Monica 
 

Analisi data-driven del case-mix 
assistenziale in una residenza per 
anziani a Trieste: correlazione tra 
profili di bisogno, minutaggio 
assistenziale e standard regionali. 

Dott.ssa Stemberger Vanessa Dott.ssa Bonetti Monica 
Dott.ssa Geri Antonella  
 

Strumenti digitali per la 
continuità assistenziale: analisi 
sull'utilizzo della scheda 48/72 
ore e percezioni degli infermieri 
ospedalieri. 

Dott.ssa Makuc Evelin Prof. Brusaferro Silvio 
Prof. Arnoldo Luca 
Dott.ssa Perossa Romina 

 

La contenzione fisica in ambito 
ospedaliero e territoriale: 
risultati del primo studio di 
prevalenza in Friuli Venezia Giulia 
 

Dott.ssa Franzoi Alessia Prof. Sanson Gianfranco  
Dott.ssa Venier Erica 
Dott.ssa Perossa Romina 

Ottimizzazione del sistema di 
Incident Reporting come 
strumento per la gestione del 
Rischio Clinico. La 
riorganizzazione della 
reportistica in ASUGI. 

Dott. Pietrantuono Pietro Prof. Barbone Fabio 
 

Dotazione infermieristica, spesa 
sanitaria e mortalità evitabile in 
Europa: un’analisi panel con 
modelli a soglia. 

D
al

le
 1

0
.1

5
 a

lle
 1

1
.1

5
 

Dott. Russo Giuseppe Antonio  Prof. Brusaferro Silvio 
Prof. Robiony Massimo 
Dott.ssa Bressan Valentina 

 

L’umanizzazione dell’assistenza 
infermieristica in cardiologia 
interventistica e UTIC: esperienze 
dei professionisti in un setting ad 
alto impatto tecnologico. Uno 
studio qualitativo descrittivo. 

Dott.ssa Scudeler Alessia Prof.ssa Palese Alvisa  
Dott.ssa Dussi Gaia  
Dott.ssa Magro Gaia 

 

Allettamento evitabile nelle 
strutture di medicina del Friuli 
Venezia Giulia: uno studio 
qualitativo descrittivo. 

https://www.google.com/maps/place/Aula+Magna+Rita+Levi+Montalcini/@45.6333292,13.8287279,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x477b6b7344f138e3:0xbaaf89ffe0eb2218!8m2!3d45.6333292!4d13.8287279!16s%2Fg%2F11g1dvts5v?entry=tts&g_ep=EgoyMDI1MDkxNy4wIPu8ASoASAFQAw%3D%3D&skid=bfdfddee-2f0d-4843-9d96-ce8163f73250


ORARIO CANDIDATO/A 
RELATORE/RELATRICE 
CORRELATORE/CORRELATRICE 

TITOLO DELLA TESI 

D
al

le
 1

0
.1

5
 a

lle
 1

1
.1

5
 

Dott.ssa Marrazzo Francesca Prof. Sanson Gianfranco 
Dott.ssa Dobrina Raffaella 
 

Impatto di una modifica della 
turnazione sul benessere 
organizzativo del personale. 
Studio osservazionale in un 
Ospedale Materno-Infantile. 

Dott.ssa Grizancic Francesca  Prof. Sanson Gianfranco 
Prof.ssa De Maria Maddalena  
Dott.ssa Fantuzzi Claudia 
Dott.ssa Dreos Manuela 

La percezione della soddisfazione 
formativa negli studenti del 
Corso di Laurea in Infermieristica: 
uno studio osservazionale 

D
al

le
 1

1
.1

5
 a

lle
 1

2
.3

0
 

Dott.ssa Toniutti Raffaella Prof.ssa Palese Alvisa 
Dott.ssa Mesaglio Maura 
Dott. Moreale Renzo 
Dott.ssa Dussi Gaia 
Dott.ssa Magro Gaia 

Infermieri con incarico 
organizzativo e promozione delle 
Fundamentals of Care: uno 
studio qualitativo sulle strategie 
e sull’impatto tra infermieri 
clinici. 

Dott.ssa Pilosio Claudia Prof.ssa Palese Alvisa 
Dott.ssa Mesaglio Maura 
Dott.ssa Chiappinotto Stefania 
Dott. Saba Andrea 

I processi di transizione di ruolo 
degli infermieri: uno studio 
qualitativo. 

Dott. Chiabai Andrea Prof.ssa Palese Alvisa 
Dott.ssa Mesaglio Maura 

L'handover organizzativo e la 
continuità della leadership nei 
manager delle professioni 
sanitarie: uno studio qualitativo. 

Dott.ssa Polotto Samanta  Prof.ssa Palese Alvisa  Il ruolo dell'assistente infermiere 
nel SSN: analisi normativa, ricadute 
organizzative e percezioni degli 
infermieri. 

Dott.ssa De Odorico Fanny Prof.ssa Palese Alvisa  
Dott.ssa Mansutti Irene 

L’implementazione dell’assistente 
infermiere: strategie, barriere ed 
elementi facilitanti. 

 


