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Il Corso di studio ha attuato la rilevazione dell'opinione degli enti/aziende ospitanti, in occasione 

dello svolgimento degli stage/tirocini curriculari tramite la predisposizione di un questionario 

volto ad evidenziare i punti di forza e le aree di miglioramento nella preparazione dello studente.  

Sono state valutate 100 schede di tirocinio del secondo e terzo anno in area sanitaria (salute 

mentale-dipendenze). La preparazione dello studente segue un percorso graduale nei tre anni.  

La scala di valutazione utilizzata all'interno del questionario va da 0: negativo a 3: positivo 

riguarda la capacità dimostrata dallo studente di lavoro in gruppo, capacità di interagire e 

comunicare nel contesto lavorativo di inserimento, di consapevolezza di sé e del proprio ruolo 

e capacità di apprendere nuove competenze. 

In generale viene rilevata una ottima preparazione degli studenti che risultano motivati e 

interessati alle attività svolte. Le capacità dello studente di lavorare all’interno di un’equipe sono 

per lo più ottimali. Molto elevate sono risultate le capacità di interagire e comunicare nel 

contesto lavorativo di riferimento. Un poco più basso è il livello di consapevolezza del sé e del 

proprio ruolo e delle competenze richieste dall’ambiente lavorativo. Le capacità di apprendere 

nuove competenze in sede di tirocinio è molto elevata. Complessivamente i giudizi sono ottimali  

e in ogni caso più vicini al positivo. I punti di forza sono risultati la buona capacità di interagire 

e comunicare nel contesto lavorativo e la capacità di apprendere nuove competenze da parte 

degli studenti. Punti di miglioramento sono aumentare il livello di autonomia. 


