
OPINIONI DI ENTI E IMPRESE CON ACCORDI DI STAGE/TIROCINIO CURRICULARE O EXTRA CURRICULARE 

SULLA PREPARAZIONE DEGLI STUDENTI 

 

Annualmente il corso di studio, con varie modalità, raccoglie le informazioni provenienti dalle aziende 

sanitarie/ospedaliere e da altre strutture sanitarie e socio-sanitarie afferenti alla rete formativa di cui al 

protocollo di intesa Regione - Università o in virtù di convenzioni dirette, per analizzare i punti di forza e di 

miglioramento. 

Il CdS ha fondato la sua base di consultazione del mondo della produzione e dei servizi attivando le sotto 

indicate strategie. 

1) Ad una prima fase di consultazione nel corso della revisione degli ordinamenti didattici (ex 270/2004), 

sono state verificate le congruenze delle scelte rispetto alle attese di professionalità e di competenza del 

sistema sanitario regionale. In particolare i Direttori Generali, Sanitari e i Responsabili delle professioni 

sanitarie presenti, evidenziavano che, pur in presenza di criticità importanti come la diminuzione delle ore di 

lezione frontale, le scelte intraprese dal CdS fossero condivisibili in quanto: a) Riducevano la frammentazione 

dell’offerta didattica permettendo agli studenti una visione più unitaria del sapere; b) Erano congruenti alla 

preparazione pre-clinica degli stessi, condizione necessaria per affrontare i tirocini apprezzando in particolare 

l’introduzione di laboratori e dell’attività svolta in Palestra didattica; c) Erano in linea con le esigenze del 

sistema che richiede preparazione avanzata nella prevenzione e gestione dei rischi clinici; d) Erano evidenti 

le basi razionali delle scelte rispetto alle priorità epidemiologiche che la regione e il paese stanno affrontando. 

2) I referenti del Corso mantengono contatti periodici con l'Associazione Italiana Fisioterapisti del Fvg per 

discutere i fabbisogni e il profilo di competenza attesi. 

3) Al fine di mantenere elevata la congruenza delle competenze attese con il mandato sociale sotteso al piano 

di formazione, sono stati avviati e sviluppati rapporti con la Conferenza Permanente dei Corsi di laurea delle 

professioni sanitarie (attraverso partecipazione diretta alla Commissione Nazionale). 

4) E’ costante la raccolta di dati dai tutor clinici dei servizi sul grado di adeguatezza della preparazione 

professionale e della gestione dei tirocini. Per migliorare e monitorare tale aspetto è stato organizzato un 

corso di formazione frequentato da tutori provenienti da ogni struttura interessata, con la finalità di 

perfezionare gli strumenti di valutazione degli studenti. Con l'Azienda Ospedaliero Universitaria Santa Maria 

della Misericordia, qualificata come Academic Hospital, in ottemperanza a quanto richiesto dalla struttura di 

accreditamento "Joint Commission International si sta perfezionando la procedura di gestione dei tirocini e 

delle frequenze pre e post laurea in Fisioterapia, che norma tutti gli aspetti del tirocinio. (Documenti agli atti). 

5) Nell’ottica di ampliare le prospettive professionali degli studenti del Corso, anche alla luce dei dati forniti 

da Almalaurea, che indicano sempre maggiori possibilità professionali nel settore privato, il CdS ha avviato 

collaborazioni con Udinese Calcio per la parte di riabilitazione sportiva anche attraverso attività seminariali 

svolte dai responsabili riabilitativi della Società suddetta. Sono in corso consultazioni che, a breve, 

consentiranno l’attivazione di tirocini curricolari e/o integrativi presso strutture private. Con questa finalità 

hanno avuto luogo e sono programmate riunioni con i referenti delle strutture citate, con cui condividere i 

risultati di apprendimento attesi. 

 

 


