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Il Corso di studio ha attivato la rilevazione dell'opinione degli enti/aziende ospitanti attraverso 

la scheda di valutazione dello studente, differenziata per anno di corso e sede operativa di  

tirocinio, oltre a raccogliere feedback costanti dalle sedi attraverso contatti diretti. In occasione 

dello svolgimento degli stage/tirocini curriculari viene chiesta la compilazione della scheda di 

valutazione dello studente che, al proprio interno, ha item informativi volti ad evidenziare i punti 

di forza e le aree di miglioramento nella preparazione dello studente. 

E' stata eseguita la ricognizione delle opinioni di enti e aziende che hanno ospitato gli studenti  

per stage o tirocinio della durata media di quattro settimane. Vengono annualmente raccolte 

circa 650 schede di valutazione dello studente. 

La scala di valutazione utilizzata all'interno del questionario va da 0: negativo a 5: positivo e 

riguarda le conoscenze preliminari richieste allo studente, le capacità applicative nel contesto 

lavorativo delle conoscenze preliminari possedute, la capacità di interagire e comunicare nel 

contesto lavorativo di inserimento, la capacità di apprendere nuove competenze e il livello di 

autonomia nello svolgimento delle attività assegnate.  

 

Le conoscenze preliminari richieste allo studente rappresentano un’area in discussione e 

fortemente analizzata, dipendendo dalle caratteristiche nazionali dettate dai Decreti Ministeriali  

di attivazione delle Classi dei Corsi di Laurea. A questo proposito, nel corso degli ultimi anni, 

sono stati organizzate attività seminariali ad hoc al fine di potenziare conoscenze utili per 

affrontare il tirocinio in situazioni più complesse (Gravi Cerebrolesioni, Riabilitazione 

Territoriale, Residenze per Anziani, Riabilitazione Cardiologica). Le capacità applicative nel  

contesto lavorativo delle conoscenze preliminari possedute sono risultate più che adeguate.  

Le capacità dello studente di lavorare all’interno di un’equipe e le capacità di interagire e 

comunicare nel contesto lavorativo di riferimento sono ottimali.   

Molto elevate sono risultate le capacità di apprendere nuove conoscenze e competenze 

nell’ambito del learning by doing.   

Il livello di autonomia, dipendendo sia dal periodo di effettuazione del tirocinio nel corso 

dell’anno accademico che dall’anno frequentato, risente dell’esperienza progressivamente 

maturata dallo studente. 

Le capacità di apprendere nuove competenze in sede di tirocinio è molto elevata.  

Complessivamente i giudizi sono più che buoni.  

I punti di forza sono la buona capacità di interagire e comunicare nel contesto lavorativo e la 

capacità di apprendere nuove competenze da parte degli studenti, supportate da solide 

conoscenze gradualmente fornite in sede curricolare.  

Punti di miglioramento sono: aumentare il livello di autonomia e le conoscenze preliminari al  

tirocinio. In generale si constata che, al termine delle esperienze di tirocinio, si rileva una ottima 



preparazione degli studenti, che risultano motivati e interessati all’acquisizione delle 

competenze professionali richieste al Fisioterapista. 

 

In riferimento al livello di preparazione dei neolaureati rispetto alle attese del mondo del lavoro 

dai dati attualmente disponibili si evince un vivo interesse da parte di Aziende Socio-sanitarie 

pubbliche e private, cooperative di servizi alla persona e società sportive ad assumere o a 

contrarre rapporti di lavoro professionale con i nostri neolaureati in Fisioterapia.  

 


